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Pracodawcy, ktdrzy zatrudnili obywatela Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022 r., ale nie powiadomili o
tym fakcie powiatowego urzedu pracy w ciggu wymaganych 14 dni od zatrudnienia, na podstawie art.
10 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw, mogga to jeszcze uczynié
sktadajac powiadomienie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 lipca 2022 r.

Powiadomienie w okreslonym przepisami terminie jest warunkiem koniecznym do uznania pracy
obywatela Ukrainy na terytorium Polski za legalna.
Z ww. mozliwosci mogg skorzystac jedynie pracodawcy, ktérzy zgtosili obywatela Ukrainy do
ubezpieczen spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w zwigzku z powierzeniem mu pracy.

Przypominamy, ze powiadomienia nalezy dokona¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
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