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Podstawy prawne dotyczace tworzenia rezerwy i dysponowania tg czescig $srodkéw Funduszu Pracy narealizacje
zadan na rzecz aktywizacji oséb uprawnionych okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214, z pdzn. zm.), zwana dalej ustawa, oraz wydane na jej podstawie

akty wykonawcze:

e rozporzadzenie Rady Ministréow zdnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie (Dz. U.z 2014 r. poz. 1294), zwane dalej rozporzadzeniem RM,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 624), zwane dalej rozporzadzeniem MPiPS,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programoéw specjalnych

(Dz.U.z 2014 r. poz. 638), zwane dalej rozporzadzeniem o programach specjalnych.

Niniejsze opracowanie ma na celu usprawnienie procesu ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje dziatan aktywizacyjnych realizowanych

m.in. przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.
llekro¢ w opracowaniu jest mowa o:

e Efektywnosci kosztowej programoéw finansowanych ze srodkéw rezerwy - oznacza to stosunek kwoty
wydatkow samorzadow powiatéw sfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (zaréwno z rezerwy FP, jak
i tych naliczonych algorytmem) na realizacje programow, do liczby osdb, ktdre zostaty zatrudnionel;

e Efektywnosci zatrudnieniowej programéw finansowanych ze $Srodkéw rezerwy - oznacza to udziat
procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w programie, finansowanym ze srodkéw
Funduszu Pracy (zaréwno z rezerwy, jak i tych naliczonych algorytmem), zostaty wykazane jako zatrudnione
w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w tym programie. Za dzien zakonczenia udziatu
W programie przyjmuje sie réwniez dzien zakonczenia okresu zobowigzaniowego, wynikajacego z ustawy, po
ostatniej formie aktywizacji finansowanej ze wskazanych wyzej srodkéw FP, realizowanej w ramach
programu;

e FP - oznaczato Fundusz Pracy;

¢ Limicie naliczonym algorytmem - oznacza to limit srodkéw Funduszu Pracy, ustalony zgodnie z art. 109 ust.
2 oraz 109 ust. 8 ustawy;

e Marszatku - oznacza to Marszatka Wojewoddztwa;

e Ministrze - oznacza to ministra wtasciwego do spraw pracy;

e Ministerstwie - oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

e Staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub dyrektora odpowiedniego urzedu pracy dziatajacego
Z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta;

e Partnerze spotecznym - oznacza to organizacje pozarzagdowe niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiggniecia zysku osoby

prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym

LW rozumieniu definicji zatrudnienia zwartej w objasnieniach do zatacznika formularza sprawozdawczego MRPiPS-02.
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fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji, dla ktérych
jednym z zadan statutowych jest realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

e SEWZ - oznacza to specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie;

e Srodkach rezerwy - oznacza to $rodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy;

e Zasadach - oznacza to niniejsze zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan

aktywizacyjnych w 2025 roku.

Opracowanie zawiera informacje podstawowe. W przypadku watpliwosci dotyczacych tresci wniosku
i sprawozdania nalezy zwrdcic¢ sie do Departamentu Funduszy Ministerstwa (zataczniki nr 1, 2-6, 8 lub

Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa (zatgczniki nr 1a-1c, 7).

W przypadku zmiany tresci zatacznikow, w trakcie obowigzywania Zasad, ewentualne pytania nalezy kierowac¢ do

Departamentu, ktory zmian dokonat.
Dane kontaktowe:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa;
Departament Funduszy: nr telefonu: 538-117-150;
Departament Rynku Pracy: nr telefonu: 538-117-670;



1. PRZEZNACZENIE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY W 2025 ROKU

Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na realizacje dziatan aktywizacyjnych w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz

pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

2) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe;

3) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrona miedzynarodowa;

4) programéw aktywizacji zawodowej:
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bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem;
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami oraz opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami;

bezrobotnych powracajacych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantéw;

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych, zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi?;

bezrobotnych bytych wiezniow;

bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+;

dtugotrwale bezrobotnych;

dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajacych piecze zastepcza po osiggnieciu petnoletnosci;
bezrobotnych do 30 roku zycia;

wspierajacych tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznychs3;
bezrobotnych i poszukujacych pracy ponoszacych negatywne konsekwencje transformacji
energetycznej;

bezrobotnych mieszkajacych na terenach dotknietych depopulacja, w szczegdlnosci kobiet;

innych programéw, ktérych realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy;

5) programéw specjalnych;

6) projektéw pilotazowych;

7) programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;

8) programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

2W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1993,z pdzn. zm.).
3W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U.z 2024 r. poz. 113, z pdzn. zm.).
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2. TRYB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O SRODKI REZERWY

Koordynacja realizacji dziatan aktywizacyjnych finansowanych ze srodkéw rezerwy na terenie wojewddztwa

pozostaje w gestii Marszatka.

Finansowanie programow ze srodkow rezerwy moze by¢ realizowane wytacznie do 31 grudnia 2025 roku. Po 31
grudnia 2025 roku finansowanie dziatan w ramach programu odbywa sie z limitu naliczonego algorytmem na rok

2026, z zastrzezeniem programu okreslonego w pkt 1 ppkt 1 Zasad.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy okreslone w pkt 1 ppkt 1-3 Zasad beda uruchamiane na biezaco
w ramach srodkow bedacych w dyspozycji Ministra, bez wczesniejszego ogtoszenia naboru, w kolejnosci wptywu

whnioskéw do Ministerstwa. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wedtug procedury okreslonej w pkt. 2.2 Zasad.

Whiosek o srodki rezerwy na realizacje programu okreslonego w pkt 1 ppkt 1 powinien zawiera¢ informacje

o pracodawcach, u ktérych nastgpity lub sg planowane zwolnienia pracownikéw.

Whiosek o srodki rezerwy na realizacje programu okreslonego w pkt 1 ppkt 2 powinien zawiera¢ informacje

0 miejscu oraz czasie wystgpienia zdarzenia majgcego znamiona kleski zywiotowej i jego skali.

Finansowanie programéw okreslonych w pkt 1 ppkt 4-8 odbywac sie bedzie w ramach ogtoszonych naboréw, badz
konkurséw ofert. Ponadto, finansowanie projektow pilotazowych (pkt 1 ppkt 6), programu aktywizacyjnego dla
cudzoziemcédw (pkt 1 ppkt 7) oraz programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb

niepetnosprawnych (pkt 1 ppkt 8) odbywa sie zgodnie zumowa.
2.1. Programy aktywizacji zawodowej realizowane bez naboru.

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz

pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi

Powyzszy program kierowany jest do powiatow, w ktérych wystgpity lub sg planowane w 2025 roku zwolnienia,
w tym zwolnienia grupowe pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 61,z pdzn.zm.).

Program dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce oraz na mocy
porozumienia stron, a takze oséb objetych zwolnieniami monitorowanymi. Przewiduje sie réwniez mozliwos¢
przyznania S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w sytuacji otrzymania przez urzad pracy zawiadomienia
o planowanym w 2025 r. zwolnieniu grupowym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lub 4 ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Dodatkowo

programem moga by¢ objete osoby poszukujace pracy.

Programem moga byc¢ objete wytacznie osoby zwolnione z pracy, wobec ktdorych Starosta nie ma mozliwosci

finansowania dziatan aktywizacyjnych ze srodkéw limitu naliczonego algorytmem.

W sytuacji, w ktore;j:



(1) rozpoczecie realizacji programu finansowanego z rezerwy nastgpito w 2024 roku,
(2) w2024 roku programem objeto ponad 100 oséb,

(3) nie ma mozliwosci finansowania programu z limitu naliczonego algorytmem na 2025 rok,

Marszatek moze wystapic¢ z wnioskiem o finansowanie kosztéw kontynuacji programu w 2025 roku ze srodkow

rezerwy. Okolicznos$ci wymienione w punktach 1-3 muszg zaistnie¢ jednoczesnie.
Dodatkowe informacje

W ramach niniejszego programu mozna sktadac takze wnioski dotyczace finansowania programéw realizowanych
przy wspétfinansowaniu z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla

Zwalnianych Pracownikow (EFG)4.

Whioskodawca (pracodawca, WUP, wtasciwy resort) wnoszacy o zabezpieczenie s$rodkow rezerwy na
finansowanie kosztéw pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu
wspoétfinansowanego z EFG, w catym okresie realizacji programu przesyta do Departamentu Funduszy

wypetniony zatacznik nr 3 do Zasad.

Srodki rezerwy przyznawane beda na wniosek Marszatka o finansowanie programu, na kazdy rok budzetowy. Do

whniosku nalezy zataczy¢ informacje, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Zasad.

Starosta, ktory opracuje program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi, wspétfinansowany z wktadu

finansowego EFG, moze otrzymac srodki rezerwy na finansowanie programu specjalnego poza naborem.
Programy aktywizacji bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe

Program dotyczy aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miata miejsce
powddz, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie wykazu gmin, w ktérych
sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 roku oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1859), jak rowniez na terenach, na ktérych w 2025

roku, miaty miejsce kleski zywiotowe.

Whiosek o $rodki rezerwy powinien dotyczy¢ takich form aktywizacji jak: organizacja robot publicznych, prace

spotecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne.
Wydatki na pozostate formy aktywizacji nie moga stanowic wiecej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.

Dziatania okreslone w programie powinny by¢ ukierunkowane na wsparcie likwidacji zdarzen majacych znamiona
kleski zywiotowej wskazanych we wniosku oraz powinny stanowi¢ uzupetnienie dziatan podjetych przez jednostki

samorzadu terytorialnego.

4 Stosownie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzqdzenia (UE) nr
1309/2013 (Dz.Urz. UE L 153 203.05.2021, str. 48, z p6Zn. zm.).
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We whniosku nalezy zawrze¢ przede wszystkim informacje o rodzaju i czasie zdarzenia jakie wystapito na danym
terenie oraz doktadnie opisac¢ powstate szkody. Nalezy rowniez wskazac jakie prace stuzace likwidacji skutkéw

zdarzenia beda wykonywane przez skierowanych bezrobotnych. Wniosek musi zawieraé réwniez informacje

o planowanych do uzyskania w ramach programu wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowa

Aktywizacja zawodowa cudzoziemcédw odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy, na zasadach analogicznych do

zasad aktywizacji zawodowej obywateli polskich.

Programem moga by¢ objeci cudzoziemcy, zarejestrowani jako osoby bezrobotne w 2025 roku, wobec ktérych

Starosta nie ma mozliwosci finansowania dziatan aktywizacyjnych ze srodkéw limitu naliczonego algorytmem.
2.2. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w ramach naboréw.

Nabér wnioskéw o $rodki rezerwy odbywac sie bedzie wytacznie w wyniku ogtoszenia Ministra, ktére moze

zawierac szczegbétowe kryteria i zasady. Nie nalezy przesyta¢ wnioskéw do Ministerstwa, jezeli nabdr nie zostat
ogtoszony. Wniosek ztozony bez ogtoszenia naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Procedura sporzadzenia wniosku

Starosta opracowuje program zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Zasad (wypetnia czes¢ | wniosku pn. Opis programu)

i przesyta go do wtasciwego Marszatka.

Przygotowanie programu powinno zosta¢ poprzedzone szczegétowa analizg potrzeb lokalnego rynku pracy,
prowadzaca do wytonienia grupy docelowej, dla ktérej bedzie realizowany program aktywizacji. Analiza powinna
by¢ przedtozona Marszatkowi, a jej wyniki zamieszczone w opisie programu. Dokumentacja programu powinna
zawiera¢ wyniki analizy potrzeb rynku pracy oraz uzasadnia¢ wybér grupy docelowej. Nie nalezy przesytac¢ do
Ministerstwa analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

Opis programu powinien okresla¢ takze w jaki sposdb przyczyni sie on do realizacji celéw Krajowego Planu
Dziatan narzecz Zatrudnienia nalata 2024-2026 oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnieniana 2025

rok.

Kwota wnioskowana powinna odpowiadacé faktycznym potrzebom zidentyfikowanym na dzien sktadania wniosku.

Whiosek zawierajacy opis programu Starosta przekazuje Marszatkowi. Marszatek dokonuje weryfikacji i oceny

programu w oparciu o kryteria oceny wniosku, okreslone w pkt 3.1.1 Zasad. W przypadku rekomendowania
programu opracowanego przez Staroste do sfinansowania ze Srodkéw rezerwy, Marszatek wypetnia cze$é |l
whniosku i przekazuje Ministrowi w celu dalszego procedowania.

W przypadku, gdy liczba przekazywanych wnioskéw wynosi dwa lub wiecej, Marszatek przekazuje dodatkowo
Ministrowi informacje zbiorcza, dotyczaca wykazu ztozonych wnioskéw przez powiatowe urzedy pracy wraz
z kwotami rekomendowanymi do wsparcia przez Marszatka zgodnie z zatacznikiem nr 8 Zbiorcze zestawienie

whioskéw powiatowych urzeddw pracy i kwot rekomendowanych przez Marszatka, oddzielnie dla kazdego programu.

Dodatkowe informacje



Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy po okresie
sprawowania opieki nad dzieckiem (pkt 1 ppkt 4a) - nalezy realizowac dla wymagajacych wsparcia rodzicow, aw
szczegoblnosci dla osdb okreslonych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” przyjetego
przez Rade Ministrow na podstawie art. 12 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz.U.z 2024 r. poz. 1829)

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niepetnosprawnosciami oraz opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciami (pkt 1 ppkt 4b) - nalezy realizowac w szczegdlnosci dla osdb, ktére przed rejestracja
pobieraty $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, z p6zn. zm.) lub zasitek dla opiekuna na podstawie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypftacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 246),
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia, ktore to $wiadczenia nastepnie utracity
Z uwagi na przyznanie $wiadczenia wspierajacego na podstawie ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o swiadczeniu
wspierajgcym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1429, z pdzn. zm.) osobie z niepetnosprawnoscig nad ktéra sprawowaty opieke,

a takze opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia pobierajacych swiadczenie wspierajace.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy (pkt 1 ppkt 4c) - dotycza
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy po zakonczeniu zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej poza Polska.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (pkt 1 ppkt 4e) - przeznaczone sa dla

mieszkancéw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zwigzane z tworzeniem zielonych miejsc pracy (pkt 1 ppkt 4g)
- powyzszym programem moga byc¢ objete wszelkie dziatania na rzecz tworzenia miejsc pracy przyjaznych
srodowisku naturalnemu oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do zielonych miejsc
pracy. Celem programu jest transformacja rynku pracy w kierunku tworzenia miejsc pracy przyjaznych
srodowisku naturalnemu ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy OZE (odnawialne Zrodta energii), a takze
wsparcie 0sob odchodzacych z branz energochtonnych i goérnictwa, jak réwniez likwidacja luki pomiedzy
wyksztatceniem bezrobotnych a wymogami nowoczesnej zielonej energetyki. Warunkiem powstania miejsca
pracy jest, aby osoby zatrudnione byty bezposrednio lub posrednio zaangazowane w poprawianie stanu

srodowiska na danym terenie oraz w przeciwdziatanie przedsiewzieciom szkodliwym dla stanu sSrodowiska.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych bytych wiezniow (pkt 1 ppkt 4i) - ktorych celem bedzie
wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia przez osoby rejestrujgce sie jako bezrobotne po opuszczeniu zaktadu
karnego. Zadanie wynika z priorytetow polityki zatrudnienia okreslonych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2024-2026.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajacych piecze zastepcza po
osiaggnieciu petnoletnosci (pkt 1 ppkt 4n) - przeznaczone s3 dla osdéb bezrobotnych, ktére zarejestruja sie
W urzedzie pracy po opuszczeniu rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placéwki opiekunczo-
wychowawczej lub regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej. Celem jest skuteczne wsparcie

usamodzielnianych w uzyskaniu zatrudnienia. Programem mogg by¢ objeci takze cudzoziemcy.



Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (pkt 1 ppkt 40) - ktérych celem bedzie wsparcie
w pozyskaniu zatrudnienia przez osoby rejestrujace sie jako bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia na

dzien przystapienia do programu tj. na dzien ztozenia wniosku o wsparcie.

Programy aktywizacji zawodowej wspierajagce tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych
i przedsiebiorstwach spotecznych (pkt 1 ppkt 4p) - w ramach realizowanego programu katalog dopuszczalnych
dziatan obejmuje jednorazowe S$rodki na utworzenie stanowiska pracy dla spoétdzielni socjalnych lub
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1d ustawy, jednorazowe srodki na zatozenie
spoétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy, a takze
srodki dla spétdzielni socjalnych lub przedsiebiorstw spotecznych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy. Ponadto na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 41 ustawy mozliwe jest
finansowanie innych dziatan na rzecz spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych dotyczacych
zatrudnienia wspieranego, o ktorym mowa w art. 15b ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83), wsparcia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178, i instrumentow wsparcia, o ktérych mowa w

art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113, z pdzn. zm.).

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy ponoszacych negatywne konsekwencje
transformacji energetycznej (pkt 1 ppkt 4q) - programem moga by¢ objeci bezrobotni i poszukujacy pracy
z przedsiebiorstw i sektoréw przemystu najbardziej narazonych na skutki transformacji energetycznej:
z przemystu ciezkiego, chemicznego, samochodowego i innych przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych
zmuszonych do ograniczania produkcji lub zatrudnienia w skutek wzrostu cen energii, paliw i uprawnien do emisji
CO2. Program ma pomdc w tagodzeniu spotecznych i gospodarczych skutkéw transformacji i zwiekszenia
mozliwosci pracownikéw pod wzgledem zatrudnienia w nowych i przechodzacych transformacje sektorach

poprzez ksztatcenie zawodowe, podnoszenie i zmiane kompetencji dorostych, rozwadj przedsiebiorczosci.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkajagcych na terenach dotknietych depopulacja,
w szczegolnosci kobiet (pkt. 1 ppkt 4r) - programem moga by¢ objeci bezrobotni i poszukujacy pracy z powiatéw
wyludniajacych sie w tempie szybszym niz ogét kraju, zwiekszajace szanse na uzyskanie wysokiej jakosci
zatrudnienia na tych terenach, w szczegdlnosci skierowane do kobiet w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44
lata).

Inne programy, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy (pkt 1 ppkt 4s) -
w ramach innych programéw w szczegélnosci wspierane beda programy aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej, a takze programy rozwoju przedsiebiorczosci oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistbw m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego,
motoryzacyjnego, IT, medycznego, opieki dtugoterminowej, ustug opiekunczych oraz programy aktywizacji

zawodowej majace na celu przekwalifikowanie, w szczegdlnosci w formie przygotowania zawodowego dorostych.

2.3. Pozostate programy i projekty.



Programy specjalne

Nabor wnioskéw na programy specjalne odbywac sie bedzie wytacznie w wyniku ogtoszenia Ministra, zwyjatkiem

programow specjalnych realizowanych przy wspétfinansowaniu z wktadu EFG wymienionych w pkt 2.1 Zasad.

W ogtoszeniu mogg m.in. zosta¢ wskazane grupy docelowe, do ktérych bedg kierowane programy specjalne,

kwoty $rodkéw dla wojewddztw oraz dodatkowe kryteria wymagane do uzyskania srodkéw rezerwy.

Minister w ogtoszeniu o naborze wnioskédw moze okresli¢ minimalny oczekiwany poziom efektywnosci

zatrudnieniowej, ktérego osiagniecie planowane jest na zakonczenie realizacji programéw specjalnych.

Realizacje programéw specjalnych reguluje art. 66a ustawy. Szczegétowe zasady organizacji i realizacji
programow specjalnych, zakres ich stosowania, sposodb wytaniania i doboru uczestnikow programow oraz sposéb

finansowania tych programéw z Funduszu Pracy okresla rozporzadzenie o programach specjalnych.

Przygotowanie programu specjalnego powinno zostaé¢ poprzedzone przeprowadzeniem diagnozy oséb
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej z uwzglednieniem analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy. Starosta przesyta do Marszatka program specjalny przygotowany zgodnie zatacznikiem

nr 1a do Zasad. Dla kazdego programu specjalnego nalezy sporzadzi¢ odrebny wniosek.
Do programu specjalnego Starosta dotacza:

e os$wiadczenie o spetnieniu warunku umozliwiajacego aplikowanie o dodatkowe srodki z rezerwy, informujace
o nieprzekroczeniu planowanej na realizacje programéw specjalnych wysokosci srodkéw Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 66a ust. 4 ustawy;

e informacje Ministra o ustalonej, zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy, dla powiatu wysokosci kwoty $rodkéw
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

e opinie powiatowej rady rynku pracy;

e kopie zawartych porozumien;

e diagnoze oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier
utrudniajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy, z uwzglednieniem analizy potrzeb

lokalnego rynku pracy.

Marszatek dokonuje weryfikacji i oceny programoéw specjalnych w oparciu o kryteria oceny programu
specjalnego, okreslone w pkt 3.1.2 Zasad. Indywidualng ocene warunkéw spetniajacych kryteria formalne

sporzadza zgodnie z zatacznikiem nr 1b do Zasad.

Bioragc pod uwage adekwatnos$¢ zastosowanych w programach specjalnych SEWZ, w odniesieniu do
zdiagnozowanych barier zatrudnieniowych, Marszatek tworzy liste rankingowa programéw specjalnych,
zawierajaca proponowang kwote dofinansowania poszczegélnych programow specjalnych i przekazuje ja

Ministrowi.

Marszatek informuje Starostéw o rekomendowaniu programu specjalnego do dofinansowania ze $Srodkow

rezerwy lub o negatywnej ocenie programu specjalnego.
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Jesli urzad pracy nie osiggnat zatozonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla zakornczonych
programow specjalnych finansowanych ze s$rodkéw rezerwy, Marszatek moze podjgé decyzje o braku

rekomendacji dla programu specjalnego, opracowanego przez ten urzad.

Starosta, w przypadku rekomendowania przez Marszatka programu specjalnego do dofinansowania ze srodkow
rezerwy, przygotowuje wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw rezerwy zgodnie z zatgcznikiem nr 1c do

Zasad. Wniosek nalezy przesta¢ do wtasciwego wojewddzkiego urzedu pracy.

Whioski Starostéw oraz listy rankingowe Marszatka, Dyrektor WUP przesyta do Departamentu Funduszy. Nie

nalezy przesyta¢ indywidualnej oceny programu specjalnego (zatgcznik nr 1b).

Marszatek prowadzi biezacy monitoring realizowanych programéw specjalnych. O wszelkich zmianach

dokonanych w obrebie programu specjalnego Starosta informuje Marszatka.
Projekty pilotazowe

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkow rezerwy FP na finansowanie projektéw pilotazowych odbywac sie bedzie

w wyniku ogtoszenia Ministra, ktére moze zawieraé szczegbétowe kryteria i zasady. Minister ustali regulamin

ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektéw pilotazowych i opublikuje go w Intranecie

Publicznych Stuzb Zatrudniania (intranet.praca.gov.pl) wraz ze wzorem wniosku. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia wniosku poza naborem, zgodnie z zatagcznikiem nr 7 do Zasad. Minister moze

zwrocic sie z prosba o uzupetnienie ztozonego wniosku.

Projekt pilotazowy, inicjowany przez Marszatka lub Staroste, przed wdrozeniem musi uzyskaé akceptacje

Ministra. W zwiazku z powyzszym, organ inicjujacy projekt pilotazowy musi przedtozy¢ szczegétowe informacje

charakteryzujace ten projekt, ze szczegélnym uwzglednieniem opisu proponowanych rozwigzan systemowych,

niepowielajacych obecnie funkcjonujacych rozwigzan oraz wykazaé, ze realizacja projektu pilotazowego moze
przyczyni¢ sie do powstania nowych uniwersalnych rozwigzan mozliwych do zaimplementowania w przepisach

prawa oraz wskaza¢ ewentualnych partneréw projektu.

Kazdy projekt oceniany bedzie indywidualnie i w zaleznosci od zagadnien jakie porusza, moze by¢ konsultowany
z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa, a takze z innymi resortami lub instytucjami. W przypadku
podjecia przez Ministra decyzji o celowosci wdrozenia projektu pilotazowego, pomiedzy samorzadem
wojewodztwa lub powiatu a Ministrem, zawarta zostanie umowa okreslajaca w szczegdlnosci wysokos¢ srodkow

przeznaczonych na realizacje projektu pilotazowego, okres jego realizacji oraz zasady sprawozdawania efektow.

W ramach projektéw pilotazowych mozliwe jest ponoszenie wydatkéw zwigzanych z obstugg projektow

pilotazowych.

Do kosztéw obstugi projektu pilotazowego zaliczamy:

e dziatania informacyjno-promocyjne np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej, oznakowanie materiatéw, ulotki

e zakup materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstuga projektu,

e koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga projektu,

e koszty zakupu i instalacji oprogramowania oraz licencji, a takze koszt dostepu do baz danych,
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e wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na

rachunku ptatniczym lub odrebnego rachunku ptatniczego.

Do kosztéw obstugi zaliczamy takze koszty personelu zajmujacego sie opracowywaniem dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektéw pilotazowych, w tym: przygotowaniem zatozen, koordynowaniem, rekrutacja, ocena,

rozliczaniem, monitorowaniem, obstugg prawna.

Koszty obstugi, obejmujace takze koszty personelu nie moga przekroczy¢é 10% catkowitej wartosci projektu

pilotazowego.
Program aktywizacyjny dla cudzoziemcéw

Program aktywizacyjny dla cudzoziemcow wdrazany jest na podstawie przepisow ustawy (Rozdziat 12B; art. 62d-

62g ustawy).

Powierzenie realizacji zadah w zakresie programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw odbywa sie wytacznie po
przeprowadzeniu konkursu ofert ogtaszanego przez Ministra. Na stronie Ministerstwa w Biuletynie Informacji
Publicznej umieszcza sie ogtoszenie o konkursie ofert oraz informacje o wyniku tego konkursu. Realizacja

programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw odbywa sie na podstawie umowy.

Merytorycznie realizacje programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw nadzoruje i udziela szczegétowych

informacji Departament Integracji Spotecznej - tel. 532 778 696.
Program aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Program aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych wdrazany jest na
podstawie przepiséw ustawy (art. 62h ustawy). Ma na celu wspieranie aktywizacji zawodowej i aktywnosci

spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami lub ich opiekundéw.

Powierzenie realizacji zadan w zakresie programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunow
0s6b niepetnosprawnych odbywa sie wytacznie po przeprowadzeniu konkursu ofert ogtaszanego przez Ministra.
Na stronie Ministerstwa w Biuletynie Informacji Publicznej umieszcza sie ogtoszenie o konkursie ofert oraz
informacje o wyniku tego konkursu. Realizacja programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub

opiekundéw oséb niepetnosprawnych odbywa sie na podstawie umowy.

Merytorycznie realizacje programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych nadzoruje i udziela szczegétowych informacji Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych - tel. 538 117 590.
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3. WERYFIKACJA | OCENA WNIOSKOW

Marszatek dokonuje weryfikacji opracowanych przez Starostéw programéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-5
Zasad, pod wzgledem spetnienia kryteriéw formalnych, nastepnie dokonuje oceny programu w oparciu o kryteria
merytoryczne. Ocena dokonana przez Marszatka w oparciu o kryteria zawarte w pkt 3.1. bedzie uwzgledniana

przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu srodkéw rezerwy na realizacje programu.
3.1. Kryteria oceny dokonywanej przez Marszatka.

3.1.1. Kryteria oceny programoéw aktywizacji zawodowej wskazanych w pkt 1, ppkt 1-4 Zasad.

KRYTERIA OCENY
. KRYTERIA FORMALNE Odpowiedz
1. Czytelno$¢ programu Tak/Nie
2. Kompletne wypetnienie druku wniosku Tak/Nie
3. Przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z poszczegdlnymi blokami wniosku Tak/Nie
Il. KRYTERIA MERYTORYCZNE Maksymalna liczba
punktow
1. Rzetelnos$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy 20
2. Trafnos$¢ zaproponowanych dziatan, odpowiadajacych specyfice grupy docelowej 20
i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy
3. Zrdznicowanie form aktywizacji stuzacych osiggnieciu celéw przewidzianych w programie 20
4. Trafnos¢ wyboru innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu 15
5. Stopien wykorzystania srodkéw FP przyznanych w 2024 r. na programy na rzecz promocji
L . . L - . 25
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

Jezeliw kryteriach formalnych pojawi sie przynajmniej jedna odpowiedz negatywna wéwczas wniosek nie podlega

dalszej ocenie.

3.1.2. Kryteria oceny programoéw specjalnych wskazanych w pkt 1, ppkt 5 Zasad.

KRYTERIA OCENA

I KRYTERIAFORMALNE Odpowiedz

1. Spetnienie warunkéw finansowych wynikajacych z przepiséw:

e 10% limit,

S . Tak/Nie
e wysokosc srodkéw FP w przeliczeniu na jednego uczestnika,
e wysokos¢ kwoty wydatkow na SEWZ.

2.  Wymagane zataczniki:
e oswiadczenie Starosty o spetnieniu warunku umozliwiajgcego aplikowanie o
dodatkowe srodki rezerwy,
Tak/Nie

e  kopia pisemnej informacji Ministra o ustalonej, zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy, dla
powiatu wysokosci srodkéw FP, z przeznaczeniem na finansowanie w roku
poprzednim programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
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e opinia powiatowej rady rynku pracy,

e  kopie zawartych porozumien,

e diagnoza osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji

zawodowej z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

Il. KRYTERIAMERYTORYCZNE Maks. liczba punktéw
1. Uczestnicy programdw specjalnych. 20
2. Zaprojektowane w programie specjalnym formy wsparcia oraz planowana efektywnos¢ 30

kosztowa i zatrudnieniowa.
3. Zawarte porozumienia. 10
4. SEWZ z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania. 20
5. Poprawnos¢ rachunkowa budzetu programu specjalnego. 10
6. Szczegdlne zalety programu specjalnego. 10

Marszatek uzasadnia przyznang punktacje w poszczegélnych kryteriach merytorycznych, przy czym w ramach:

kryterium 1 - ocenie podlega¢ bedzie charakterystyka uczestnikédw programu specjalnego, kryteria ich
doboru oraz zdiagnozowane bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy;
kryterium 2 - ocenie podlega¢ beda zaprojektowane formy wsparcia w odniesieniu do zaktadanych
wskaznikéw efektywnosci. Przy ocenie nalezy positkowaé sie osiggnietymi w wojewdédztwie wskaznikami
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej;

kryterium 3 - ocenie podlegac bedzie zakres wspotpracy Starosty z organizacjami i podmiotami zajmujgcymi
sie problematyka rynku pracy lub pracodawcami, przewidzianej na rzecz realizacji programu specjalnego,
a takze formalna zgodnosc¢ tresci zawartego porozumienia z zakresem wynikajagcym z 86 rozporzadzenia
o programach specjalnych;

kryterium 4 - ocenie podlegac bedzie adekwatnos¢ zastosowania SEWZ do zdiagnozowanych u uczestnikow

programéw specjalnych barier utrudniajgcych powrét lub wejscie na rynek pracy.

Jezeli w kryteriach formalnych pojawi sie przynajmniej jedna odpowiedZ negatywna wéwczas program nie

podlega dalszej ocenie.

Dokonujac oceny projektéw programoéw specjalnych Marszatek moze kierowac sie dodatkowymi kryteriami,

ktére nie naruszajg warunkéw wynikajacych z Zasad, a uwzglednia¢ beda priorytety regionalne.

3.2. Kryteria oceny i weryfikacja wnioskéw dokonywana przez Ministra.

3.2.1. Kryteria oceny wnioskéw dotyczacych programow aktywizacji zawodowej wskazanych w pkt 1 ppkt 1-

4 Zasad.

Kryteria oceny

Uwagi

Maksymalna
liczba punktow

1. Stopabezrobocia.

Ponizej $redniej krajowej dla miesigca
poprzedzajacego miesiac, w ktérym sktadany jest
whniosek - 0 pkt
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa ponizej 82.56%, aw
przypadku programow dot. klesk zywiotowych 10
ponizej 10% - O pkt

2. Planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa
programu.

3. Planowana efektywnosc kosztowa programu. | Efektywnosc kosztowa powyzej 17 882.59 zt - O pkt 10

4. Osiagnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa

- o _
podstawowych form aktywizacji w 2023 r. Ponizej 82.56% - O pkt 20

5. Osiagnieta efektywnosc¢ kosztowa

podstawowych form aktywizacji w 2023 r. Powyzej 17882.59 zt - O pkt 20

6. Stopiefi wykorzystania srodkéw FP Wykonanie limitu podstawowego ponizej 75% -

przyznanych w ramach limitu podstawowego 0 bkt 15
w2024 r. P

7. Stopien wykorzystania srodkéw FP Wykonanie rezerwy Ministra ponizej 75% - O pkt
przyznanych w ramach rezerwy Ministra 5
w2024r. Brak rezerwy Ministraw 2024 r. - 5 pkt

8. OcenaMarszatka. Ponizej 50 pkt w ocenie Marszatka - O pkt 5

9. Udziat instytucji rynku pracy w realizacji
programu, w szczegoélnosci partneréw Brak udziatu - O pkt 5
spotecznych oraz organizacji pozarzagdowych

Jezeli we wniosku o $rodki rezerwy nie zostanie okreslona planowana efektywno$é zatrudnieniowa oraz

efektywnos¢ kosztowa, wniosek nie zostanie rozpatrzony.

3.2.2. Weryfikacja wnioskéw o finansowanie programéw specjalnych wskazanych w pkt 1 ppkt 5 Zasad.

Kryteria dostepu do srodkéw rezerwy na finansowanie programéw specjalnych zostang zdefiniowane

w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Minister, na podstawie list rankingowych, liczby uzyskanych punktéw z oceny nadestanej przez Marszatkéw oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy, podejmie decyzje o przyznaniu poszczegdlnym powiatowym urzedom pracy

srodkéw rezerwy na realizacje programéw specjalnych, biorgc pod uwage dostepng pule srodkéw.
4. PRZESUWANIE SRODKOW REZERWY POMIEDZY PROGRAMAMI

Nie jest mozliwe przesuwanie $rodkdw rezerwy przyznanych na realizacje programéw wskazanych w pkt 1 ppkt

1-3 oraz ppkt 5-8 Zasad na jakikolwiek inny program.

Jezeli w trakcie realizacji programoéw wymienionych w pkt 1 ppkt 4 zajdzie potrzeba dokonania przesuniec czesci
srodkéw rezerwy pomiedzy tymi programami, Starosta wystepuje do Marszatka z wnioskiem o wyrazenie zgody
na przesuniecie srodkoéw rezerwy pomiedzy wskazanymi powyzej programami. Wzér wniosku o dokonanie

przesuniec srodkéw rezerwy stanowi zatacznik nr 4 do Zasad.

Decyzje w sprawie uwzglednienia wnioskowanych zmian do programow okreslonych w pkt 1 ppkt 4 podejmuje
Marszatek, majac na wzgledzie efektywnos¢ realizowanego programu w zmieniajgcych sie warunkach jego

realizacji.

Nie jest mozliwe przesuwanie catej kwoty srodkéw rezerwy przyznanych na realizacje programoéw wskazanych

w pkt 1 ppkt 4.
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Powyzsze przesuniecie nie wymaga zgody Ministra.

Nie jest wymagana zgoda Ministra ani Marszatka na dokonanie zmian dotyczacych przeznaczenia przyznanego

limitu rezerwy, polegajacych na:

e zwiekszeniu lub zmniejszeniu liczebnos$ci uczestnikow programu w ramach grupy docelowej objetej
programem,

e rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form aktywizacji, o ile mieszczg sie one w zakresie form
okreslonych ustawa,

e przesuwaniu powstatych oszczednosci pomiedzy formami aktywizacji w ramach jednego programu.

Decyzja w zakresie zmian dotyczacych dtugosci okresu realizacji programu uzasadniona zwiekszeniem

efektywnosci pozostaje w gestii Starosty.

W trakcie realizacji programéw specjalnych wskazanych w pkt 1 ppkt 5 Zasad, dopuszcza sie mozliwos$é

przesuwania srodkow rezerwy pomiedzy programami specjalnymi, realizowanymi w powiecie przez Staroste.

W przypadku dokonania zmian w programie specjalnym, Starosta kieruje sie wymogami okreslonymi w §9 ust. 1
rozporzadzenia o programach specjalnych oraz propozycjami dziatarn w przypadku zagrozen, zaprojektowanymi
w programie specjalnym. Zmiany powinny by¢, zgodnie z art. 22 ust. 7 pkt 2 ustawy, zaopiniowane przez
powiatowa rade rynku pracy. Ponadto nie moga prowadzi¢ do pogorszenia wskaznikéw efektywnosci
realizowanego programu specjalnego. Starosta informuje Marszatka o dokonanych modyfikacjach

w realizowanym programie specjalnym.

Nie nalezy przesyta¢ do Ministerstwa informacji o dokonanych zmianach.

POZOSTALE INFORMACIJE

Decyzje o przyznaniu Srodkdéw rezerwy na realizacje dziatan aktywizacyjnych, podejmuje Minister w ramach

srodkoéw, ktérymi aktualnie dysponuje.

Minister informuje Staroste, w formie zawiadomienia o przyznanych srodkach na realizacje programéw przez

powiatowy urzad pracy.

Majac na wzgledzie zasade, zgodnie z ktérg wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru
metod i Srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw, do udziatu w realizowanych programach
finansowanych ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy nalezy kierowac bezrobotnych z grupy docelowej ustalonej

dla danego programu.

W szczegélnych przypadkach, tj. w sytuacji rezygnacji bezrobotnych z grupy docelowej ustalonej dla danego
programu, w ramach ktérego realizowane sg formy aktywizacji zawodowej, w ktérych starosta kieruje
bezrobotnych do beneficjenta realizowanej formy aktywizacji zawodowej, w przypadku braku zarejestrowanych
bezrobotnych z grupy docelowej ustalonej dla danego programu, starosta w drodze wyjatku moze skierowac do
udziatu w danym programie bezrobotnego spoza tej grupy docelowej, ktéry spetnia kryteria okreslone przez

beneficjenta.
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Dokumentacja danego programu powinna zawiera¢ informacje uzasadniajgce udziat w programie osoby spoza
grupy docelowej, do ktérych nalezy zaliczy¢: dane o liczbie 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
w dniu podejmowania decyzji o udziale w programie osoby spoza grupy docelowej, oswiadczenie o braku oséb
bezrobotnych spetniajagcych kryteria udziatu w programie oraz inne dokumenty lub przestanki uzasadniajace

udziat tej osoby w danym programie.
Dodatkowe informacje

Minister zastrzega sobie mozliwos¢ okreslenia maksymalnej kwoty Srodkéw rezerwy przeznaczonej do

rozdysponowania na dany nabér wnioskéw, a takze na finansowanie ujetych we wniosku form aktywizacji.

Minister zastrzega sobie rowniez mozliwos¢ przyznania kwoty nizszej niz wnioskowana lub odmowy finansowania

whniosku zwtaszcza w sytuacjach:

e wyczerpania limitu srodkéw rezerwy przeznaczonych na realizacje programoéw,
e przedtozenia wniosku zaktadajagcego wysokie koszty jednostkowe programu albo niskg efektywnosé

zatrudnieniowa.

Zawiadomienia o przyznaniu srodkéw rezerwy wydawane sg na podstawie wnioskéw przekazanych do
Ministerstwa. Wnioski o $Srodki rezerwy na realizacje programoéw w roku 2025, ktére wptyna do Ministerstwa po

15 grudnia 2025 roku moga pozostac bez rozpatrzenia.

Realizacja programéw finansowanych ze $rodkoéw rezerwy nie moze rozpoczac sie przed otrzymaniem

zawiadomienia o przyznaniu Srodkow rezerwy.

Niedopuszczalne jest wydatkowanie srodkéw rezerwy na inne zadania niz realizowane na podstawie niniejszych

Zasad.

W przypadku, gdy wykorzystanie przyznanych srodkéw rezerwy w roku 2025 nie jest mozliwe lub bytoby
nieefektywne Minister moze, na pisemny wniosek Marszatka, zmniejszy¢ kwote (limit) srodkow rezerwy

przyznang na realizacje programu. Whnioski o zmniejszenie limitu o kwote nizsza niz 5 tys. zt pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

Whioski o zmniejszenie sSrodkéw rezerwy na realizacje programu powinny by¢ ztozone przez Marszatka do 31

pazdziernika 2025 roku. Whnioski ztozone po uptywie ww. terminu mogg pozosta¢ bez rozpatrzenia. Wzér

whniosku o zmniejszenie limitu sSrodkéw rezerwy stanowi zatacznik nr 5 do Zasad.

Srodki rezerwy niewykorzystane w danym roku budzetowym pozostajace na wyodrebnionych rachunkach
bankowych samorzadéw powiatéw, pozostajg na tych rachunkach z przeznaczeniem na wyptate zasitkéw dla

bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen.
Ponadto:

e whnioski, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym
(certyfikatem kwalifikowanym), nalezy przesyta¢c do Departamentu Funduszy na adres do doreczen

elektronicznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wpisany do bazy adreséw elektronicznych
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(BAE) lub na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
/4g447ytes7/skrytka,

e nienalezytaczy¢ programéw - dla kazdego programu (dla kazdej grupy docelowej) nalezy sporzadzi¢ odrebny
whniosek,

e whnioski niespetniajace wymogdw formalnych nie beda podlegaty dalszej ocenie.
5. SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA PRZYZNANYCH SRODKOW REZERWY

Starostowie przygotowujg sprawozdania z wydatkowania $rodkéw rezerwy, przyznanych na realizacje
programoéw okreslonych w Zasadach i przekazuja je do wtasciwych Marszatkéw w terminie do 1 czerwca 2026

roku.

Marszatkowie, na podstawie sprawozdan Starostdéw, sporzadzajg sprawozdanie ogélne dla wojewddztwa
i przesytaja je do Departamentu Funduszy w wersji elektronicznej, w formie pliku programu MS Excel (.xIsx),
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym (certyfikatem kwalifikowanym) na adres do doreczen
elektronicznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wpisany do bazy adreséw elektronicznych
(BAE) lub na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

/4g447ytes7/skrytka, w terminie do 30 czerwca 2026 roku.

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru, ktéry stanowi zatacznik nr 6 do Zasad. Niedopuszczalne jest

modyfikowanie wzoréw sprawozdan.

Zasady oraz wzory wymienionych zatgcznikéw dostepne sg w Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudniania

(intranet.praca.gov.pl).
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Zataczniki:

10.

11.

Zatacznik nr 1 - wzér wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programu na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (czes¢ | i czesc Il).

Zatacznik nr 1a - wzor formularza programu specjalnego realizowanego w oparciu o $rodki rezerwy.
Zatacznik nr 1b - wzér indywidualnej oceny programu specjalnego dokonanej przez Marszatka
Wojewddztwa.

Zatacznik nr 1c - wzér wniosku Starosty o przyznanie srodkéw rezerwy na dofinansowanie programu
specjalnego realizowanego w 2025 .

Zatacznik nr 2 - wzoér informacji o zaangazowaniu srodkow rezerwy, na finansowanie kosztéw pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG).

Zatacznik nr 3 - wzér wniosku o zabezpieczenie $srodkéow rezerwy na finansowanie kosztéw pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG).

Zatacznik nr 4 - wzér wniosku o dokonanie przesuniec sSrodkéw rezerwy w ramach programéw realizowanych
w 2025r.

Zatacznik nr 5 - wzér wniosku o zmniejszenie limitu $Srodkéw rezerwy.

Zatacznik nr 6 - wzér sprawozdania z wydatkowania sSrodkéw rezerwy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

Zatacznik nr 7 - wzor wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu
pilotazowego.

Zatacznik nr 8 - wzér zestawienia zbiorczego wnioskow PUP i kwot rekomendowanych przez Marszalka do

dofinansowania.
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