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Zakacznik nr 6 do ,,Zasad realizacji
programéw rynku pracy”

SZCZEGOLOWE ZASADY REALIZACJI
DODATKOWYCH INSTRUMENTOW ADRESOWANYCH
DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Biorac pod uwage racjonalng gospodarke limitowanymi srodkami publicznymi ustalono nastepujace
zasady dotyczace realizacji dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku

zycia.

§1

Realizacja bonéw odbywa si¢ na podstawie:

1.

Art. 66k. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — bony szkoleniowe,

Art. 66l. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — bony stazowe,

Art. 66m. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — bony zatrudnieniowe,

Art. 66n. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — bony na zasiedlenie,

niniejszych zasad.

§2
BONY SZKOLENIOWE

. llos¢ wydanych bondéw szkoleniowych uzalezniona jest i realizowana do wysokoS$ci

posiadanych na dany rok budzetowy s$rodkéw finansowych przeznaczonych na ich
finansowanie. Wobec czego wnioski bgdg przyjmowane zgodnie z terminem ogloszonym
W komunikacie Dyrektora PUP w Tczewie w naborze cigglym do wyczerpania limitu
srodkow.
Whiosek oraz wymagane zalaczniki winny by¢ zloZzone na obowiazujacych drukach
dostegpnych w siedzibie urzedu oraz stronie internetowej: tczew.praca.gov.pl
- dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy we wniosku jednakze nie mozna zmieniaé
kolejnosci, tresci oraz jego formy.
O przyznanie bonu szkoleniowego dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia moga ubiegaé si¢
bezrobotni, ktorzy spetniajg nizej wymienione warunki:
a) przyznanie i realizacja bonu zostata przewidziana w indywidualnym planie dziatania,
b) uprawdopodobnili podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.


http://www.tczew.praca.gov.pl/

. W przypadku wnioskodawcow, ktdrzy po ukonczeniu szkolenia planuja podjecie dziatalnosci
gospodarczej niezbedne jest ztozenie przez wnioskodawce deklaracji okreslajace;:
e planowang dat¢ rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej,
e planowany rodzaj dziatalnosci gospodarczej,
e informacje o ewentualnym ubieganiu si¢ o jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci w tutejszym Urzedzie.
. Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowac si¢ dbatoscig o zasadno$¢ iracjonalnos$c
wydatkowania $rodkéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskow
spelniajagcych wymogi formalne kierowal si¢ bedzie w szczegodlnosci nastepujacymi
kryteriami:
a) sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
b) indywidualnymi potrzebami wnioskodawcy,
) uzasadnieniem wniosku o przyznanie bonu,
d) kosztami ustugi wskazanej do sfinansowania.
. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu. Przy ustalaniu wysokosci bonu wzigte pod uwage
beda koszty wnioskowanego/ych szkolen, niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych, przejazdu na szkolenie oraz zakwaterowania.

§3
BONY ZATRUDNIENIOWE

. Ilos¢ wydanych bondéw zatrudnieniowych uzalezniona jest 1 realizowana do wysokosci
posiadanych na dany rok budzetowy $rodkéw finansowych przeznaczonych na ich
finansowanie. Wobec czego wnioski beda przyjmowane zgodnie z terminem ogloszonym
w komunikacie Dyrektora PUP w Tczewie w naborze ciaglym do wyczerpania limitu
srodkow.
. Wniosek oraz wymagane zalaczniki winny by¢ ztozone elektronicznie poprzez portal
praca.gov.pl na druku ,,Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotne;j
do 30 roku zycia (PSZ-WBZAT)” lub tradycyjnie na obowigzujacych drukach dostepnych w
siedzibie urzedu oraz stronie internetowej: tczew.praca.gov.pl

- dopuszczalne jest zwickszenie wierszy we wniosku jednakze nie mozna zmieniac

kolejnosci, tresci oraz jego formy.

O przyznanie bonu zatrudnieniowego dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia moga ubiegad
si¢ bezrobotni, dla ktorych przyznanie 1 realizacja bonu zostala przewidziana
w indywidualnym planie dziatania.
Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowa¢ si¢ dbatoscia o zasadno$¢ i racjonalnosé
wydatkowania $§rodkéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskow
spelniajagcych wymogi formalne kierowal sie¢ bedzie w szczego6lnosci nastepujgcymi
kryteriami:
a) sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
b) indywidualnymi potrzebami wnioskodawcy,
¢) uzasadnieniem wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego.


http://www.tczew.praca.gov.pl/

§ 4
BONY STAZOWE

W roku 2025 z uwagi na planowang realizacj¢ stazy nie przewiduje si¢ realizacji bonow stazowych.

§5
BONY NA ZASIEDLENIE

W roku 2025 z uwagi na sytuacj¢ na lokalnym oraz wojewddzkim rynku pracy nie przewiduje sie
realizacji bondéw zasiedleniowych.

1.

§6
Procedura przyznawania bonu:
SZKOLENIOWEGO, STAZOWEGO, ZATRUDNIENIOWEGO

a) Wnioskodawca sktada wniosek u swojego doradcy klienta.

b)  Wniosek podlega ocenie: doradcy klienta, kierownika dziatu Ustug Rynku Pracy oraz
Dyrektora PUP.

c) Po rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca otrzymuje bon lub pisemng odmowe wydania
bonu wraz z uzasadnieniem.

NA ZASIEDLENIE
a) Wnioskodawca sktada wniosek u pracownika merytorycznego dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy.

b) Wniosek podlega ocenie: doradcy klienta, pracownika merytorycznego dziatu

Instrumentéw Rynku Pracy, kierownika dzialu Instrumentow Rynku Pracy oraz Dyrektora
PUP.

§7
Postanowienia koncowe:

Dyrektor w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do odstgpienia od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach.

2. Zasady wchodza w zycie z dniem 20.01.2025 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



