Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ‘-

URZAD PRACY

(miejscowos¢)

(piecze¢ Organizatora stazu)

Starosta Puttuski
za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu trwajgcego od 3 do 6 miesiecy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Petna nazwa (tozsama z danymi z rejestru centralnego) lub imie i nazwisko (dot. oséb

fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci oSPOdarcze])) ...
2. DOKIQANY QArES SIEUZIDY ... sses s ssses s s s
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (jezeli jest inne niz adres siedziby) ...,
4. Nrtelefonu .. €M s
5. Numer REGON ... NIP e [ [ D
6. FOIIMNIQ PIAWNQ .oooooeooeeeeeesees st sssss s sss s st ssss 5855 5850 88558 550 5885 s 8 e 0

(np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg, spotka cywilna, spétka z o.0., spétdzielnia, przedsiebiorstwo

panstwowe, jednostka samorzadu terytorialnego, jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, itp.)

7. Dokument oKreslajgcy Status PraWNY ... eesessessesseesossisesssesssessssssoesssessoessesssossoessioe
8. Posiadam adres do e-Doreczen* O tak [ nie

9. Posiadam konto na portalu praca.gov.pl* [ tak [ nie
* wszelka korespondencja dotyczaca realizacji umowy zawartej na podstawie niniejszego wniosku bedzie przekazywana
na adres do doreczen elektronicznych Organizatora wpisany do bazy adresatéw elektronicznych (BAE) lub na konto

utworzone na portalu praca.gov.pl

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.



Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ‘-

URZAD PRACY

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon kontaktowy)

11. Osoba upowazniona przez Organizatora do kontaktu z tut. Urzedem, w sprawie realizacji

WIHOSKU oot
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon kontaktowy)

12. Przebieg zatrudnienia* pracownikdw na podstawie umowy o prace, w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy:

w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

w dniu
zfozenia | miesiac
whiosku
rok
Liczba
pracownikéow

* do liczby zatrudnionych nie zalicza sie: witascicieli, oséb wykonujgcych prace naktadcza, pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, oséb zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenie oraz umowy o dzieto, oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych

i bezptatnych, oséb odbywajgcych stuzbe wojskowg, praktykantow, stazystow.

Uzasadnienie zmian kadrowych w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajacych

ztozenie wniosku, w przypadku spadku zatrudNi@nia: ...

13. Liczba oséb aktualnie odbywajgcych staz u Organizatora: ... (nalezy uwzglednié

wszystkie umowy zawarte przez Organizatora z urzedami pracy na terenie kraju).

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU | STANOWISK, NA KTORYCH OSOBY BEZROBOTNE
BEDA ODBYWALY STAZ:

1. Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywacé staz*: ...

* u Organizatora stazu, bedacego pracodawca staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw

w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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2. Informacje dotyczgce organizowanego stazu oraz oczekiwan wobec kandydata (w przy-

padku braku potencjalnego kandydata prosze oming¢ pola ,imie i nazwisko” oraz ,,PESEL”):

Imie i nazwisko
osoby bezrobotnej

PESEL

Kod zawodu
(zgodnie z klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci)

Nazwa stanowiska

Nazwa komarki
organizacyjnej

Miejsce
odbywania stazu

Poziom
wyksztatcenia

Predyspozycje
psychofizyczne
i zdrowotne

Dotychczasowa
wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego

imie i nazwisko imie i nazwisko imie i nazwisko imie i nazwisko

Opiekun stazysty*

stanowisko stuzbowe stanowisko stuzbowe stanowisko stuzbowe stanowisko stuzbowe

Zakres zadan
zawodowych

Zgodny z programem
stazu, sporzadzonym
na druku stanowigcym
Zatacznik nr 1
do niniejszego wniosku

Zgodny z programem
stazu, sporzagdzonym
na druku stanowigcym
Zatacznik nr 1
do niniejszego wniosku

Zgodny z programem
stazu, sporzadzonym
na druku stanowigcym
Zatacznik nr 1
do niniejszego wniosku

Zgodny z programem
stazu, sporzadzonym
na druku stanowigcym
Zatacznik nr 1
do niniejszego wniosku

* opiekun osoby bezrobotnej odbywajgcej staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami

bezrobotnymi odbywajgcymi staz

3. Czy Organizator dla wybranej osoby bezrobotnej jest jednoczesnie cztonkiem najblizszej

rodziny w pierwszej linii pokrewienstwa lub wspotmatzonkiem?

o NIE

o TAK

(Jezeli TAK, prosze wpisac stopien pokrewienstwa)

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
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4. Proponowany okres odbywania stazu ......... (podac liczbe miesiecy — nie krétszy niz 3 m-ce).
5. Proponowana data roZPOCZECIA STAZU ... ssssesssss s s sssesssosson
6. Proponowany tryb i wymiar czasu wykonywania zadaid podczas stazu wynikajgcy
z charakteru pracy w danym zawodzie*:
0O standardowy rozktad czasu pracy (1 zmiana) —godz. od ... dO
O SYSteM Pracy ZMIANOWE] — BOUZ. ... esss s s s sssssse s sssesssessse o
O praca w niedziele i swieta
O praca w porze nocnej
O praca w formie zdalnej W WYmMiIarze — SOAZ. ...
Organizator dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej oraz posiada wypracowane
procedury porozumiewania sie — za pomocg S$rodkdw bezposredniej komunikacji
na odlegtos¢, a takie posiada wypracowane procedury monitorowania realizacji zadan
wynikajacych z programu stazu: o TAK o NIE o PLANUJE WDROZYC
Jezeli ,TAK” lub ,,PLANUJE WDROZYC” prosze wskazac:

a) MozliwosSci 0rganizacji PraCy ZAAINE]: ...

7. Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub

W SYSEEMIE PrACY ZIMIANOWE]: ..o s s s s s s s sssssss s s

* czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnoprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy),
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. W przypadku nizszego wymiaru czasu pracy — czas
realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Bezrobotny nie moze
odbywac stazu w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie

pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy i Starosta wyrazi na to zgode).

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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6. Po zakonczeniu odbywania stazu przez bezrobotnego/ych zobowigzuje sie do:

O zatrudnienia na umowe o prace .. bezrobotnego/ych od ...,
(o [o SN , WYMIar Czasu Pracy® ..., , ZWynagrodzeniem za prace
ustalonym co najmniej w sposdb proporcjonalny do wymiaru czasu pracy i minimalnego
wynagrodzenia** za prace;

O powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej (umowa zlecenie)
................... bezrobotnemu/ym na okresod ... dO oy licZb@
BOAZIN PraCy™ ..o , Z miesieczng warto$cig umowy réwng
(lub co najmniej proporcjonalng) minimalnemu wynagrodzeniu za prace oraz stawkg
za godzine pracy nie nizszg od minimalnej stawki godzinowej** ustalonej na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

podlegajacego ubezpieczeniom spotecznym.

* niepetny wymiar czasu pracy dopuszcza sie wytgcznie u tych Organizatorow, ktdrzy zorganizowali miejsce odbywania
stazu w niepetnym wymiarze godzinowym stazu; w przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy — nie moze by¢ on nizszy

niz ten okreslony w programie stazu

** stawki ustalone na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa

I1l. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W PULTUSKU W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY PRZED DNIEM ZtOZENIA WNIOSKU,

tji.oddnia ... dodnia ... :
. Liczba oséb
Liczba .

Forma . zatrudnionych

. . Numer umowy zorganizowanych B .
aktywizacji zawodowej L. o po zakornczeniu

miejsc aktywizacji .
wsparcia
Staz

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

oswiadczam, ze:

a) jestem/nie jestem* petnoletnim posiadaczem gospodarstwa rolnego o powierzchni

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

........................... ha przeliczeniowych, nieposiadajgcym statusu bezrobotnego, zamieszkujgcym

i prowadzacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos$¢é w zakresie ProdUKCji ... (odpowiednio wpisac:
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej)

(10 lo [ 1

prowadze/nie prowadze* dziat/u specjalny/ego produkcji rolnej, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(010 Io [ o 1= TR ,

w okresie ostatnich 6 miesiecy dokonatem/nie dokonatem* zwolnier pracownikéw

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

w okresie ostatnich 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem/nie zostatem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych

lub jestem/nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie,

w stosunku do podmiotu, ktéry reprezentuje toczy sie/nie toczy sie* postepowanie
upadtosSciowe, zostat/nie zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje, przeprowadzane/

nie przeprowadzane* sg zwolnienia grupowe,

zalegam/nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom

oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,

posiadam/nie posiadam* zadtuzenia w ptatnosciach z tytutu zobowigzan podatkowych
oraz z uiszczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

posiadam/nie posiadam* srodki/éw finansowe/ych umozliwiajgce/ych nalezyte
wykonanie zobowigzan okreslonych we wniosku wniesionych do umowy,

podlegam/nie podlegam* karze, w zwigzku z niedotrzymaniem warunkéw wczesniejszych

umow w zakresie organizacji stazy oraz innych form pomocy dostepnych w PUP w okresie

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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ostatnich 12 miesiecy,

j) jestem/nie jestem* wpisany na liste sankcyjng — tj. liste osdb i podmiotéw, wobec ktérych
stosowane sg srodki, o ktdrych mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego,

k) zobowigzuje sie, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, skierowac¢
bezrobotnego na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy i dostarczyé kopie orzeczenia lekarskiego do PUP w Puttusku,

[) zobowiazuje sie niezwtocznie powiadomié Powiatowy Urzgd Pracy w Puttusku o wszelkich
zaistniatych zmianach majacych wptyw na rozpatrzenie niniejszego wniosku,

m)zobowigzuje sie zorganizowac staz, o ktory wnioskuje zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa — w tym ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),

n) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuje sie do podpisania
tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu w wyznaczonym terminie w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku.

** niepotrzebne skresli¢

UWAGI:

Whniosek wypetniony nieczytelnie lub niezawierajgcy wszystkich tresci lub zatacznikow,

a takze ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru nie bedzie uwzgledniony.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stazu.
Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje pisemnie Organizatora

stazu o sposobie rozpatrzenia wniosku.

(podpis i pieczec¢ Organizatora
lub osoby upowaznionej)

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.



Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ‘-

URZAD PRACY

V. INFORMACIJA ZWIAZANA Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

Od dnia 25 maja 2018 r. majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), czyli nowe unijne

rozporzadzenie, ktérego celem jest ujednolicenie regulacji dotyczacych ochrony danych

osobowych obowigzujgcych na terenie UE. W zwigzku z powyzszym, informujemy o zasadach

przetwarzania i ochrony Pariistwa danych osobowych:

1.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, majacy
siedzibe przy ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, reprezentowany przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowadé

poprzez e-mail: rodo@pultusk.praca.gov.pl lub listownie na adres ul. Nowy Rynek 3,

06-100 Pufttusk z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

. Dane osobowe Administrator pozyskuje w celu realizacji zadan w zakresie aktywnosci

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajacych z ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zwigzku

z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu rozpatrzenia
ztozonego wniosku oraz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w celu zawarcia
umowy. Dane oséb wskazanych do kontaktu po stronie Wnioskodawcy przetwarzane bedg
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadnionego interesu, ktorym jest

realizacja zawartej umowy.

. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie

przepisow prawa, podmiotom Swiadczgcym ustugi na podstawie zawartych umow

m.in. z zakresu ochrony danych osobowych, wsparcia systeméw IT.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym

mowa w ust. 3.

. Dane osobowe 0s6b do kontaktu w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, adresu

e-mail, nr telefonu pozyskane zostaty od Wnioskodawcy.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Panstwa danych osobowych przystuguje

Panstwu prawo dostepu do tych danych, prawo zgdania sprostowania danych, prawo

do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usuniecia danych (w okreslonych
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sytuacjach), prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, prawo do sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Jesdli podanie danych osobowych jest wymogiem przepiséw prawa, wéwczas niepodanie
danych spowoduje brak realizacji celéw wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

10. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

11. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zobowiazuje sie do przekazania powyzszej informacji dotyczgcej przetwarzania danych
osobowych osobom, ktérych dane zostaty przekazane we wniosku oraz zatacznikach

do wniosku.

Zapoznatem/am/ sie z niniejszg informacja:

(data, podpis i piecze¢ Organizatora
lub osoby upowaznionej)

VI.ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Zatacznik nr 1 — Program stazu sporzadzony w 3 egzemplarzach, odrebnie dla kazdego
stanowiska.

2. Zatgcznik nr 2 — Informacje dotyczace organizacji stazu.

3. Podstawa prawna dziatalno$ci Wnioskodawcy:

a) w przypadku spétki cywilnej — kserokopia umowy spétki cywilnej, potwierdzona
za zgodno$é z oryginatem;

b) w przypadku szkét, przedszkoli, urzedéw publicznych, itp. — kserokopia aktu
zatozycielskiego lub statutu lub innego dokumentu stanowigcego o dziatalno$ci
Organizatora, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

c) w przypadku gdy wniosek sktada osoba fizyczna, prowadzgca dziatalnos¢
w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej lub prowadzaca dziat specjalny produkc;ji

rolnej — dowdd posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
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za ostatni rok podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.), zaswiadczenie lub inny
réwnowazny dokument o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkc;ji roslinnej lub
zwierzecej lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej, zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe).

4. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach.

5. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek.

6. Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

7. Zaswiadczenia o niezaleganiu wazne s3 30 dni od daty ich wystawienia.

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
miejscu odbywania stazu (dotyczy sytuacji, gdy miejsce odbywania stazu nie jest siedzibg
firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikéw) — nie dotyczy
jednostek publicznych.

9. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora we wtasciwym
dokumencie rejestrowym.

10. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wgladu lub dostarczenia przez Organizatora stazu

innych dokumentéw niezbednych do weryfikacji wniosku.

STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULTUSKU:

Wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na realizacje stazu w niedziele i Swieta/w porze nocnej/
w systemie pracy zmianowej/w godzinach nadliczbowych/formie zdalnej* ze wzgledu na to,

ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga/nie wymaga* takiego rozktadu czasu pracy.

(jesli dotyczy)

Wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na zawarcie umowy w sprawie organizacji stazu dla ...........

bezrobotnego/ych, na okres ... miesiecy.

* niewtasciwe skresli¢

(data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
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Zatacznik nr 1

PROGRAM STAZU

(sporzadzony w 3 egzemplarzach)

1. Szczego6towy program stazu dla StANOWISKA: ...
(wpisa¢ nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy)

2. NAzWa KOMOIKi OrBANIZACYJNE]: ..o s
3. Opiekun osdb/by objetych/tej programem stazu (imi€ i NAZWISKO) ...
ZajmowWaNe STANOWISKO ..., telefon stUZbOWY ...

4. Zadania zawodowe, jakie bedg wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu:

Oswiadczam, ze realizacja ww. programu stazu, umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakoriczeniu stazu. Nabyte
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zostang potwierdzone w sprawozdaniu z przebiegu
stazu oraz opinii Organizatora. Zmiana programu stazu moze nastgpié¢ wytagcznie w formie

pisemnej w postaci aneksu do umowy.

(Organizator)
Akceptuje: Akceptuje i przyjmuje do realizacji:
.......................... e B e

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
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Zatacznik nr 2

INFORMACIJE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Staz oznacza nabywanie przez:
a) bezrobotnego;
b) poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej:
> opiekuna osoby niepetnosprawnej* opiekujgcego sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci fagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji,
> opiekuna osoby niepetnosprawnej* opiekujgcym sie osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.
* 1o jest:
— matka lub ojcem,
— opiekunem faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystapita
z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka,
- rodzing zastepczg spokrewniong albo rodzing zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— rodzicem zastepczym zawodowym albo prowadzacym rodzinny dom dziecka niepobierajagcym z tego tytutu wynagrodzenia
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
— matzonkiem,

- inng osobg, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy cigzy obowigzek

alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
2. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.
3. Organizatorem stazu moze by¢:
a) pracodawca;
b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;
c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spoteczne;j,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
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e) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodnicze;j,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
4. Uprawniony podmiot, zwany dalej ,Organizatorem”, zainteresowany zorganizowaniem
stazu, sktada do Starosty (za posrednictwem PUP) Wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.
5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z Organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.
6. Osobie odbywajacej staz przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste. Wysokos$é
stypendium wynosi 160% zasitku (podlegajacego corocznej waloryzacji z dniem 01.06
o $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych; nie dokonuje sie
waloryzacji w przypadku, gdy srednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogétem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu), o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny
wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w ust. 14 lub 15.
W przypadku nizszego wymiaru stazu lub niepetnego miesigca, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie
do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy.
Stypendium wyptacane jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdZniej niz w ciggu
14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane. Uprawnionym
do stypendium przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie, jezeli PUP z przyczyn
niezaleznych od tych uprawnionych, nie dokonat ich wyptaty w terminie. Starosta ustala
i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendidw.

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Za dni nieobecnosci na stazu okreslone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 2982
Kodeksu Pracy, usprawiedliwione w sposdb okreslony w tych przepisach, stypendium

przystuguje zgodnie z tymi przepisami.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, w przypadku usprawiedliwienia

tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji

publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo

do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Stazysta zobowigzany jest
zawiadomic¢ PUP i Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni

od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz przedstawienia wydruku tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, w przypadku nieuzyskania go
przez Staroste/PUP. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode

na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu tego terminu.

U Organizatora stazu, bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,
staz moze odbywaé jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsq, jezeli od dnia zakoriczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe] u tego
Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

Staz moze by¢ realizowany w formie pracy zdalnej. Przepisy Kodeksu Pracy w tym zakresie
stosuje sie odpowiednio.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé

7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byé

krdétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

Staz moze byc realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

i Starosta wyrazi na to zgode.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

Organizator stazu na wiasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie,

na zasadach przewidzianych dla pracownikdw.

Organizator stazu:

a) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

b) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz, na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw:

> bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu oraz profilaktyczng ochrone zdrowia,

> szkolenia z zakresie bezpieczestwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

> odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $Srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

> maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet niezbedny do wykonywania zadan na danym
stanowisku,

> ochrone przed mobbingiem,

> okresy odpoczynku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac

stazysty.

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
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23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

Organizator stazu zapewnia osobie odbywajgce] staz opiekuna stazysty, odpowiedzialnego
za prawidtowaq realizacje stazu i za opieke nad bezrobotnym. Opiekun stazysty udziela
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych stazyscie zadan.
Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowe;j i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w gére do petnych dni.
Dni wolnych udziela Organizator na wniosek bezrobotnego.
Za dni wolne przystuguje stypendium.
Starosta moze rozwigzac z Organizatorem umowe o odbycie stazu na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu, w przypadku:
a) nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
b) niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
po wystuchaniu Organizatora stazu.
Starosta na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
b) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
W przypadku przerwania stazu przez Staroste z powodu nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania albo przez
Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny, Organizator stazu nie moze korzystac

z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
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31.

32.

33.

34.

35.

okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste lub przerwania stazu
przez Organizatora stazu.
Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu, wyrazi wole kontynuacji stazu
i zarejestruje sie jako osoba poszukujgca pracy.
Bezrobotny, ktéry przerwat staz:
a) z powodu odbywania ¢wiczer wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na okres
krétszy niz 6 miesiecy;
b) z uzasadnionej przyczyny, w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu,
— moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg Starosty i Organizatora stazu,
jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.
W razie wypadku podczas odbywania stazu albo w drodze do lub z miejsca odbywania
stazu albo podczas udziatu w podrézy stuzbowej Organizator stazu zobowigzany jest
realizowac w stosunku do osoby bezrobotnej postanowienia wynikajace z ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.
Organizator stazu:
a) niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
b) dostarcza do siedziby PUP w Puftusku, w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu, liste obecnosci podpisywang przez stazyste.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Stazysta sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce informacje

o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych.

Opiekun stazysty poswiadcza wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych
w sporzgdzonym przez stazyste sprawozdaniu.

Organizator stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajaca informacje o realizowanych
przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.

Stazysta w terminie 7 dni od otrzymania opinii przedkfada jg do Powiatowego Urzedu

w Puttusku wraz ze sprawozdaniem.

Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu
i zwraca stazyscie opinie oraz sprawozdanie.

Starosta moze przeprowadzac¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy. Do kontroli, o ktérej mowa powyzej stosuje sie
przepisy wynikajgce z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j.
Do powyzszego stosuje sie odpowiednio przepisy wynikajgce z tresci art. 360 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Organizator stazu i stazysta wypetniajg opracowang prze PUP ankiete ewaluacyjng

w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci formy pomocy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszg informacja.

(podpis i pieczeé Organizatora
lub osoby upowaznionej)

Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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