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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

(art. 69b ust. 1- 7 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego) oraz art. 443 ustawy z dnia 20.03.2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Informacja:

1) Wniosek nalezy wypetnic czytelnie.

2) Wszelkie skre$lenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

3) Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy wnioskodawcy
nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

CZESC 1 - DANE PRACODAWCY

1.1. Nazwa pracodawcyzgodnie z dokumentem rejestrowym)

1.2. Adres siedziby pracodawcy (ulica, nr
budynku, kod, miejscowo$c)

1.3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

1.4. Oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej PKD

1.5.NIP 1.6. REGON

1.7. Numer telefonu 1.8. Numer Faxu

1.9. E-mail 1.10. Strona www




1.11. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej
dziatalnoSci (np. spotdzielnia, spétka (podac
jaka), dziatalno$¢ indywidualna, itp.)

1.12. Liczba zatrudnionych pracownikéw

(stan na dzier ztozenia wniosku).
*pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace

1.13. Wielko$¢ przedsigbiorstwa*

*zgodnie z zafgcznikiem | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis

_| mikro (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 0sdb
i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 min euro)

_ maly (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 0s6b
i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 10 min euro)

_ $redni (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mnigj niz 250 0séb
i ktorego obroty roczne nie przekraczajg 50 min euro iflub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro)

L iN€ =JAKIE 7 e,

1.14. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy i podpisania wnioskowanej
umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zatgczonym petnomocnictwem)

1.15. Imie i nazwisko osoby upowaznionej
do kontaktéw z PUP

Stanowisko

Numer telefonu do kontaktu E-mail

1.16. Numer rachunku bankowego pracodawcy na ktory majg by¢ przekazane srodki.

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania dofinansowania naleznos$¢ dla organizatora
dziatan/ksztalcenia musi zosta¢ przekazana ze wskazanego wyzej konta.

1.17. Czy $rodki na rachunku bankowym
pracodawcy sg oprocentowane ?

_tak N




CZESC 2 - Wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku w zwiazku z art. 443 ustawy z dnia 20.03.2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra
Finanséw w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i usfug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkdw publicznych.

TABELA A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Termin realizacji . >
Peina nazwa zaplanowanego (nalezy wpisaé | o kestalcenia Liczba os6b Catkowita wysokosé | W tym wnioskowana Witym wysokose
. . . . . Zy wp ustawicznego na i . . " . wkiadu wiasnego
Lp. Forma wsparcia* dziatania ksztatcenia ustawicznego konkretna date jednego objetych danym wydatkoéw na wsparcie wysokos¢ srodkow z Wnoszonego przez
el uczestnika PELEE wal KFSwzi pracodawce w zt
Ogotem:

*wtasciwe wpisaé- nalezy wpisac tylko ten rodzaj wsparcia o ktore ubiega sie pracodawca

. Kolumna 2 - forma wsparcia: kurs, studia podyplomowe, egzamin (umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabyte umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych), badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

Kolumna 3 — nazwa wsparcia- nalezy wpisac: jezeli w kol. 2 wpisano np. kurs —tow kol. 3 wpisujemy nazwe kursu np. spawacz TIG; jezeli w kol. 2 wpisano studia podyplomowe —tow kol. 3 wpisujemy nazwe studiéw np. rachunkowo$c¢;
jezeli w kol. 2 wpisano np. badania —tow kol. 3 wpisujemy rodzaj badan np. psychologiczne itd.
Kolumna 4 - Termin realizacji wsparcia — zaleca sie aby termin realizacji szkolenia nie byt weze$niejszy niz 40 dni od daty ztozenia wniosku (nalezy wzigé pod uwage termin zakofczenia naboru wnioskéw oraz czas na rozpatrzenie wniosku

i podpisanie umowy).W przypadku braku mozliwosci wskazania konkretnego terminu nalezy wskaza¢ orientacyjnie miesiac rozpoczecia i zakoriczenia ksztatcenia.

Kolumna 6 - Podstawa rozliczen z urzedem jest koszt ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika. Urzad nie bierze pod uwage grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego.

UWAGA: W przypadku wigkszej liczby rodzajéw wsparcia nalezy doda¢ wiersze zgodnie z formg pomocy.




TABELA B

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem Kobiety razem Kobiety
2.1. | Ogotem liczba oséb: (jedna osoba powinna by¢ wykazana jeden raz
niezaleznie od liczby form wsparcia)
© Kursy
[ .
& Studia podyplomowe
73
= .
= Egzaminy
=
«©
22. -§ Badania lekarskie i/lub psychologiczne
(=] . .
% Ubezpieczenie NNW
(2]
= Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego
15-24 lata
Q.
5 <
5 % 25-34 lata
2.3, S
T2 |3544lata
==
45 lat i wiecej
« | Gimnazjalne i ponizej
=
[
£ | Zasadnicze zawodowe
24, 2 BN —
T = | Srednie ogdlnoksztalcace
s T
= 5
g Policealne i $rednie zawodowe
3
= Wyzsze
2.5. Osoby zatrudnione w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze
Osoby mogace udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
2.6. | szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy
2.7.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Liczba osob wedtug nazwy grupy zawodow *

Sity zbrojne

*

- na podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy




CZESC 3 - Okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania zwiazane
z ksztatceniem ustawicznym:

Srodki KFS moga zostac przyznane w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

341, Catkowita warto$¢ planowanych dziatan zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym w ztotych

Stownie:

3.2, W tym:
Wysokos¢ wnioskowanych srodkéw KFS w zlotych:

Stownie:

3.3. Wysokos¢é wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce w
zZlotych*:

Stownie:

34. Liczba os6b wskazanych we wniosku do objecia wsparciem (osobe
wykazuje sie tylko raz bez wzgledu na ilos¢ form wsparcia)

3.5. Koszt wsparcia na osobe liczony jako stosunek catkowitej wartosci
planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym (poz.1)
do liczby oséb wskazanych do objecia wsparciem (poz.4).

Srodki rezerwy

Numer Liczba oséb | Wnioskowana
priorytetu w ramach kwota
danego w ramach
priorytetu danego
. L. priorytetu
Hiczba 050D | PRIORYTET 10
podziatem na PRIORYTET 11
priorytety PRIORYTET 12
PRIORYTET 13

RAZEM [ S

Priorytety wydatkowania $rodkéw z limitu podstawowego w 2025 roku

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych
przez powoddz we wrzesniu 2024 r.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytety wydatkowania sSrodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy w 2025 roku

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z niskim wyksztatceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslaja na podstawie wybranych przez siebie
dokumentdw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.



CZESC 4 - UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0SOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM

Uwaga: do kazdego rodzaju wsparcia, o ktora ubiega sie pracodawca nalezy dotaczy¢ odrebna tabele

NAZWA ZAPLANOWANEGO DZIALANIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania
Srodkow KFS lub priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS (nalezy powiaza¢ zaplanowane dziatania z konkretnymi obowiazujacymi priorytetami).

41.

Uzasadnienie koniecznos$ci odbycia wskazanej we wniosku
formy ksztatcenia przez uczestnika/uczestnikow przy
uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb

pracodawcy.
Rzeczowy i zwiezty opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

4.2.

Powiazanie zaplanowanego dziatania

z priorytetem.

Rzeczowy i zwiezty opis dotyczacy priorytetu, a w przypadku badari lekarskich
i NNW potrzebe skorzystania z tej formy wsparcia.




CZESG 5- PLANY DOTYCZACE DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM

5. | Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktéra bedzie objeta ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.
UWAGA: ppkt 5.1.) wypetni¢ wytacznie dla PRACOWNIKA objetego ksztatceniem, natomiast
ppkt 5.2.) uzupetni¢ wytacznie dla PRACODAWCY biorgcego udziat w ksztatceniu
W zakresie rozwoju zawodowego pracownika/pracownikéw W kwestii rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym pracodawcy
. awgns zawodoYvy ilub finansowy _I Pracodawca posiada dalsze plany rozwoju formy, np.:
_| zmiana stanowiska
_ I rozszerzenie obowigzkéw zawodowych _| wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym
51. _ zwiekszenie wymiaru czasu pracy 5.2 w sferze kontaktow z klientami biznesowymi

_| uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja
kompetenciji zawodowych

utrzymanie zatrudnienia
_| przedtuzenie zatrudnienia na czas ........................
inne, tj.

_I brak planéw

_1 wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi
pracy, z ktérych bezpo$rednio bedzie korzystat pracodawca
oraz jego pracownicy
uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci,

z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w
ramach realizowanych zadan badz prowadzonego nadzoru

_ osiaganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatan
marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny,
promociji, dystrybucji, komunikacii
przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia
cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy

_| zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalno$ci gospodarczej

_| inne

_ I Pracodawca nie posiada planéw rozwoju firmy, a udziat
w ksztatceniu ustawicznym przyczyni sie do utrzymania aktualnej
pozycji na rynku




CZESC 6 - Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkoéw KFS, wraz z nastepujacymi
informacjami.

Uwaga: do kazdego rodzaju wsparcia, o ktéra ubiega sie pracodawca nalezy dotaczyé odrebne uzasadnienie wyboru realizatora ustugi .
(*-whasciwe zaznaczyé, wszystkie pola muszq zostac wypetnione)

_| badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
_ I kurs ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukofczeniu szkolenia
6.1. FORMA KSZTALCENIA (nalezy zaznaczy¢ tylko 1 forme) _I studia podyplomowe _ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, zwigzku z podjeciem ksztaicenia
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych 1 okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
Ustawicznego

6.2. NAZWA | KIERUNEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Poréwnanie ceny ksztatcenia ustawicznego z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku
6.3.REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Instytucja Szkoleniowa/Instytucja Egzaminujaca/Uczelnia Pierwsza pozyskana oferta i
yucj yucja kg Ja WYBRANA OFERTA Druga pozyskana oferta Trzecia pozyskana oferta

NAZWA REALIZATORA KSZTALCENIA:

ADRES SIEDZIBY FIRMY
Numer telefonu do kontaktu:

NIP N N I A

FORMA USLUGI _l stacjonarna _I on-line _l stacjonarna _I on-line _ stacjonarna _I on-ine

6.4. LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (przypadajaca
na 1 uczestnika)

6.5. CENA NETTO USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

NA 1 UCZESTNIKA
(jezeli ksztatcenie jest w catosci lub co najmniej 70% finansowane z KFS,
wowczas koszt danej formy wsparcia musi uwzglednia¢ zwolnienie z podatku
VAT).
UWAGA: Koszt danej formy wsparcia nie moze zawiera kosztéw zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem, pakietow startowych, narzedzi,
maszyn i urzadzen, ktdre otrzymujg uczestnicy kursow.

6.6. KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA (przypadajgca na 1 uczestnika)
(koszt nalezy obliczy¢ dzielac koszt szkolenia 1 uczestnika przez liczbe godzin
przypadajacych na 1 uczestnika)




6.7. RZECZOWE | ZWIEZLE UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA
USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE
SRODKOW KFS (dotyczy: kurséw, studiow podyplomowych
i egzamindéw)

6.8. POSIADANIE DOKUMENTU NA PODSTAWIE KTOREGO
WYBRANY REALIZATOR PROWADZI POZASZKOLNE FORMY

Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych

form ksztafcenia ustawicznego

KSZTALCENIA  (dotyczy kursow/szkoler) _l1ak Jezeli TAK nalezy wskazaé rejestr, w ktorym jest dostepna | | _I NE
wpis do Rejestru Szkot i

UWAGA! Placéwek Niepublicznych CEiDG KRS
a) jedng z trzech kolumn wskazanych obok (w kolumnach 1-3) nalezy wypetnié (RSPO)

obowigzkowo; 1 2 3
b) kod PKD wybraneqo realizatora ksztatcenia ustawicznego musi potwierdzaé NIP ki spolki

prowadzenie przez firme szkoleniowq dziatalnosci w sekcji edukacii; : (W przvpaq '. SPOtKI Nr KRS
¢) informacje o wpisie do RIS wypetnia sie dodatkowo — o ile realizator kursu go NrRSPO cywilnej NIP spditki) EEEEEEEEEN
posiada. O o EEEEEE N
nalezy
(weryfikacja: https://rspo.men.gov.pl/) kOd PKD f| rmv Szkolemowel
N O

obejmujacy sekcje ,EDUKACJI”

Nr wpisu do Rejestru Instytucii Szkoleniowych (RIS) .|l Jy_1_1_1_]

6.9. POSIADANIE PRZEZ WYBRANEGO REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO CERTYFIKATU JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG

Lista certyfikatow jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu
Swiadczonych ustug znajduje sie na stronie PARP i jest na biezaco
aktualizowana.

W przypadku zaznaczenia posiadania certyfikatu ustug nalezy do
whniosku zataczyé kserokopie certyfikatu (w przypadku zaznaczenia
posiadania certyfikatu a nie dotaczenia kopii certyfikatu bedzie
traktowane jako jego brak).

_ Certyfikat ISO 29990:2010, 9001:2015, 21001:2018
_l Certyfikat PN-EN 1SO / ICE17024:2012, 17021-1:2015-09
_| Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-

Szkoleniowych (MSUES)

__| Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna
_| Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

| Pearson Assured

_| standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS
_l Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL

__| Akredytacja EAQUALS
_l Akredytacja EQUIS

inne, zweryfikowane pozytywnie przez Baze Ustug Rozwojowych nalezy

I certyfikat ICVC- SURE

_luprawnienia z mocy prawa- podaé nazwe uprawnienia..........



https://rspo.men.gov.pl/

POda NAZWE : ......vvvvvvrreieieeeeeeeenn,

6.10. DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE NABYTE
PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
WYSTAWIONY PRZEZ WYKONAWCE
(dotyczy wyltgcznie kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw)
UWAGA!
Powotywanie sie na rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych wymaga od realizatora ksztatcenia posiadania

aktualnych uprawnien do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
nadanych w mys| przepiséw Prawo o$wiatowe.

nazwa dokumentu*

J certyfikat J dyplom J za$wiadczenie J $wiadectwo
J inne, tj.:

podstawa prawna jego wydania*

(nalezy okresli¢ publikator

np. dziennik ustaw, rozporzgdzenie,
jak réwniez rocznik jego wydania

oraz nr/poz.)

J BRAK - nalezy do wniosku dotaczy¢ wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje

nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia.

6.11. WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O
SFINANSOWANIE OKRESLENIA POTRZEB PRACODAWCY W
ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

6.12.WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O
SFINANSOWANIE BADAN LEKARSKICH NIEZBEDNYCH DO
UDZIALU W KSZTALCENIU LUB UBEZPIECZENIA

NAZWA WYBRANEGO REALIZATORA CENA OFERT KONKURENCYJNYCH
BADAN/UBEZPIECZENIA*
NAZWA REALIZATORA vagggg
BADAN/UBEZPIECZENIA* B
KWOTA ZA OSOBE

*- zaznaczy¢ wiasciwe

WAZNE INFORMACJE: Wybér instytucji szkoleniowej do realizacji ksztatcenia zawodowego musi zawieraé poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do dofinansowania do ceny
ofert konkurencyjnych dostepnych na rynku ustug szkoleniowych oraz wiarygodne uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku braku tozsamych/podobnych ofert na rynku ustug szkoleniowych np. w przypadku szkolen niestandardowych, organizowanych tylko i wytacznie na potrzebe danego pracodawcy, pracodawca
zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego uzasadnienia wyboru realizatora ustugi wraz z argumentami  uzasadniajacymi unikatowos$¢ oferty ksztatcenia do dofinasowania.




CZESC 7. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

* zaznaczy¢ wrasciwe

71 _ PROWADZE* _INE PROWADZE*
dziatalnos$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej
_| JESTEM® _I NIE JESTEM*
beneficjentem pomocy publicznej w  rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004  roku
72, 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
Uwaga.
Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos$é
w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania.
73 _| JESTEM* _I NIE JESTEM*
zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajacego z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem oraz wspoinym rynkiem.
Zohowiazuje sie do zlozenia, najpozniej w dniu podpisania umowy o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
74 dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
" | umowy pomoc de minimis ulegta zmianie.
Utrzymam zatrudnienie pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, objetych dziataniami w zakresie ksztatcenia
7.5. ustawicznego, co najmniej do czasu realizacji przez nich ksztatcenia ustawicznego.
7.6. |Uczestnicy objeci ksztatceniem ustawicznym $wiadcza prace i nie przebywajag na urlopach bezptatnych oraz nie korzystajg
z urlopéw macierzynskich /ojcowskich / rodzicielskich / wychowawczych
77 Uczestnicy kierowani na ksztatcenie ustawiczne nie sa osobami wspétpracujacymi w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy
" | o systemie ubezpieczen spotecznych.
_| zrozveEm: _| NIE ZLOZYLEM*
do innego Starosty wniosku o udzielenie dofinansowania ze $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne tych samych
7.8.. | pracownikow.
W przypadku ztoZzenia wniosku do innego Starosty przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysoko$ci nie spowoduje
przekroczenia limitu pomocy w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym
mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
79. | _| JESTEM® | NIE JESTEM*
podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017r. o podatku od towarow i ustug.
1 | JEsTEM* | NIE JESTEM*
' | powigzany kapitatowo lub osobowo z ustugodawca realizujgcym dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego.
Pracodawca/pracownicy wskazani w niniejszym wniosku do objecia ksztatceniem
711 _ SPELNIAJA _I'NE SPELNIAJA
o wymagania wstepne dla uczestnikow ksztatcenia, ktdre uwzgledniajg szczegdine uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
z ksztatceniem w danym zawodzie;
Pracodawca/Pracownicy wskazani we wniosku wykonujg prace na terenie powiatu ostrowieckiego
7.12.
_1 1Ak _1 NIE- wskaza¢ powiat .....ccccviiiiiiieiennn.
Wszystkie osoby wskazane we wniosku do objecia ksztatceniem spetniajg definicje pracownika {j.
7.13. | _| TAK _ NIE _l NIE DOTYCZY (jezeli w ksztalceniu bierze udziat tylko pracodawca)
Zobhowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych informacji zawartych
7.14 |we wniosku lub niniejszym oswiadczeniu, ktore nastgpig w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia
realizacji umowy.
715 Zapoznatem/am sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej RODO” zamieszczonej w dokumentach do pobrania o przyznanie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw




i pracodawcy i tym samym akceptuje informacje w niej zawarte.

7.16.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako zataczniki
dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien zloZenia wniosku.

[data/ Ipiecze€ imienna i podpis wnioskodawcy lub
0soby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy,
badz czytelnie imie i nazwisko/




CZESC 8 - WAZNE INFORMACJE

1)
2)
3)

4)
%)

6)

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé elementow wniosku.

Ewentualne dodatkowe informacije nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

Pracodawca skiada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy lub miejsce

prowadzenia dziatalnosci.

WYMAGANE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

3.1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ;

3.2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tj. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis

UWAGA!

W przypadku gdy podmiot nie jest beneficjentem pomocy de minimis wowczas wnioskodawca dotacza do wniosku nie uzupetniony druk
o$wiadczenia o pomocy de minimis oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis z adnotacja ,NIE
DOTYCZY".

3.3. kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do KRS lub

CEIDG; np.:
- kopia umowy spétki w przypadku spétki cywilnej,
- statut wraz z dokumentem wskazujaca osobg umocowang do reprezentowania pracodawcy itp.

3.4. program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kursow i studiéw podyplomowych i/lub zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminow;

Program ksztatcenia ustawicznego winien zawiera¢ co najmniej informacje dotyczace nazwy, liczby godzin i miejsca ksztatcenia, planu
nauczania i formy zaliczenia/zakres egzaminu winien zawiera¢ co najmniej informacje o formie i zakresie wiedzy sprawdzanej podczas
egzaminu

3.5. wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych — dotyczy wytacznie kursdw, studiow podyplomowych
i egzaminéw. Dokument winien by¢ sporzadzony w jezyku polskim. Dopuszcza si¢ ztozenie jednego wzoru dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji w przypadku realizacji kilku dziatan przez jednego organizatora ksztatcenia.

petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ pefnomocnictwo okreslajace jego zakres.

Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnoSci osoby, nalezy przedtozy¢ w oryginale.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do

reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym firmy.

Zalaczniki od 1 do 3 - sklada pracodawca tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie

z poszczegolnych priorytetow tj. 10,11,12.

Zalacznik nr4i5 - sktada kazdy wnioskodawca

UWAGA'!
Whioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz zatacznikami.
Whiosek, ktory nie zawiera zatacznikow wymienionych w pkt. 3 tj. wymagane zatgczniki do wniosku, pozostaje bez rozpatrzenia.
W przypadku ztozenia nieprawidfowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dfuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.
W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.
Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.
Odmowa przyznania $rodkéw nie podlega odwotaniu.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych w powyzszych zatgcznikach,

pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.



https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(2(a))&cm=DOCUMENT




