Koszalin 06.08.2025r.
Oferty aktualne na dzien 06.08.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 13.08.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy

Podinspektor/starszy _specjalista/inspektor _w Referacie Rejestracji Pojazdow _Wydzialu
Komunikacji (25/1335) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze
by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiada wyksztalcenie wyzsze, posiada 3 letni staz pracy w przypadku starszego specjalisty i inspektora,
na stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ przepisoOw prawnych
z zakresu: prawa o ruchu drogowym, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwéw zaktadowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dost¢gpu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta
Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, odpowiedzialnos¢
1 systematyczno$¢, umiejetnos¢ pracy z klientem, odporno$¢ na stres, rzetelnos¢ — ogélny zakres
obowigzkéw: dokonywanie rejestracji pojazdéw, prowadzenie rejestru  wydanych dowodow
rejestracyjnych, pozwolen czasowych w formie -elektronicznej, przekazywanie do kasacji tablic
rejestracyjnych, wydawanie wtornika dokumentu dopuszczajacego pojazd do ruchu, nowych znakow
legalizacyjnych oraz wtornika tablic rejestracyjnych, przyjecie od wilasciciela pojazdu zawiadomienia o:
zbyciu pojazdu i zmianie stanu faktycznego, wymagajacego zmiany danych zamieszczonych w dowodzie
rejestracyjnym, wyrejestrowanie pojazdu na wniosek wtasciciela, wydawanie decyzji o nadaniu numeru
nadwozia, ramy, wydawanie w drodze decyzji zgody na wykonanie i umieszczenie zastgpczej tabliczki
znamionowej w pojezdzie, wydawanie skierowan na dodatkowe badania techniczne pojazdu,
potwierdzanie zgodno$ci danych, dotyczacych pojazdow zarejestrowanych w tutejszym wydziale,
prowadzenie ewidencji dowodow rejestracyjnych pojazdow zatrzymanych przez uprawnione stuzby,
zwracanie dowodow rejestracyjnych wtlascicielom pojazdow po ustaniu przyczyn ich zatrzymania,
prowadzenie zbioru obowigzujacych przepisOw prawnych na stanowisku pracy oraz ich aktualizacje,
wspotdziatanie z Wydzialem Ksiggowosci 1 Wydziatem Finansowym na rzecz egzekucji podatkéw od
srodkow transportowych, sporzadzanie 1 przekazywanie comiesi¢gcznych informacji o zarejestrowanych
pojazdach do naczelnika Urzgdu Skarbowego, wspotpraca z Policja i Stacjami Kontroli Pojazdow w
zakresie dopuszczenia pojazdéw do ruchu i ich rejestracji, udzielanie informacji w sprawach zwigzanych
z rejestracja pojazdow w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu Rejestracji Pojazdow, obstuga
urzedomatu.- wynagrodzenie: 5200 zt brutto, praca w godz. pn.8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa
na czas okre$lony- kontakt: szczeg6towe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie
na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 05.08.2025 do 18.08.2025) /poz.790/

Krawiec/krawcowa (25/1320) — wymagania: do$wiadczenie zawodowe- 3 lata, umiejetno$¢ szycia
maszynowego — ogolny zakres obowiazkow: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu —
wynagrodzenie: 4800 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.:
662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna od
04.08.2025 do 04.09.2025) /poz.777/




Starszy _specjalista/glowny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (25/1304) — wymagania: Wymagania niezb¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
posiada aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o ochronie
przeciwpozarowej (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej albo
szkolenie aktualizujace inspektorow ochrony przeciwpozarowej) oraz aktualne szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp, posiada 3 letni staz pracy w shuzbie bhp w
przypadku starszego specjalisty, a 5 letni w przypadku gléwnego specjalisty, nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu: kodeks pracy, prawo zamoéwien publicznych, o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, w sprawie ogoOlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w sprawie sluzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy, w sprawie chordob zawodowych, w sprawie prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych, Kodeks postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do
informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Koszalinie, biegla znajomo$¢ obstugi komputera, umiejetno$¢ organizacji pracy, odpowiedzialnos¢,
rzetelno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia. — ogdlny zakres obowigzkow: przeprowadzanie
kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, biezace
informowanie Prezydenta Miasta o stwierdzonych zagrozeniach i zglaszanie wnioskow dotyczacych
poprawy stanu BHP, okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przedstawianie
wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy, udziat w
opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i
instrukcji ogdlnych dotyczacych bhp oraz ustalaniu zadan osoéb kierujacych pracownikami w zakresie
bhp, udzial w postgpowaniach powypadkowych oraz prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1
przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, prowadzenie kontroli i
nadzoru przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych oraz realizacja okresowych szkolen i ¢wiczen
ewakuacji pracownikow w obiektach Urzedu Miejskiego— wynagrodzenie : od 3500 zt brutto, praca na
7 etatu w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy, — kontakt:
szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie,
wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7
75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie ) (oferta wazna od 01.08.2025 do 14.08.2025) /poz.769/

Milodszy referent/referent/podinspektor/starszy specjalista/inspektor w_Referacie Gospodarki
Odpadami Komunalnymi Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Srodowiska (25/1295) — wymagania:
Wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada
obywatelstwo polskie i ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada
wyksztatcenie $rednie, posiada 5 letni staz pracy w przypadku stanowiska starszego specjalisty i
stanowiska inspektora, 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska podinspektora, 1 rok stazu pracy w
przypadku stanowiska referenta, a w przypadku mlodszego referenta staz pracy nie jest wymagany, nie
byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe
(pozadane): znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o




odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamoOwien publicznych, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy Prawo przedsiebiorcow, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, Statutu
Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, odporno$¢ na
stres 1 trudne sytuacje, efektywne zarzadzanie czasem, pozytywne nastawienie 1 elastycznosc,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, tatwos¢ komunikacji, asertywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w  zespole,
pozyskiwania 1 dzielenia si¢ wiedza, umiej¢tno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow.
— o0go0lny zakres obowigzkow: kontrola przestrzegania i1 stosowania przepisOw oraz realizacji
obowigzkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi przez przedsi¢biorcéw, mieszkancow i wiascicieli nieruchomosci,
prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej oraz kontrola firm wpisanych do rejestru dziatalno$ci
regulowanej, ewentualnie naktadanie kar za mieszanie odpadéw zbieranych selektywnie, zamieszczanie
danych w publicznie dostepnych wykazach stosownie do zapisow ustawy o udostgpnianiu informacji o
srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatlywania
na srodowisko, przygotowanie i przekazanie marszatkowi wojewddztwa wykazu podmiotow, wpisanych
w danym roku do rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci oraz wykreslonych z tego rejestru, do konca stycznia nastgpnego roku po
okresie objetym wykazem, prowadzenie ewidencji umoéw zawartych na odbieranie odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomos$ci niezamieszkalych oraz kontrola wykonywania przez tych
wlascicieli obowigzkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminie,
przygotowywanie przetargdw na odbieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz
innych postgpowan w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, przyjmowanie deklaracji o
wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, weryfikacja deklaracji pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym oraz naliczanie optaty i aktualizacja danych w programie informatycznym
dedykowanym odpadom komunalnym— wynagrodzenie : od 4900 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 -
16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy, — kontakt: szczegotowe informacje
dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wymagane dokumenty
mozna przesta¢ poczta lub zlozy¢ osobiscie na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7 75-007 Koszalin —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie ) (oferta wazna
od 31.07.2025 do 13.08.2025) /poz.761/

Pokojowa (25/1284) — wymagania: brak — ogdlny zakres obowiazkdéw: Sprzatanie pokoi goscinnych i
domkéw. — wynagrodzenie: 31 zb/godz. brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, przy zmianach turnusow
praca w godz. 11:00 - 17:00, pierwsza umowa na 3 miesigce z mozliwos$cia przedtuzenia — kontakt:
tel. 785087236, 726220043, e-mail: b.papiernik@rewita.pl — miejsce pracy: Mielno (nazwa pracodawcy:
AMW Rewita sp. z 0.0. ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 04.09.2025) /p0z.753/

Konserwator (25/1283) — wymagania:  wyksztalcenie min. zawodowe, znajomos$¢ w zakresie
funkcjonowania obiektow budowlanych, umiejetnosci w zakresie drobnych prac hydraulicznych,
elektrycznych, ogdlnobudowlanych, mile widziane uprawnienia SEP ( mozliwos$¢ wystania na szkolenie)
— 0gblny zakres obowigzkow: Utrzymywanie budynkow w stalej sprawnosci technicznej 1 uzytkowe;,
prace porzadkowe i zabezpieczajace, inne prace zlecone przez przetozonego.— wynagrodzenie: 30,50
zt/godz. brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia —
kontakt: tel. 785087236, 726220043, e-mail: b.papiernik@rewita.pl — miejsce pracy: Mielno (nazwa
pracodawcy: AMW Rewita sp. z 0.0. ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 04.09.2025) /poz.752/

Nauczyciel WOS (25/1288) — wymagania wyksztalcenie wyzsze  magisterskie kierunkowe z
przygotowaniem pedagogicznym— og6lny zakres obowigzkoéw: Prowadzenie zaje¢ WOS w klasie VIII. —
wynagrodzenie: 572,56 — 690,11 zi brutto praca na 5/18 etatu, praca w zakresie 8:00 - 15:30, pierwsza
umowa na rok szkolny z mozliwoécia przedtuzenia — kontakt: Swiemino 19, 76-039 Swiemino, tel. 94
3180689, e-mail: spswiemino@interia.pl — miejsce pracy: Swiemino (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa w Swieminie ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 12.08.2025) /poz.757
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Nauczyciel informatyki (25/1287) — wymagania wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunkowe z
przygotowaniem pedagogicznym— ogdlny zakres obowigzkéw: Prowadzenie zaj¢¢ informatyki w klasach
IV - VIII. — wynagrodzenie: 1431,39 — 1725,28 zl brutto praca na 5/18 etatu, praca w zakresie 8:00 -
15:30, pierwsza umowa na rok szkolny z mozliwoécia przedtuzenia — kontakt: Swiemino 19, 76-039
Swiemino, tel. 94 3180689, e-mail: spswiemino@interia.pl — miejsce pracy: Swiemino (nazwa
pracodawcy: Szkota Podstawowa w Swieminie ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 12.08.2025) /poz.756/

Nauczyciel jezyka polskiego (25/1286) — wymagania wyksztalcenie wyzsze  kierunkowe z
przygotowaniem pedagogicznym— ogolny zakres obowigzkéw: Nauczanie jezyka polskiego w klasie IV 1
V oraz prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego. — wynagrodzenie: 3463,90 -
4175,17 zt brutto, praca na 11/18 etatu, praca w zakresie 8:00 - 15:30, pierwsza umowa na rok szkolny z
mozliwoscig przedtuzenia — kontakt:  Swiemino 19, 76-039 Swiemino, tel. 94 3180689, e-mail:
spswiemino@interia.p]l — miejsce pracy: Swiemino (nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa w
Swieminie ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 12.08.2025) /poz.755/

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia dla uczniow ze spektrum autyzmu w tym z
zespolem Aspergera (25/1285) — wymagania wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunkowe z
przygotowaniem pedagogicznym, edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w tym ze
spectrum autyzmu, magister pedagogiki specjalnej — ogolny zakres obowigzkow: Wspotorganizowanie
procesu ksztatcenia dla uczniéw klasy Il i V. — wynagrodzenie: 5668,30 — 6832,10 zl brutto, praca na
20/20 etatu, praca w zakresie 8:00 - 15:30, pierwsza umowa na rok szkolny z mozliwos$cig przedhuzenia
— kontakt: Swiemino 19, 76-039 Swiemino, tel. 94 3180689, e-mail: spswiemino@interia.pl — miejsce
pracy: Swiemino (nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa w Swieminie ) (oferta wazna od 30.07.2025
do 12.08.2025) /poz.754/

Operator koparki / operator koparko-ladowarki (25/1061)- wymagania: umiejetnos$¢ obstugi koparki
lub koparko-tadowarki — ogélny zakres obowigzkow: Obstuga koparki, obstuga koparko-tadowarki.-
wynagrodzenie: 4666 - 9000 zi brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w godz. 07:00-16:00-
kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania
pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI SPECTRUM) (oferta wazna od 28.07.2025 do 28.08.2025)
/poz.622/

Inspektor (25/1245) — wymagania: 1. Wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
wymagany staz pracy minimum 3 lata, aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej, tj.
szkolenie inspektorow ochrony przeciwpozarowej, znajomos¢ aktualnych obowigzujacych przepisow w
zakresie ochrony przeciwpozarowej. 2. Wymagania dodatkowe: umiejetno$¢ organizacji pracy,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, komunikatywno$¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, umiejetnose
analitycznego myslenia. — ogo6lny zakres obowigzkow: organizowanie ¢wiczebnych alarmow ppoz. dla
calego stanu osobowego, z udziatem Panstwowej Strazy Pozarnej i wspotdziatajacych sil i §rodkéw,
opracowywanie planu ochrony przeciwpozarowej, szkolenie pracownikéw wojska i zotnierzy w zakresie
obstugi podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic), opracowywanie okresowej analizy stanu ochrony
przeciwpozarowe] w 17 WOG, meldowanie Komendantowi 17 WOG o wykonaniu polecen
pokontrolnych, w razie stwierdzenia zagrozenia pozarowego lub innego miejscowego zagrozenia
stwarzajacego niebezpieczenstwo dla ludzi 1 mienia, obowigzek wydania polecenia natychmiastowego
usuni¢cia zagrozenia, znajomos$¢ regulamindéw okreslajace zasady funkcjonowania 17 WOG,
meldowanie Komendantowi 17 WOG o stanie bezpieczenstwa pozarowego 1 wypadkach
nieprzestrzegania przepisOw — wynagrodzenie: 5670 zt brutto + dodatek stazowy, praca w godz. pn. -
czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscia
przedluzenia — kontakt: szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie internetowe;j
17 WOG, kontakt osobisty lub pocztg ul. 4-go Marca 3, Koszalin 75-901, miejsce pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: 17 WOG ) (oferta wazna od 24.07.2025 do 29.08.2025) /p0z.726/

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1227) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogika
przedszkolna, znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu $rednim — ogolny zakres obowigzkow:
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie€mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.— wynagrodzenie: 7400 zt brutto, godziny pracy 6 godzin w zakresie od 7:30 - 16:00, ( 30/30
etatu ), pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedluzenia docelowo na czas
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nieokre§lony — kontakt: tel. 662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com — miejsce pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta wazna od 21.07.2025 do
20.08.2025) /poz.716/

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1226) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogika
przedszkolna, znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu $rednim — ogolny zakres obowigzkow:
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opieka nad dziecmi w wieku przedszkolnym.—
wynagrodzenie: 6700 zt brutto, godziny pracy 8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa na
okres proébny 3 miesigce z mozliwo$cig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt:  tel.
662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com — miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta wazna od 21.07.2025 do 20.08.2025) /poz.715/

Nauczyciel wspélorganizujacy (25/1225) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, edukacja
1 terapia osOb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, przygotowanie pedagogiczne znajomos$¢ jezyka
angielskiego w stopniu $rednim — ogdlny zakres obowigzkow: Wpieranie ksztalcenia i dostosowanie
metod pracy dla dziecka ze spektrum autyzmu oraz prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.—
wynagrodzenie: 6700 zt brutto, godziny pracy 8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa na
okres probny 3 miesigce z mozliwo$cig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.
662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com — miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta wazna od 21.07.2025 do 20.08.2025) /poz.714/

Fizykoterapeuta (25/1192) — wymagania: wyksztalcenie policealne techniczne lub magisterskie,
pozadane min. 1 roczne doswiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowigzkow: Przyjmowanie
pacjentow w zakresie zabiegéw fizykoterapeutycznych. - wynagrodzenie: 30,50 zl/godz. + premia,
godziny pracy do ustalenia, ilos¢ godzin w miesigcu 80, istnieje mozliwos¢ zwickszenia ilosci godzin do
ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia - kontakt: ul. Lelewela 7,
75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskolska ) (oferta wazna od 16.07.2025 do 18.08.2025)
/p0z.694/

Rewizor (25/1165) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane),
asertywnos¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji, kobiety/mezczyzni — ogdlny zakres obowigzkéw: Kontrola biletow w autobusach komunikacji
podmiejskiej ( gtdéwnie komunikacja PKS 1 prywatni przewozZnicy ). — wynagrodzenie: 30,50-35 zl brutto
na godz., praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km — kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy:
CONTROL Jacek Madejski) (oferta wazna od 11.07.025 do 12.08.2025) /p0z.677/

Spawacz (25/1161) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metoda TIG
1 MAG, doswiadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiej¢tno$¢ czytania rysunkow
technicznych, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku- ogdlny zakres obowigzkow: spawanie
stali czarnej — wynagrodzenie: 6700 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 06:00-14:00 —
kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta wazna od
11.07.025 do 12.08.2025) /p0z.673/

Recepcjonista/tka (25/1096) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiejetno$¢ obslugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — og6élny zakres obowigzkéw: Obstuga uczestnikow turnuséw —
wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwos¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 04.07.2025 do 28.08.2025)
/poz.636/

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu miedzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewdz rzeczy, orzeczenie lekarskie
1 psychologiczne — ogolny zakres obowigzkéw: wykonywanie migdzynarodowych transportow towarow,
zapewniajac terminowos¢ 1 bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
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nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 02.07.2025 do 02.09.2025) /p0z.619/

Monter instalacji wod. kan (25/1066)- wymagania: umiejetnos¢ montazu instalacji wod- kan - ogolny
zakres obowigzkow: montaz instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 —
7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.:
691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 28.08.2025) /p0z.623

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1064)- wymagania: wyzsze mile widziane dos§wiadczenie
zawodowe, odpowiedzialno$¢ — ogolny zakres obowigzkow: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiaréw, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa
na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 28.08.2025) /poz.621/

Kierowca kat. C (25/1056) — wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 — ogdlny zakres
obowigzkow: Przewdz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00,
umowa zlecenie na okres 6 miesiecy, istnieje rowniez zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres
probny 1 - 2 miesigce lub czas okreslony 1-2 miesigce w zalezno$ci od kwalifikacji,— kontakt: tel.:
506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje mozliwos¢
dojazdu autem shluzbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: S5STH ELEMENT
LOGISTYKA Spétka z Ograniczong Odpowiedzialno$cia) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.09.2025)
/poz.617/

Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: do$wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitarno- epidemiologicznych — ogolny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni, pomoc
w przygotowywaniu positkoOw - wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie
z grafikiem, mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl
— miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 01.07.2025 do 28.08.2025)
/poz.609/

Pomoc kuchenna (25/1025) — og6lny zakres obowiazkoéw: smazenie ryb- wynagrodzenie: 34 zl brutto na
godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 11:00-19:00, mozliwos¢ refundacji kosztéw dojazdu
busem — kontakt: tel.: 501007137 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Rybka
2 ) (oferta wazna od 26.06.2025 do 22.08.2025) /poz.597/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0982) — wymagania: wyksztalcenie S$rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do oséb z niepelnosprawnos$ciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajacy uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zi brutto, umowa na czas okre$lony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 17.06.2025 do 18.08.2025)
/p0oz.565/

Pielegniarka (25/0981) — wymagania: wyksztatlcenie $rednie/ wyzsze na kierunku pielegniarka,
samodzielno$é, komunikatywno$é — ogélny zakres obowigzkéw: Swiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancéw domu, rozktadanie, wydawanie i $cisty nadzor nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. -
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu — kontakt: Zydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl —
miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pracodawcy: DPS Zydowo) (oferta wazna od 17.06.2025
do 18.08.2025) /p0z.564/
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Mlodszy menadzer (25/1024) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, ksigzeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych - ogélny zakres obowiazkoéw: Zarzadzanie restauracja lub obszarem restauracji
1 koordynowanie pracy podleglych pracownikow. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie i nadzorowanie
przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczefistwa 1 ochrony
srodowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporzadzanie raportéw. Obstuga poszczegdlnych
stanowisk pracy w restauracji — w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zl brutto na godz., rownowazny
system czasu pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rozne
pory dnia, elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci
kandydata ( do ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas
okreslony 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685,
e-mail: aleksandra.oreluk@baksmecd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 26.06.2025 do
22.08.2025) /poz.596/

Lider_goscinno$ci (25/1023) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, ksigzeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowigzkow: Tworzenie atmosfery goscinnosci na kazdym etapie
wizyty goscia w restauracji. Wspotpraca z innymi pracownikami i kadrag menadzerska w zakresie obstugi
goscia. Praca na poszczegélnych stanowiskach w restauracji. Rozkladanie dostaw w magazynach,
sprzatanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zt brutto na godz. rbwnowazny system czasu pracy max.
12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rozne pory dnia, elastyczny
grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia
z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1 rok
z mozliwo$cig przedluzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 26.06.2025 do 22.08.2025)
/poz.595/

Pracownik restauracji (25/1022) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, ksigzeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych — og6lny zakres obowiazkow: pracownik kuchni — przygotowywanie burgerow,
smazenie frytek, pracownik beverage cell — przygotowywanie deserow 1 napojow, sprzatanie restauracji,
rozkladanie dostaw w magazynach — wynagrodzenie: 27,80 zt brutto na godz. rownowazny system czasu
pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rézne pory dnia,
elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do
ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres prébny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1
rok z mozliwo$cia przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 26.06.2025 do 22.08.2025)
/poz.594/

Monter _instalacji sanitarnych (25/1003) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie
zawodowe— ogdlny zakres obowiazkdéw: Praca na budowie, montaz instalacji- wynagrodzenie: 7000 zi
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: Koszalin ul. Starowiejska 66, tel.:
728511889- miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta
wazna od 23.06.2025 do 20.08.2025) /p0z.580/

Nauczyciel chemii (25/0971) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie nauczania chemii- ogdlny zakres obowigzkéw: nauczanie chemii zgodnie z
podstawg programowa - wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2290,22 zi brutto,
nauczyciel mianowany 2360 zl brutto, nauczyciel dyplomowany 2760,44 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 8/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30- kontakt: tel.: 94 3185242, e-malil:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Siandéw (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 08.08.2025) /poz.554/

Nauczyciel muzyki (25/0970) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie muzyki — ogolny zakres obowiazkéw: Prowadzenie zaje¢ muzyki zgodnie
z podstawg programowg — wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2004 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2065 zt brutto, nauczyciel dyplomowany 2415 zt brutto, umowa na czas
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okreslony, praca na 7/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30 — kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Sianéw (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 08.08.2025) /poz.553/
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