ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	I. Dane dotyczące pracodawcy krajowego

	Nazwa lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej …………………………………………………….…….……………………………….……………….…………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………….…..
…………………………………………………….…….…………………………….…..…

………………………………………………………………………………………………..
	Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach?*   TAK (  NIE (

	Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności …………………………………………………………………………….
………………………………..……………………………………………………………….
	Pracodawca jest agencją zatrudnienia
zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej :*       TAK (  NIE  (
Numer wpisu do rejestru KRAZ  ……………………………..…….………..……… 

	Dane kontaktowe i preferowana forma kontaktów
adres E-doręczeń ………………………………………………….…………………

telefon       ……...……………………………………………………………………….
e-mail       ……………………………......................................................
	Przeważający rodzaj działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności ………………………………………………………….…………………………

	NIP ……………………………………………………. albo PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku - rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	Nazwa  zawodu według klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy określonej przez ministra
……………………………………………………….….

……………………………….………………………….

…………………………………………………...…….

…………………………………………………….…….

………………………………………………….……….
	 Nazwa stanowiska    

…………………………………………….……………………………………………………………….……………

………………………………………….…………………


	Liczba wolnych miejsc pracy  ………………………….…..,

………..
 w  tym dla osób niepełnosprawnych ....................

	
	
	Miejsce wykonywania pracy ……………..…………...…..

…………………………………………………..………………………….…………………………………………………………………………….

	
	Oferta pracy tymczasowej *                                    TAK (  NIE  (
	

	
	
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia (brutto)

…………………………………………………………..…………………

	Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy٭

- umowa o pracę na czas nieokreślony

- umowa o pracę na czas określony

- umowa o pracę na okres próbny

- umowa zlecenie (podać liczbę godzin pracy w tygodniu lub w miesiącu)……………………………….…
- inne …………………………………………………………..……

………………………………………………………………………….
	 System i rozkład czasu pracy٭
- jedna zmiana  

- dwie zmiany 

- trzy zmiany 

- ruch ciągły 

- inne
w godz. …..……………..………………………………………………
	System wynagradzania٭
- czasowy 

- akordowy 

- prowizyjny 

- inne………………………………..…………
	 Wymiar czasu pracy ٭
- pełny wymiar czasu pracy 

- w niepełnym wymiarze czasu pracy (……………..)


	
	
	
	Okres zatrudnienia/okres wykonywania pracy w przypadku umowy cywilnoprawnej ……………………………………….………………….

……………………………………………………………….…………

	
	
	Data rozpoczęcia pracy         

……………………….…….…………

…………………………………………
	

	Ogólny zakres obowiązków na zgłaszanym stanowisku pracy: 

	III. Dane dotyczące oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy w zakresie nazwy zawodu wyuczonego
1) poziom wykształcenia ………………………………………………………………………………….………………………………………………………….……………………….

2) umiejętności i uprawnienia ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………..…………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……

3) doświadczenie zawodowe.............................................................................................................................................................…….…
4) znajomość języków obcych (poziom biegły/komunikatywny/słaby)* …..………………………….…………………………………………………………….
5) inne……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	IV. Dane dotyczące postępowania z krajową ofertą pracy

	Częstotliwość kontaktów z pracodawcą krajowym

………………………………………………..…………
	Nr oferty ….………………
	Przekazanie oferty pracy do dodatkowych  PUP w celu realizacji oferty pracy:     TAK ( NIE (
Jaki  PUP: ………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….…….

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:*       TAK   (  NIE (
Jakie państwo EOG:

………………………………………………….………………………………………………......

	Okres aktualności oferty nie dłuższy niż 90 dni
od dnia …………………………………  do dnia ……………………………………
	

	Czy oferta została zgłoszona do innego PUP?
TAK (  NIE (
Jeżeli tak, w jakim ……………………………………………………………………
…………………………….……………………………....…………………………….…..
	

	Wyrażam zgodę/nie wyrażam* zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy krajowego.
Wyrażam zgodę/nie wyrażam* zgody na możliwość upowszechnienia oferty agencjom zatrudnienia, świadczącym usługi w zakresie poradnictwa pracy oraz pracy tymczasowej.
٭ - właściwe zaznaczyć


      Oferta zweryfikowana                                        -   ………………………………………….

                                                                                                                (podpis doradcy do spraw zatrudnienia)
Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim, ul. 3-go Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski, tel. (85)  833-27-00, fax. (85) 833-27-01, e-mail: bibe@praca.gov.pl
INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.
2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.

3. Minister właściwy do spraw pracy  może w ePracy upowszechniać w automatyczny sposób z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, ogłoszenia o pracę pochodzące z innych ogólnodostępnych baz publikujących informacje o wolnych miejscach pracy, w tym z Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.

4. Minister właściwy do spraw pracy może w sposób automatyczny przekazywać informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy agencjom zatrudnienia, świadczącym usługi w zakresie poradnictwa pracy oraz pracy tymczasowej.

5. PUP nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.  W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcę o odmowie przyjęcia krajowej oferty pracy do realizacji.

6. PUP może nie przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

7. Pracodawca, zgłaszając ofertę pracy do ePracy, może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o którym mowa w zdaniu pierwszym, oferta może być udostępniona w pełnym zakresie bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w tej ofercie.

8. PUP wiodący w ramach weryfikacji pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy może pozyskać: 

1) z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania; 
2) od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych pracodawcy; 
3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje o zaległościach pracodawcy z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.

9. W przypadku stwierdzenia zaległości, o których mowa w pkt 8, PUP wiodący rozstrzyga, czy są one wystarczające do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

10. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

11. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, a w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywateli EOG – wymaganych danych i informacji, PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o konieczności jego uzupełnienia powoduje, że krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.

12. Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty pracy.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                             w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim z siedzibą przy ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski (zwany dalej Urzędem) reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Urząd wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Można się z nim kontaktować poprzez e-mail:  jaroslaw.rudawski@formica.com.pl.  

3. Urząd będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe w celu wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi jak również w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Urzędzie jako administratorze Pani/Pana danych. 

4. W przypadku osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Urzędzie oraz osób fizycznych występujących jako pracodawcy dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji zadań wynikających z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Należą do nich m.in.: rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, utworzenie nowych miejsc pracy, przyznawanie i wypłata zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia, opracowywanie analiz i sprawozdań statystycznych dotyczących lokalnego rynku pracy, sporządzania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opinie na potrzeby Powiatowej Rady Rynku pracy oraz organów zatrudnienia, organizacja i finansowanie form pomocy określonych w ustawie. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych związanych z opisanym powyżej celem jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do zrealizowania zadań  ustawowych Urzędu. 

5. W niektórych sytuacjach nieopisanych powyżej, możemy jako podstawę prawną wykorzystać Pani/Pana dobrowolną zgodę. Wyrażoną zgodę na przetwarzanie danych osobowych może Pani/Pan cofnąć w dowolnym momencie. Nie podanie tego typu danych nie niesie dla Pani/Pana znaczących konsekwencji. W sytuacji, gdy musimy zawrzeć z Panią/Panem umowę, której Pani/Pan i Urząd będą stronami podstawą naszego przetwarzania, o ile nie znajdujemy jej w innych przepisach prawa, może być konieczność podpisania takiej umowy. W przypadku zamiaru podpisania z Panią/Panem umowy, podanie Pani/Pana danych osobowych do umowy jest warunkiem umownym, a ich niepodanie uniemożliwi Urzędowi zawarcie takiej umowy. 

6. W pewnych sytuacjach przekazujemy Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom. Realizujemy to tylko wtedy, gdy przepisy prawa nakładają na Urząd taki obowiązek bądź jest to konieczne do realizacji zadań ustawowych Urzędu, zatem to przepisy prawa określają jakim kategoriom odbiorców możemy przekazać Pani/Pana dane. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być m.in. pracodawcy, jednostki szkoleniowe, organizatorzy staży, operatorzy pocztowi, dostawcy usług IT. 

7. Pani/Pana dane osobowe, które pozyskaliśmy zgodnie z obowiązkiem jaki nakładają na nas przepisy prawa lub w związku z koniecznością zawarcia z Panią/Panem umowy będą przechowywane przez Urząd przez okres wymagany w odpowiednich przepisach o archiwach zakładowych.
Pani/Pana dane osobowe pozyskane na podstawie Pani/Pana zgody możemy przetwarzać jedynie do czasu, gdy nie wycofa Pani/Pan swojej zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego Urząd dokonał na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem. 

8. W związku z tym, że przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe informuje się również, że ma Pani/Pan prawo do żądania od Urzędu jako administratora, dostępu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

9. Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

                         ……………………                                                    ………………………………..
                                        Data                                                                                         (czytelny podpis)

	Część V  Informacje dodatkowe w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywatela EOG

	1. Wymagania dotyczące znajomości języka polskiego                                                         TAK (        NIE  (


	2. Poziom znajomości języka polskiego w celu przekazania pracodawcy krajowemu podania o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty

	A1 - początkujący (  A2 - podstawowy (  B1 - średnio zaawansowany  (  

B2 – ponad średnio zaawansowany  (   C1 – zaawansowany (   C2 – biegły (


	3. Pracownik będzie miał możliwość zakwaterowania i wyżywienia w miejscu pracy

	Zakwaterowanie     TAK  (      NIE   (
	Wyżywienie    TAK  (    NIE   (


	4. Koszty zakwaterowania ponosić będzie

	Pracodawca  (
	Pracownik   (

	5. Koszty wyżywienia ponosić będzie

	Pracodawca (
	Pracownik (

	6. Czy istnieją warunki i możliwości sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?
	TAK  (   NIE  (

	             Jeżeli TAK w jakiej wysokości:

	7. Praca będzie wykonywana w innym miejscu niż siedziba pracodawcy:
	TAK  (       NIE    (

	              Jeżeli TAK, podać przyczynę:

	8. Zasięg upowszechniania oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie określenia państwa EOG, w którym ta oferta ma być dodatkowo upowszechniona ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	9. Pozostałe dane, wymagania i informacje, jakie są niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy na oferowanym wolnym miejscu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


