[image: image6.wmf]22,9

22,4

22,4

25,5

25,3

24,6

24,0

23,7

22,9

22,2

22,8

22,5

31,3

30,5

29,9

28,2

27,0

26,2

25,8

24,9

25,0

24,6

24,6

24,3

20,0

25,0

30,0

35,0

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

2008

2007

[image: image7.wmf]22,9

22,4

22,4

25,5

25,3

24,6

24,0

23,7

22,9

22,2

22,8

22,5

31,3

30,5

29,9

28,2

27,0

26,2

25,8

24,9

25,0

24,6

24,6

24,3

20,0

25,0

30,0

35,0

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

2008

2007

 
[image: image8.wmf]
INFORMACJA 

O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 
W POWIECIE GOŁDAPSKIM
podsumowanie 2008 r.
Styczeń 2009
1. POZIOM  I  STOPA  BEZROBOCIA

Na koniec 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi zarejestrowanych było 2200 bezrobotnych, w tym 1252 kobiety, a także 89 osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

W porównaniu do analogicznego okresu 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 154 osoby.  

Spośród ogólnej liczby bezrobotnych 60,4% (czyli 1328 osób) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Stan na dzień 31.12.2007 r.
	Stan na dzień 31.12.2008 r.
	Wzrost/spadek

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Gmina Gołdap
	1548
	954
	1508
	853
	-40
	-101

	Gmina Banie Mazurskie
	463
	252
	395
	223
	-68
	-29

	Gmina Dubeninki
	343
	217
	297
	176
	-46
	-41

	OGÓŁEM
	2354
	1423
	2200
	1252
	-154
	-171


Najliczniejszą grupę (1508 osób, tj. 68,5%) stanowili bezrobotni mieszkańcy Gminy Gołdap. Bezrobotni z Gminy Banie Mazurskie stanowili 18,0% ogółu zarejestrowanych (395 osób), zaś z Gminy Dubeninki – 13,5% (297 osób). 
Porównanie liczby bezrobotnych w 2007 i 2008 r.
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Wykres doskonale obrazuje, że aż do lipca 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych malała z każdym kolejnym miesiącem. Sierpień był okresem, w którym wzrosła liczba bezrobotnych, ale już we wrześniu obserwujemy ponowny jej spadek, grudzień natomiast, jak co roku, był miesiącem, w którym liczba bezrobotnych zwiększyła się w porównaniu z listopadem. Ważną informacją jest to, że w poszczególnych miesiącach 2008 roku, osób figurujących w ewidencji PUP było znacznie mniej, niż rok wcześniej.
Bezrobotni zarejestrowani w 2007 i 2008 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	2007 r.
	2008 r.

	Styczeń
	346
	363

	Luty
	244
	297

	Marzec
	216
	213

	Kwiecień
	218
	259

	Maj
	312
	301

	Czerwiec
	356
	292

	Lipiec
	361
	292

	Sierpień
	305
	298

	Wrzesień
	346
	370

	Październik
	433
	387

	Listopad
	290
	253

	Grudzień
	209
	285

	Razem
	3636
	3610



W 2008 r. w PUP w Gołdapi zarejestrowało się 3610 osób. W porównaniu do roku 2007, liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 26 osób. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w październiku – 387 osób, natomiast najmniej w marcu – 213 osób.

Bezrobotni wyrejestrowani w 2007 i 2008 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	2007 r.
	2008 r.

	Styczeń
	286
	187

	Luty
	370
	311

	Marzec
	305
	307

	Kwiecień
	451
	335

	Maj
	472
	344

	Czerwiec
	457
	398

	Lipiec
	412
	369

	Sierpień
	416
	228

	Wrzesień
	341
	406

	Październik
	478
	392

	Listopad
	292
	262

	Grudzień
	244
	225

	Razem
	4524
	3764


W ciągu czterech kwartałów 2008 r. pozbawiono statusu bezrobotnego łącznie 3764 osoby. W porównaniu z 2007 rokiem liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji PUP zmniejszyła się o 760 osób. Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowało się we wrześniu 2008 r. – 406 osób, a najmniej w styczniu – 187 osób.
W omawianym okresie zaistniało korzystne zjawisko polegające na tym, że wyłączeń bezrobotnych z rejestru było więcej (o 154 osoby), niż nowych rejestracji. W dalszym ciągu następował spadek liczby osób figurujących w ewidencji PUP (na koniec grudnia było zarejestrowanych o 330 osób mniej w stosunku do końca stycznia 2008 r.).
Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim na koniec grudnia 2008 r. wynosiła 22,9%  (na koniec 2007 r.  – 24,3%). Stopa bezrobocia w skali kraju wynosiła 9,5%, więc w powiecie gołdapskim w dalszym ciągu była ponad dwukrotnie wyższa. Powiat gołdapski znalazł się na szóstym miejscu w Województwie Warmińsko – Mazurskim (16,8%) pod względem odsetka bezrobotnych, za powiatami: bartoszyckim (30,9%), braniewskim (28,5%), piskim (27,2%), węgorzewskim (26,2%) oraz lidzbarskim (23,7%). 
W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego obserwujemy bardzo korzystne zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 1,4 punktu procentowego. 
Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim w poszczególnych miesiącach 2007 i 2008 r.

2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ciągu całego 2008 r. status bezrobotnego utraciły łącznie 3764 osoby,           w tym 1930 kobiet. Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni wyłączeni                 z ewidencji z powodu podjęcia pracy – 38,4%, czyli 1445 osób, w tym 618 kobiet (z tego z powodu podjęcia zatrudnienia subsydiowanego: prace interwencyjne – 91 osób, roboty publiczne – 98 osób, podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu jednorazowych środków na jej rozpoczęcie – 118 osób, wyposażenie stanowiska pracy – 68 osób, inne subsydiowane formy – 21 bezrobotnych). 
Pozostałych 2319 osób wyłączono z ewidencji z następujących przyczyn:

· rozpoczęcie szkolenia – 276 osób; 

· rozpoczęcie stażu – 470 osób; 

· rozpoczęcie przygotowania zawodowego – 228 osób;

· prace społecznie użyteczne – 63 osoby;

· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 678 osób;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 77 osób;

· podjęcie nauki – 26 osób;

· ukończenie 60/65 lat  – 15 osób;

· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 29 osób;
· nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 5 osób;
· inne – 452 osoby.
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Płynność wybranych grup bezrobotnych w 2008 r.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni rejestrowani (napływ)
	Bezrobotni wyrejestrowani (odpływ)
	Różnica



	1
	2
	3
	2 - 3

	Ogółem  bezrobotni                         
	3610
	3764
	-154

	z tego:
	
	
	

	zamieszkali na wsi
	1892
	2041
	-149

	młodzież w wieku do 25 lat                
	1391
	1348
	+43

	bezrobotni w wieku powyżej 50 lat
	450
	479
	-29

	długotrwale bezrobotni                                        
	1301
	1668
	-367



Analiza płynności bezrobotnych, która obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych i wyłączenia z ewidencji wskazuje, iż napływ bezrobotnych     od początku stycznia do końca grudnia 2008 r. był mniejszy od odpływu (o 154 osoby). Jeżeli natomiast przeanalizujemy poszczególne grupy bezrobotnych – najkorzystniejszą sytuację obserwujemy wśród długotrwale bezrobotnych: w porównaniu do liczby zarejestrowanych, z ewidencji zostało wyłączonych o 367 osób więcej. Wynika to m.in. z uruchomienia środków Funduszu Pracy i EFS, jak również z pozyskania dodatkowych środków pochodzących z rezerwy Marszałka Województwa Warmińsko – Mazurskiego i Ministra Pracy i Polityki Społecznej, przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych. Najmniej korzystna sytuacja miała miejsce wśród bezrobotnych w wieku do 25 lat – w tej grupie zarejestrowano o 43 osoby więcej w porównaniu do liczby osób wyłączonych z rejestru PUP. Sytuacja ta, jak co roku, była spowodowana napływem dużej liczby absolwentów wszelkich typów szkół, co zawsze ma miejsce w końcu I półrocza.
3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec 2007 i 2008 r.

	Wyszczególnienie
	Stan na koniec 

2007 r.
	Stan na koniec  

2008 r.

	
	Liczba
	% ogółu
	Liczba
	% ogółu

	Bezrobotni ogółem, w tym:
	2354
	100
	2200
	100

	kobiety
	1423
	60,4
	1252
	56,9

	zamieszkali na wsi
	1477
	62,7
	1328
	60,4

	z prawem do zasiłku
	376
	16,0
	398
	18,1


	młodzież w wieku do 25 lat
	365
	15,5
	350
	15,9

	którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia
	11
	0,5
	16
	0,7

	długotrwale bezrobotni
	1687
	71,7
	1320
	60,0

	kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka*
	-
	-
	311*
	14,1*

	powyżej 50 roku życia
	599
	25,4
	570
	25,9

	bez kwalifikacji zawodowych
	778
	33,0
	657
	29,9

	bez doświadczenia zawodowego*
	-
	-
	496*
	25,5*

	bez wykształcenia średniego*
	-
	-
	1545*
	70,2*

	samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia**
	108**
	4,6**
	197
	8,9

	którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia*
	-
	-
	45*
	2,0*

	niepełnosprawni
	100
	4,2
	89
	4,0

	poprzednio pracujący
	1919
	81,5
	1828
	83,1

	zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	47
	2,0
	33
	1,5

	dotychczas niepracujący 
	435
	18,5
	372
	16,9

	cudzoziemcy
	2
	0,08
	1
	0,04


         *   Dane dotyczące tych grup bezrobotnych są sporządzane od 2008 r.
         ** W 2007 r. naliczane były dane dotyczące bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno
              dziecko do 7 roku życia.
Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy

 na koniec 2008 r.
	Staż pracy
	Liczba bezrobotnych

ogółem
	Z tego wg czasu pozostawania bez pracy

w miesiącach

	
	
	do 1
	1 – 3
	3 – 6
	6 – 12
	12 - 24
	pow. 24

	do 1 roku
	382
	35
	73
	62
	48
	58
	106

	1 – 5
	525
	45
	122
	108
	79
	58
	113

	5 – 10
	300
	33
	65
	42
	49
	35
	76

	10 – 20
	355
	22
	71
	66
	44
	49
	103

	20 – 30
	232
	24
	40
	23
	44
	38
	63

	30 lat i więcej
	34
	6
	7
	4
	6
	7
	4

	bez stażu
	372
	23
	98
	55
	57
	45
	94

	OGÓŁEM
	2200
	188
	476
	360
	327
	290
	559


Na koniec 2008 r. największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (559 osób), tj. 25,4% (o 11,9 punktu procentowego mniej w porównaniu do 2007 r.). Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy stanowili 38,6% ogółu bezrobotnych i wskaźnik ten zmniejszył się o 10,8 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegłego. Najmniejszą grupę (8,5% wszystkich bezrobotnych) tworzyli klienci urzędu pozostający bez pracy od miesiąca do 3 miesięcy (188 osób), a także posiadający przynajmniej 30 – letni staż pracy – 34 osoby (1,5%). 
Najliczniej reprezentowana była grupa posiadająca staż pracy od jednego do pięciu lat – 525 osób, co stanowiło 23,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Rozpatrując równocześnie dwa aspekty – zarówno staż pracy, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia – największa liczba bezrobotnych (122 osoby) legitymowała się stażem pracy od roku do pięciu lat i jednocześnie figurowała w ewidencji PUP od 1 do 3 miesięcy.
Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stażu pracy na koniec 2008 r.
	
	
	Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


	Staż pracy
	Bezrobotni ogółem
	Do 25 roku życia
	Długotrwale
	Powyżej 50 roku życia
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Bez doświadczenia zawodowego
	Bez wykształcenia średniego
	Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 
do 18 roku życia
	Którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności 
nie podjęli zatrudnienia
	Niepełno--

sprawni
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

	0 – 1
	382
	74
	273
	66
	157
	124
	271
	48
	9
	18
	96

	1 – 5
	525
	86
	286
	67
	138
	-
	392
	44
	18
	21
	66

	5 – 10
	300
	2
	171
	59
	56
	-
	213
	27
	5
	10
	19

	10 – 20
	355
	0
	220
	132
	88
	-
	245
	23
	5
	20
	11

	20 – 30
	232
	0
	131
	186
	42
	-
	168
	8
	1
	10
	2

	30 i więcej
	34
	0
	13
	31
	6
	-
	23
	1
	0
	1
	0

	bez stażu
	372
	188
	226
	29
	170
	372
	233
	46
	7
	9
	119

	OGÓŁEM
	2200
	350
	1320
	570
	657
	496
	1545
	197
	45
	89
	311


Wśród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, największą liczebnie grupę stanowili bezrobotni bez wykształcenia średniego – 1545 zarejestrowanych, a więc 70,2% ogółu bezrobotnych. W większości brakiem stażu charakteryzowały się osoby w wieku do 25 roku życia (188 osób), bez kwalifikacji zawodowych (170 osób), bez doświadczenia zawodowego (372 osoby) oraz kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (119 osób). Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku  życia najczęściej miały staż wynoszący maksymalnie 12 miesięcy (48 osób). Wśród długotrwale bezrobotnych najliczniej reprezentowana była grupa legitymująca się stażem pracy od roku do pięciu lat (286 osób), podobnie było wśród bezrobotnych bez wykształcenia średniego (392 osoby), osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (18 osób) oraz niepełnosprawnych (21 osób). Bezrobotni w wieku powyżej 50 lat najczęściej mieli staż pracy mieszczący się w przedziale od 20 do 30 lat (186 osób).
3.1   Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na dzień 31.12.2008 r. zarejestrowanych było 398 bezrobotnych                        z prawem do zasiłku (w tym 157 kobiet), którzy stanowili 18,1% ogółu bezrobotnych. Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, mieszkańcy wsi pobierający zasiłki stanowili 7,2% (197 osób). 

Bezrobotni a prawo do zasiłku wg gmin

	Wyszczegól-

nienie
	Stan na koniec 
2007 r.


	Stan na koniec 
2008 r.


	Wzrost/

spadek  

	
	Ogółem
	w  tym

z prawem do zasiłku
	% ogółu
	Ogółem
	w tym

z prawem do zasiłku
	% ogółu
	Ogółem
	w tym 

z prawem do zasiłku

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	5-2
	6-3

	Gmina 

Gołdap
	1650
	255
	15,5
	1508
	294
	19,5
	-142
	+39

	Gmina Banie Mazurskie
	463
	51
	11,0
	395
	68
	17,2
	-68
	+17

	Gmina 

Dubeninki 
	323
	32
	9,9
	297
	36
	12,1
	-26
	+4

	OGÓŁEM
	2436
	338
	13,9
	2200
	398
	18,1
	-154
	+60


Najliczniejszą grupę osób posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych tworzyli mieszkańcy Gminy Gołdap (294 osoby), najmniej liczną natomiast – Gminy Dubeninki (36 osób).
W ciągu całego 2008 r. największą liczbę bezrobotnych z prawem do zasiłku odnotowano w styczniu i były to 402 osoby, w tym 162 kobiety, natomiast najmniejszą we wrześniu – 321 osób, w tym 149 kobiet. 

W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba osób           z prawem do zasiłku zwiększyła się o 39 osób, zaś udział tej grupy w ogóle zarejestrowanych bezrobotnych zwiększył się o 4,2 punktu procentowego.

Bezrobotni z prawem do zasiłku w 2008 r.


[image: image3.emf]Styczeń; 402

Luty; 397

Marzec; 364

Kwiecień; 370

Maj; 351

Czerwiec; 333

Lipiec; 327

Sierpień; 341

Wrzesień; 321

Październik; 340

Listopad; 369

Grudzień; 398

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

2008 r.


3.2   Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2008 r. stanowiły 56,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (1252 osoby). Udział kobiet w stosunku do 2007 r. zmniejszył się o 3,5%. 

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego stanowiły 58,6% (778 osób) ogólnej liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi oraz 62,1% liczby wszystkich kobiet zarejestrowanych w powiecie.
Prawo do zasiłku posiadało 157 kobiet, tj. 12,5% tej populacji. 

W omawianym okresie zarejestrowano 1759, a wyłączono z ewidencji 1930 kobiet: 618 podjęło zatrudnienie (w tym 55 – w ramach prac interwencyjnych, 30 –  roboty publiczne, podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji – 33 osoby, wyposażenie stanowiska pracy – 25 osób, inne subsydiowane stanowiska – 8 osób), pozostałych 1312 kobiet wykreślono z następujących przyczyn:

· rozpoczęcie szkolenia – 129 osób; 

· rozpoczęcie stażu – 304 osoby; 

· rozpoczęcie przygotowania zawodowego – 189 osób;
· prace społecznie użyteczne – 51 osób;
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 323 osoby;
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 64 osoby;
· podjęcie nauki – 18 osób;

· ukończenie 60 lat – 9 osób;

· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 17 osób;
· nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 20 osób;

· inne – 188 osób.

3.3  Młodzież
W ewidencji PUP zarejestrowanych było 350 bezrobotnych w wieku do 25 lat (tj. 15,9% ogólnej liczby bezrobotnych), z których 62,9% to kobiety.
 W ciągu całego 2008 r. zarejestrowało się 1391 osób do 25 roku życia (w tym 770 kobiet), pozbawiono statusu bezrobotnego 1348 młodych (w tym 740 kobiet). Najczęstszą przyczyną wykreślenia było rozpoczęcie stażu – 464 osoby, a także podjęcie pracy – 364 osoby (w tym 24 bezrobotnych rozpoczęło prace interwencyjne, 4 – roboty publiczne, 12 – rozpoczęło działalność gospodarczą, 22 – podjęło zatrudnienie w ramach wyposażenia stanowiska pracy, 2 osoby – inne subsydiowane stanowiska), natomiast 520 najmłodszych klientów wyłączono z następujących przyczyn:
· podjęcie szkolenia – 67 osób; 
· niepotwierdzenie gotowości – 240 osób;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 21 osób;

· podjęcie nauki – 25 osób;

· nabycie praw emerytalno – rentowych – 1 osoba;

· inne – 85 osób. 
3.4  Długotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2008 r. w ewidencji urzędu zarejestrowanych było                1320 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 859 kobiet. W omawianym okresie zarejestrowało się 1301 osób (w tym 768 kobiet), a wyłączono z rejestru 1668 długotrwale bezrobotnych (z tego 1008 kobiet): 604 – podjęło pracę (w tym 38 osób – prace interwencyjne, 65 – roboty publiczne, 22 – w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 47 – otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 12 – w ramach innych subsydiowanych stanowisk), 1064 osoby wykreślono z następujących powodów:

· podjęcie szkolenia – 120 osób;

· podjęcie stażu – 55 osób;

· podjęcie przygotowania zawodowego – 162 osoby;

· rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej – 60 osób;

· niepotwierdzenie gotowości –  359 osób;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego –  54 osoby;

· ukończenie 60/65 lat – 15 osób;

· nabycie uprawnień emerytalno – rentowych – 12 osób;

· inne – 227 osób. 
3.5  Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na dzień 31.12.2008 r. w ewidencji PUP figurowało 570 osób w wieku powyżej 50 lat, natomiast 273 z nich to kobiety. W ciągu czterech kwartałów zarejestrowało się 450 bezrobotnych z tej grupy wiekowej (w tym 173 kobiety), natomiast z ewidencji PUP wyłączono 479 osób (z tego 204 kobiety): 211 – podjęło zatrudnienie (z czego 30 osób rozpoczęło prace interwencyjne,                 39 – roboty publiczne, 4 – rozpoczęły działalność gospodarczą, 7 – zostało zatrudnionych w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 7 – inne subsydiowane), z kolei 268 bezrobotnych wykreślono z następujących przyczyn: 

· podjęcie szkolenia – 12 osób;

· podjęcie przygotowania zawodowego – 33 osoby;

· prace społecznie użyteczne – 26 osób;

· niepotwierdzenie gotowości –  91 osób;
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 21 osób;

· ukończenie 60/65 lat – 15 osób;

· nabycie uprawnień emerytalno – rentowych – 15 osób;

· nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 5 osób;

· inne – 50 osób. 
3.6  Niepełnosprawni

Na koniec IV kwartału 2008 r. w ewidencji PUP figurowało 89 osób  bezrobotnych (w tym 43 kobiety) i 59 osób poszukujących pracy (w tym 24 kobiety) posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W porównaniu do roku 2007 liczba niepełnosprawnych bezrobotnych zmniejszyła się o 11 osób. W ciągu całego roku zarejestrowało się 184 bezrobotnych (w tym 73 kobiety), natomiast z ewidencji PUP wyłączono 195 osób (w tym 84 kobiety): 85 osób podjęło zatrudnienie, w tym 34 kobiety (4 – prace interwencyjne,               2 – podjęły roboty publiczne, 6 rozpoczęło działalność gospodarczą, 19 – inne subsydiowane), natomiast 110 niepełnosprawnych wykreślono z ewidencji z następujących przyczyn: 

·  rozpoczęcie szkolenia – 10 osób;

· podjęcie stażu – 7 osób;

· podjęcie przygotowania zawodowego – 14 osób;

· niepotwierdzenie gotowości – 20 osób;

· dobrowolna rezygnacja – 1 osoba;

· ukończenie 60/65 lat – 1 osoba;

· nabycie uprawnień emerytalno – rentowych – 3 osoby;

· nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 1 osoba;

· inne – 53 osoby. 
4. OFERTY PRACY
Od początku stycznia do końca grudnia 2008 r. do PUP w Gołdapi wpłynęło 1487 ofert pracy. Liczba pozyskanych ofert była o 113 niższa w porównaniu do analogicznego okresu 2007 r. Największy spadek nastąpił w liczbie ofert pochodzących z sektora publicznego – w 2008 r. było ich o 168 mniej w porównaniu do roku poprzedniego. Wzrost liczby pozyskanych ofert obserwujemy w czterech kategoriach: praca subsydiowana (o 86 ofert więcej), staże (o 44 oferty więcej), przygotowanie zawodowe (wzrost o 23 oferty) i oferty pracy dla niepełnosprawnych (o 15 więcej w porównaniu do 2007 r.).
Oferty pracy zgłoszone w PUP w 2008 r.
	Wyszczególnienie
	2007 r.
	2008 r.
	Wzrost/

spadek

	1
	2
	3
	3 – 2 

	Ogółem
	1600
	1487
	-113

	Z ogółem
	Staże
	457
	501
	+44

	
	Przygotowanie zawodowe
	202
	225
	+23

	
	Prace społecznie użyteczne
	84
	55
	-29

	
	Dla niepełnosprawnych
	38
	53
	+15

	
	Dla osób w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	270
	240
	-30

	
	Pracy subsydiowanej
	979
	1065
	+86

	
	Z sektora publicznego
	660
	492
	-168

	
	Pracy sezonowej
	581
	470
	-111


Oferty pracy pozyskane w 2008 r.
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W ciągu całego 2008 r. zorganizowano osiemnaście giełd pracy, które miały na celu wyłonienie kandydatów do pracy dla następujących pracodawców: Warmińsko – Mazurski Oddział Straży Granicznej w Kętrzynie (4 giełdy), Komenda Powiatowa Policji w Gołdapi, „Cheap – But” z siedzibą w Łomży (sklep obuwniczy w Gołdapi), „Grene” z Gołdapi (sprzedaż detaliczna akcesoriów dla rolnictwa), „Ferma Bydła” w Kośmidrach (oferta dla zootechnika), „Hunters” Sp. z o.o. (poszukiwano pracowników ochrony), Zakładu Usług Gospodarczo – Socjalnych „Antema” Sp.  z o.o w Jeleniej Górze (zatrudnienie niepełnosprawnych przy sprzątaniu), Wydawnictwo „Rubin Press” z Krakowa (potrzebowano osób do kolportażu książek telefonicznych pod wskazany adres), Spółdzielnia Pracy „Wulkan” w Ełku i Giżycku (poszukiwano osób niepełnosprawnych do dozoru budowy strażnicy straży pożarnej oraz budowy obwodnicy), Zakład Pracy Chronionej „STEKOP” (osoby niepełnosprawne – dozorcy na budowie elektrowni wiatrowej), Gospodarstwo Rolne „Wychodne” D. Chlebowicz (oferta dla pracownika fizycznego), „Żagiel” S.A.  w Ostrołęce (konsultant ds. sprzedaży mobilnej), Zakład Fryzjerski w Baniach Mazurskich (fryzjer), Provident Polska S.A. (przedstawiciel handlowy). We wszystkich spotkaniach uczestniczyło 300 osób, natomiast w wyniku rozmów z pracodawcami 21 bezrobotnych podjęło zatrudnienie, natomiast pięciu pracowników ochrony miało zostać zatrudnionych w późniejszym terminie. W przypadku ofert pracy w Straży Granicznej, do ewentualnego zatrudnienia dochodzi po przejściu długotrwałej procedury rekrutacyjnej, dlatego tuż po zakończeniu giełdy nie wiadomo, który z uczestników otrzyma pracę.
5.  AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

Od początku stycznia do końca grudnia 2008 r. na aktywne formy skierowano 1433 bezrobotnych z terenu Powiatu Gołdapskiego, a więc o 6,5% osób więcej, niż w roku 2007. 
Liczba osób skierowanych na poszczególne aktywne formy
	Lp.
	Rodzaj programu
	Liczba osób
	Wzrost/

spadek

	
	
	2007 r.
	2008 r.
	

	1
	2
	3
	4
	4 – 3

	1.
	Prace interwencyjne
	114
	91
	-23

	2.
	Roboty publiczne
	123
	98
	-25

	3.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	106
	118
	+12

	4.
	Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy
	61
	68
	+7

	5.
	Inne subsydiowane
	24
	21
	-3

	6.
	Szkolenia 
	182
	276
	+94

	7.
	Staże 
	449
	470
	+21

	8.
	Przygotowanie zawodowe
	201
	228
	+27

	9.
	Prace społ. użyteczne
	86
	63
	-23

	Ogółem
	1346
	1433
	+87


W porównaniu do 2007 r., wzrost liczby osób skierowanych obserwujemy w większości w pozycji uwzględnionych w tabeli, przy czym największy w kategorii „szkolenia” (o 94 osoby), a także „przygotowanie zawodowe” (o 27 osób) oraz „staże” (o 21 osób). 
Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesiącach 2008 r.
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Porównując kolejne miesiące 2008 r. widać, że największą liczbę bezrobotnych zaktywizowano w lipcu – 264 osoby, natomiast najmniej w styczniu – 38 osób. Warto również zaznaczyć, że najczęściej stosowaną aktywną formą przeciwdziałania bezrobociu były staże (470 osób), szkolenia (276 osób) oraz przygotowanie zawodowe (228 osób).
Na początku 2008 r. PUP otrzymał decyzję z MPiPS przyznającą limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w wysokości 4 612,1 tys. zł, z czego 2 139,9 tys. zł na realizację projektu finansowanego przy udziale środków Unii Europejskiej w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Z kolei kwotę 2 074,2 tys. zł stanowią środki przeznaczone na realizację lokalnych i regionalnych programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pozyskane z rezerwy będącej w dyspozycji Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W trakcie roku, na skutek wnioskowania o dodatkowe środki, ostateczny limit środków Funduszu Pracy wyniósł 6 562,1 tys. zł. W tym miejscu należy podkreślić, że środki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi w trakcie roku, stanowiły aż 45% pierwotnego limitu.
Wydatki środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na koniec 2008 r. (w zł)
	L.p.
	Formy aktywizacji
	Przyznany limit
	Kwota zrefundowana

	A
	ALGORYTM
	2 347 997,29
	2 347 758,34

	1.
	Szkolenia
	92 204,14
	91 965,19

	2.
	Prace interwencyjne
	426 982,66
	426 982,66

	3.
	Roboty publiczne
	528 799,15
	528 799,15

	4.
	Staż
	407 642,10
	407 642,10

	5.
	Przygotowanie zawodowe
	311 020,32
	311 020,32

	6.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
	222 819,55
	222 819,55

	7.
	Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	203 750,00
	203 750,00

	8.
	Dojazdy 
	96 026,85
	96 026,85

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	55 013,82
	55 013,82

	10.
	Jednorazowa składka ZUS
	2 808,00
	2 808,00

	11.
	Inne
	930,70
	930,70

	B
	PROGRAMY PRECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	2 074 202,71
	2 074 202,12

	1.
	Jesienna aktywność
	38 587,73
	38 587,73

	2.
	Gminny Konsultant R
	11 428,00
	11 427,63

	3.
	Osoby w wieku powyżej 50 lat powracające na rynek pracy
	37 085,56
	37 085,56

	4.
	Nowe kwalifikacje – nowa praca
	12 419,45
	12 419,23

	5.
	Przedsiębiorczość 2008
	103 419,90
	103 419,90

	6.
	Program z zakresu aktywizacji zawodowej
	1 292 712,74
	1 292 712,74

	7.
	Program dla osób bezrobotnych z terenów wiejskich i miast 

do 25 tys. mieszkańców
	529 069,52
	529 069,52

	8.
	Program 45/50 PLUS
	49 479,81
	49 479,81

	C
	EFS
	2 139 900,00
	2 139 844,67

	1.
	Punkt oparcia – Poddziałanie 6.1.3 
	2 139 900,00
	2 139 844,67

	OGÓŁEM (A+B+C)
	6 562 100,00
	6 561 805,13



Na początku 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi rozpoczął realizację kolejnego projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 


Celem ogólnym projektu nazwanego „Punkt oparcia” jest wzrost aktywności zawodowej bezrobotnych, a tym samym zwiększenie ich szans na rynku pracy w Powiecie Gołdapskim. Celami szczegółowymi są:

· podtrzymywanie  aktywności  zawodowej  i  społecznej  bezrobotnych,

· umożliwienie  uaktualnienia  posiadanych  lub  zdobycia  nowych  kwalifikacji zawodowych,

· umożliwienie  zdobycia  doświadczenia  zawodowego  przez  osoby    bezrobotne,

· umożliwienie  zdobycia  podstawowej  wiedzy  na  temat zakładania  oraz   prowadzenia   działalności  gospodarczej,

· wsparcie  osób,  które  pragną  prowadzić  własną  firmę.


Adresatami projektu było 430 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.             W tej grupie znalazły się m.in. osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, czyli: bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego i niepełnosprawni. Bezrobotni zainteresowani uczestnictwem w projekcie mogli skorzystać             z następujących form wsparcia:

1. przyznanie jednorazowych bezzwrotnych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (przed otrzymaniem tych środków wszyscy chętni ukończyli szkolenie, którego tematyka dotyczyła ogólnych zasad prowadzenia własnej firmy);
2. szkolenia:

· ABC przedsiębiorczości,
· Spawanie metodą MAG,
· Obsługa kasy fiskalnej z elementami sprzedaży, 

· Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym,
· Stylizacja paznokcia, 

· Kelner, 

· Podstawy obsługi komputera,
· Obsługa komputera dla zaawansowanych,
· Kierowca kat. C;
3. staż;

4. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Do końca 2008 r. w ramach środków EFS zaktywizowano wszystkich 430 uczestników projektu): 175 osób objęto stażami, 75 beneficjentów ostatecznych skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 180 – na szkolenia, natomiast 60 osobom przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Pisząc o przedsięwzięciach wspomaganych środkami unijnymi należy zaznaczyć, że od maja 2008 r. rozpoczęła się realizacja konkursowego projektu współfinansowanego przez Unię Europejską – w ramach Poddziałania 6.1.2 POKL. Projekt nosi tytuł „Stawiamy na jakość” i ma na celu dostosowanie sytuacji w PUP w Gołdapi do standardów rynku pracy wymaganych przepisami prawa, wzrost jakości i efektywności usług świadczonych przez PUP, a także zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane w ewidencji urzędu. Adresatami projektu jest 6 pracowników urzędu i można ich podzielić na dwie grupy: dwaj pośrednicy pracy – stażyści zatrudnieni w ramach projektu oraz czterej pracownicy tzw. stanowisk kluczowych, którzy są zatrudnieni od dłuższego czasu. W ramach niniejszego przedsięwzięcia, trwającego do końca listopada 2012 r., pokryte zostaną koszty zatrudnienia i zakupu mebli stanowiących wyposażenie stanowisk pracy nowo zatrudnionych pośredników, a także szkoleń skierowanych do wszystkich 6 uczestników projektu.

W ramach tego samego konkursu ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, w listopadzie 2008 r. rozpoczęła się realizacja kolejnego projektu zatytułowanego „Z myślą o przyszłości” (również w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL), który trwać będzie do końca czerwca 2012 r. Realizacja projektu umożliwi pokrycie kosztów wynagrodzeń 2 pracowników kluczowych oraz przeprowadzenie szkoleń adresowanych łącznie do 3 członków kadry urzędu.

 Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi przystąpił do kolejnej, IV już edycji programu „Gminny Konsultant R”, w ramach którego zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 3 osób. Kontynuowano realizację programu „Jesienna aktywność”, który rozpoczął się w 2007 r. – tutaj wsparciem objęto 22 osoby, które skorzystały z możliwości odbycia stażu.
Opracowano i złożono łącznie 6 wniosków o przyznanie środków  z rezerwy będącej w dyspozycji Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej, przeznaczonych na realizację następujących programów przeciwdziałania bezrobociu: 
1. „Nowe kwalifikacje – nowa praca” (szkolenie, a następnie zatrudnienie               4 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych);
2. „Osoby w wieku powyżej 50 lat powracające na rynek pracy” (szkolenie dotyczące zasad prowadzenia własnej firmy, a następnie przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 2 osobom, a  także  zatrudnienie  8 osób w ramach prac interwencyjnych);
3. „Program z zakresu aktywizacji zawodowej” (staż dla 155 osób, przygotowanie zawodowe dla 92 osób, dojazdy na staż i przygotowanie zawodowe dla 38 osób, szkolenia: podstawy obsługi komputera dla 10 osób, obsługa kasy fiskalnej dla 20 osób, przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 20 osobom, a także refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 12 skierowanym bezrobotnym);
4. „Program dla osób bezrobotnych z terenów wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców” (szkolenie dla spawaczy – 10 osób, staż – 45 osób, prace interwencyjne – 10 osób, dojazdy na staż i do pracy – 20 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 10 osób, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 10 osób);
5. „Program 45/50 PLUS” (jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2 osoby, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 2 osoby, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 8 osób, szkolenia: „ABC przedsiębiorczości” – 2 osoby, BHP – 10 osób);
6. „Przedsiębiorczość 2008” (jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2 osoby, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 2 osoby).

Na realizację wszystkich wyżej wymienionych programów, zarówno lokalnych, jak i regionalnych, Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi pozyskał dodatkowe środki w łącznej wysokości 2 074 202,71 zł.
WNIOSKI:
1. poziom bezrobocia w stosunku do 01.01.2002 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 2623 osoby; 
2. stopa bezrobocia na koniec grudnia 2008 r. – powiat zajmował 18 miejsce w kraju i 6 miejsce w województwie, stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,4 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego, natomiast o 15,9 punktu procentowego w stosunku do końca 2002 r.;
3. w porównaniu do grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 154 osoby,

4. odpływ bezrobotnych o 154 osoby większy w porównaniu do napływu, przy czym taką sytuację zaobserwowano w grupie zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 lat, a także wśród długotrwale bezrobotnych; 

5. spadek liczby: 

· młodzieży w wieku do 25 roku życia (o 15 osób),

· długotrwale bezrobotnych (o 365 osób),

· bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat (o 29 osób),

· osób bez kwalifikacji zawodowych (o 121 osób),

·  niepełnosprawnych (o 11 osób)
w porównaniu do grudnia 2007 r.;

6. wzrost liczby:

· osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia (o 5 osób),

            w stosunku do grudnia 2007 r.;

7. spadek liczby:

· kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 136 osób), 

· bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (o 263 osoby),
· bezrobotnych bez wykształcenia średniego (o 19 osób),
· osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 18 osób)
w porównaniu do stycznia 2008 r.;
8. wzrost liczby:

· osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (o 6 osób)

w porównaniu do stycznia 2008 r.;

9. wzrost liczby bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku o 22 osoby w porównaniu do grudnia 2007 r.;

10. spadek  udziału  kobiet (o 3,5 punktu procentowego) w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do grudnia 2007 r.,
11. spadek liczby ofert pracy pozyskanych w ciągu całego 2008 r. o 7,1% w porównaniu do roku ubiegłego;

12. wzrost liczby skierowanych na aktywne formy o 6,5% w porównaniu do 2007 r.

Sporządziła: Monika Górna
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