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INFORMACJA 
O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

W POWIECIE GOŁDAPSKIM
PODSUMOWANIE 
TRZECH KWARTAŁÓW 2010 R.
PAŹDZIERNIK 2010
1. POZIOM  I  STOPA  BEZROBOCIA

Na dzień 30.09.2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi zarejestrowanych było 1986 bezrobotnych, w tym 1238 kobiet, a także 128 osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

W porównaniu do analogicznego okresu 2009 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 121 osób, natomiast w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2009 r. – o 448 osób.
Spośród ogólnej liczby bezrobotnych 57,6% (czyli 1144 osoby) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.
Bezrobotni wg gmin na koniec III kwartału 2009 i 2010 r.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Stan na dzień 

30.09.2009 r.
	Stan na dzień 

 30.09.2010 r.
	Wzrost/spadek

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	
	1
	2
	3
	4
	3 - 1
	4 – 2

	Gmina Gołdap
	1522
	841
	1463
	909
	-59
	+68

	Gmina Banie Mazurskie
	358
	209
	319
	190
	-39
	-19

	Gmina Dubeninki
	227
	139
	204
	139
	-23
	0

	OGÓŁEM
	2107
	1189
	1986
	1238
	-121
	+49


Najliczniejszą grupę (1463 osoby, tj. 73,6%) stanowili bezrobotni mieszkańcy gminy Gołdap. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 16,1% ogółu zarejestrowanych (319 osób), zaś z gminy Dubeninki – 10,3% (204 osoby).
Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2009 i 2010 r.
(stan na koniec każdego miesiąca) 
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Wykres doskonale obrazuje, że jedynie w styczniu i lutym 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych była wyższa w porównaniu do ubiegłego roku (w styczniu – o 6,8%, natomiast w lutym o 0,3%). W pozostałych miesiącach liczba osób figurujących w ewidencji urzędu była niższa, niż w 2009 r. Jednocześnie od stycznia aż do lipca, z miesiąca na miesiąc, spadała liczba bezrobotnych, od sierpnia notujemy wzrost zarejestrowanych.
Bezrobotni zarejestrowani w trzech kwartałach 2009 i 2010 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	2009 r.
	2010 r.
	Wzrost/spadek

	1
	2
	3
	3 - 2

	Styczeń
	397
	421
	+24

	Luty
	349
	259
	-90

	Marzec
	293
	262
	-31

	Kwiecień
	289
	282
	-7

	Maj
	323
	328
	+5

	Czerwiec
	347
	310
	-37

	Lipiec
	413
	357
	-56

	Sierpień
	299
	379
	+80

	Wrzesień
	497
	408
	-89

	Razem
	3207
	3006
	-201



W ciągu trzech kwartałów w ewidencji PUP w Gołdapi zarejestrowano 3006 osób (w tym 1488 kobiet). W porównaniu do roku 2009 liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 201 osób. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w styczniu br. – 421 osób, natomiast najmniej w lutym – 259 osób.

Bezrobotni wyrejestrowani w trzech kwartałach 2009 i 2010 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	2009 r.
	2010 r.
	Wzrost/spadek

	1
	2
	3
	3 - 2

	Styczeń
	125
	214
	+89

	Luty
	244
	316
	+72

	Marzec
	411
	454
	+43

	Kwiecień
	443
	466
	+23

	Maj
	429
	482
	+53

	Czerwiec
	492
	506
	+14

	Lipiec
	413
	363
	-50

	Sierpień
	308
	312
	+4

	Wrzesień
	435
	341
	-94

	Razem
	3300
	3454
	+154


Od stycznia do września 2010 r. pozbawiono statusu bezrobotnego łącznie 3454 osoby (w tym 1511 kobiet). W porównaniu z 2009 rokiem liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji PUP zwiększyła się o 154 osoby. Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowało się w czerwcu 2010 r. – 506 osób, a najmniej w styczniu – jedynie 214 osób. 

W omawianym okresie zaistniało korzystne zjawisko polegające na tym, że nowych rejestracji było mniej, niż wyłączeń bezrobotnych z rejestru. Liczba osób figurujących w ewidencji PUP wahała się między liczbą 1852 a 2641.
Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim, na koniec sierpnia 2010 r., wynosiła 20,9% (na koniec 2009 r. – 25,2%). Stopa bezrobocia w skali kraju wynosiła 11,3%, więc w powiecie gołdapskim kolejny raz w tym roku nie była dwukrotnie wyższa. Powiat gołdapski znalazł się za czterdziestoma czterema powiatami w kraju oraz za następującymi jedenastoma powiatami w  Województwie Warmińsko – Mazurskim (18,0%): piskim (30,3%), bartoszyckim (29,5%), braniewskim (27,2%), kętrzyńskim (24,6%), węgorzewskim (24,3%), lidzbarskim (23,7%), szczycieńskim (23,4%), działdowskim (22,6%),elbląskim (21,7%) oraz ełckim (21,6%).
W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego obserwujemy bardzo korzystne zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 1,2 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim w poszczególnych miesiącach 2009 i 2010 r.
2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W trakcie trzech kwartałów 2010 r. status bezrobotnego utraciły łącznie 3454 osoby, w tym 1511 kobiet. Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni wyłączeni z ewidencji z powodu podjęcia pracy – 39,4%, czyli 1361 osób, w  tym 475 kobiet. Zatrudnienie subsydiowane podjęły 362 osoby: prace interwencyjne – 56 osób, roboty publiczne – 115 osób, podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu jednorazowych bezzwrotnych środków na jej rozpoczęcie – 89 osób, wyposażenie stanowiska pracy – 96 osób, inne subsydiowane – 6 bezrobotnych. Pozostałą grupę 2093 osób wyłączono z ewidencji z następujących przyczyn:

· rozpoczęcie szkolenia – 280 osób; 

· rozpoczęcie stażu – 535 osób; 

· rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych – 3 osoby;

· podjęcie prac społecznie użytecznych – 106 osób;
· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy – 236 osób;
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 696 osób;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 102 osoby;
· podjęcie nauki – 1 osoba;
· ukończenie 60/65 lat  – 12 osób;

· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 12 osób;
· nabycie uprawnień do świadczenia przedemerytalnego – 8 osób;
· inne – 102 osoby.
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Napływ i odpływ bezrobotnych w trzech kwartałach 2010 r.
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni rejestrowani napływ
	Bezrobotni wyrejestrowani odpływ
	Spadek/wzrost

	1
	2
	3
	2 - 3

	Ogółem  bezrobotni                         
	3006
	3454
	-448

	z tego:
	
	
	

	zamieszkali na wsi
	1604
	1900
	-296

	młodzież w wieku do 25 lat                
	1073
	1084
	-11

	bezrobotni w wieku powyżej 50 lat
	424
	574
	-150

	długotrwale bezrobotni                                        
	1183
	1399
	-216



Analiza płynności bezrobotnych, która obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych i wyłączenia z ewidencji, wskazuje, iż napływ bezrobotnych w ciągu trzech kwartałów  2010 r. był znacznie mniejszy od odpływu (o 448 osób). Jeżeli przeanalizujemy poszczególne grupy bezrobotnych, w każdej z nich wyłączeń było więcej, niż rejestracji, jednak najkorzystniejszą sytuację obserwujemy wśród mieszkańców wsi, ponieważ wyłączono z ewidencji o 296 osób więcej, niż zostało zarejestrowanych. Najmniej korzystna sytuacja miała miejsce wśród bezrobotnych w wieku do 25 lat – w tej grupie zarejestrowano o 11 osób mniej w porównaniu do liczby osób wyłączonych z rejestru PUP. 
3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec III kwartału 2009 i 2010 r.

	Wyszczególnienie
	Stan na koniec  

III kwartału 2009 r.
	Stan na koniec  

III kwartału 2010 r.

	
	Liczba
	% ogółu
	Liczba
	% ogółu

	Bezrobotni ogółem, w tym:
	2107
	100,0
	1986
	100,0

	kobiety
	1189
	56,4
	1238
	62,3

	zamieszkali na wsi
	1231
	58,4
	1144
	57,6

	z prawem do zasiłku
	435
	20,6
	340
	17,1

	młodzież w wieku do 25 lat
	584
	27,7
	529
	26,6

	którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia
	14
	0,7
	17
	0,9

	długotrwale bezrobotni
	1013
	48,1
	960
	48,3

	kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	271
	12,9
	284
	14,3

	powyżej 50 roku życia
	456
	21,6
	414
	20,8

	bez kwalifikacji zawodowych
	530
	25,1
	440
	22,1

	bez doświadczenia zawodowego
	590
	28,0
	594
	29,9

	bez wykształcenia średniego
	1333
	63,3
	1191
	60,0

	samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	168
	8,0
	218
	11,0

	którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	35
	1,7
	38
	1,9

	niepełnosprawni
	122
	5,8
	128
	6,4

	poprzednio pracujący
	1653
	78,4
	1518
	76,4

	zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	13
	0,6
	9
	0,4

	dotychczas niepracujący
	454
	21,5
	468
	23,6

	cudzoziemcy
	1
	0,05
	3
	0,1


Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy

 na koniec III kwartału 2010 r.

	Staż pracy
	Liczba bezrobotnych

ogółem
	Z tego wg czasu pozostawania bez pracy

w miesiącach

	
	
	do 1
	1 – 3
	3 – 6
	6 – 12
	12 - 24
	pow. 24

	do 1 roku
	347
	68
	85
	53
	54
	48
	39

	1 – 5
	457
	78
	118
	72
	94
	67
	28

	5 – 10
	268
	54
	62
	40
	62
	32
	18

	10 – 20
	257
	31
	49
	39
	80
	28
	30

	20 – 30
	163
	18
	25
	28
	45
	29
	18

	30 lat i więcej
	25
	1
	5
	7
	9
	2
	1

	bez stażu
	469
	101
	121
	95
	49
	68
	35

	OGÓŁEM
	1986
	351
	465
	334
	393
	274
	169


Na koniec trzeciego kwartału 2010 r. największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy (465 osób), tj. 23,6% (o 2,7% więcej w porównaniu do 2009 r.). Najmniejszą grupę (8,5% wszystkich bezrobotnych, a jednocześnie o 6,2% mniej, niż w 2009 r.) tworzyli klienci urzędu pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy (169 osób). Jeżeli jako kryterium przyjmiemy staż pracy bezrobotnych figurujących w ewidencji urzędu, najliczniej reprezentowana była grupa posiadająca staż pracy od jednego do pięciu lat – 457 osób, co stanowiło 23,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszą liczebnie grupę stanowili bezrobotni posiadający przynajmniej 30 – letni staż zawodowy – 25 osób (1,3%). Rozpatrując równocześnie dwa aspekty – zarówno staż pracy, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia – największa liczba bezrobotnych (121 osób) nie posiadała stażu pracy w ogóle i jednocześnie figurowała w ewidencji PUP dłużej niż 1, a krócej niż 3 miesiące. Najmniej było bezrobotnych (po 1 osobie) ze stażem wynoszącym 30 lat i więcej oraz zarejestrowanych w urzędzie do miesiąca oraz osób posiadających ponad 30 – letni staż, a jednocześnie figurujących w rejestrze dłużej niż 24 miesiące.
Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stażu pracy na koniec III kwartału 2010 r.
	
	
	Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	Staż pracy w latach
	Bezro-botni ogółem
	Do 
25 roku życia
	Długo- trwale
	Powyżej 50 roku życia
	Bez kwalifi-kacji zawodo-wych
	Bez doświad-czenia zawodo-wego
	Bez wykształ-cenia średniego
	Samotnie wychowu-jący dziecko do 18 roku życia
	Którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	Niepeł-nospraw-ni
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	Po zakończeniu kontraktu socjalne-go

	0 – 1


	337
	119
	199
	45
	108
	126
	210
	52
	11
	22
	79
	0

	1 – 5


	402
	78
	216
	52
	91
	-
	293
	56
	12
	28
	71
	0

	5 – 10


	219
	1
	130
	31
	21
	-
	166
	25
	4
	14
	13
	0

	10 – 20


	222
	-
	127
	117
	42
	-
	158
	16
	4
	27
	6
	0

	20 – 30


	159
	-
	91
	126
	30
	-
	122
	8
	1
	21
	1
	0

	30 i więcej


	25
	-
	7
	24
	2
	-
	18
	1
	0
	2
	0
	0

	bez stażu


	468
	331
	190
	19
	146
	468
	224
	60
	6
	14
	114
	0

	OGÓŁEM


	1832
	529
	960
	414
	440
	594
	1191
	218
	38
	128
	284
	0


Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszą grupę stanowili klienci bez wykształcenia średniego (1191 osób, czyli 60,0% ogólnej liczby klientów PUP). Jeżeli za dodatkowe kryterium przyjmiemy jeszcze staż pracy, okazuje się, że w większości stażem wynoszącym od roku do 5 lat legitymowali się długotrwale bezrobotni (216), bez wykształcenia średniego (293), osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (12) oraz niepełnosprawni (28). Stażem mieszczącym się w przedziale 20 – 30 lat mogli pochwalić się przede wszystkim bezrobotni powyżej 50 roku życia (126 osób), natomiast brakiem stażu w ogóle charakteryzowali się klienci do 25 roku życia (331), bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (146), bez doświadczenia zawodowego (468), samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia (60), a także kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia (114).
3.2  Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na dzień 30.09.2010 r. zarejestrowanych było 340 osób z prawem do zasiłku (w tym 187 kobiet), które stanowiły 17,1% ogółu bezrobotnych. W stosunku do września 2009 r. liczba pobierających zasiłek zmniejszyła się dość znacznie, ponieważ o 95 osób. Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych mieszkańców wsi, bezrobotni pobierający zasiłki stanowili 14,3% (164 osoby), jednocześnie stanowiło to  48,2% ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłki.
Bezrobotni a prawo do zasiłku wg gmin
	Wyszczegól-

nienie
	Stan na 30.09.2009 r.
	Stan na 30.09.2010 r.
	Wzrost/spadek

	
	Ogółem
	Z prawem

do zasiłku
	Ogółem
	Z prawem

do zasiłku
	Z prawem

do zasiłku

	
	
	razem
	kobiety
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	6 – 3
	7 – 4

	Gmina Gołdap
	1522
	328
	131
	1463
	267
	146
	-61
	+15

	Gmina 

Banie Mazurskie
	358
	56
	24
	319
	45
	25
	-11
	+1

	Gmina Dubeninki 
	227
	51
	20
	204
	28
	16
	-23
	-4

	Ogółem
	2107
	435
	175
	1986
	340
	187
	-95
	+12


Bezrobotni z prawem do zasiłku w trzech kwartałach 2010 r.
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Jak pokazuje wykres, liczba uprawnionych do zasiłku zmniejszała się sukcesywnie od początku roku z 599 osób w styczniu do 340 osób we wrześniu, co do lipca szło w parze ze zmniejszaniem się ogólnej liczby zarejestrowanych w PUP (od sierpnia stan bezrobotnych zwiększał się). 
3.3  Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec III kwartału br. (1238 osób) stanowiły 62,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do września 2009 roku liczba kobiet zwiększyła się o 49 osób. 

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (731 osób) stanowiły 63,9% ogólnej liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi oraz 59,0% ogólnej liczby kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasiłku posiadało 187 kobiet.
W omawianym okresie zarejestrowano 1488, a wyłączono z ewidencji 1511 kobiet: 475 podjęło zatrudnienie (w tym 36 – prace interwencyjne, 29 – roboty publiczne, 28 – rozpoczęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji, wyposażenie stanowiska pracy – 29 osób, inne subsydiowane – 2 osoby), 1036 kobiet zostało wykreślonych z następujących przyczyn:

· rozpoczęcie szkolenia – 146 osób; 

· rozpoczęcie stażu – 318 osób; 

· rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych – 3 osoby;
· prace społecznie użyteczne – 78 osób;
· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy – 59 osób;
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 288 osób;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnej – 76 osób;
· podjęcie nauki – 1 osoba;
· ukończenie 60 lat – 7 osób;

· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 5 osób;
· nabycie uprawnień do świadczenia przedemerytalnego – 4 osoby;
· inne – 51 osób.

3.4  Bezrobotni w wieku do 25 lat
W ewidencji PUP zarejestrowanych było 529 bezrobotnych w wieku do 25 lat, z których 66,7% to kobiety (353 osoby). W ciągu trzech kwartałów zarejestrowały się 1073 osoby z tej grupy (z czego 558 kobiet).
Pozbawiono statusu bezrobotnego 1084 młodych (z tego 501 kobiet): 
· podjęcie pracy – 339 osób (w tym 20 osób – prace interwencyjne,               8 – roboty publiczne, 17 – podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji, 33 osoby – zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, inne subsydiowane – 2 osoby); 
· rozpoczęcie szkolenia – 92 osoby; 
· rozpoczęcie stażu – 284 osoby;
· przygotowanie zawodowe dorosłych – 1 osoba;

· prace społecznie użyteczne – 2 osoby;

· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy – 74 osoby;
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 235 osób;
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 27 osób;

· podjęcie nauki – 1 osoba;

· nabycie praw rentowych – 3 osoby;

· inne przyczyny – 26 osób.

3.5  Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na koniec września 2010 r. w ewidencji PUP figurowało 414 osób                   w wieku powyżej 50 lat, natomiast 194 z nich to kobiety. W omawianym okresie zarejestrowało się 424 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 168 kobiet. Status bezrobotnego utraciły 574 osoby (w tym 215 kobiet): 
· podjęcie zatrudnienia – 221 osób (z czego: 11 – prace interwencyjne, roboty publiczne – 47 osób, 9 – rozpoczęcie działalności gospodarczej przy wsparciu środków otrzymanych w ramach dotacji, 7 – wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 2 – inne subsydiowane);
· rozpoczęcie szkolenia – 25 osób; 
· rozpoczęcie stażu – 62 osoby;
· prace społecznie użyteczne – 36 osób;
· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy – 44 osoby;
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 102 osoby;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 26 osób;

· ukończenie 60/65 lat – 12 osób;

· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 9 osób;
· nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego – 8 osób;
· inne – 29 osób.

3.6  Długotrwale bezrobotni


W ewidencji urzędu zarejestrowanych było 960 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 665 kobiet. Od początku 2010 r. zarejestrowały się 1183 osoby, z tego grupę 717 – osobową stanowiły kobiety. Wykreślono 1399 długotrwale bezrobotnych (w tym 780 kobiet): 

· podjęcie pracy  – 443 osoby (w tym 21 – prace interwencyjne, 68 – roboty publiczne, 30 – podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu środków na jej rozpoczęcie, 27 – wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 2 – inne subsydiowane); 

· rozpoczęcie szkolenia – 124 osoby; 

· rozpoczęcie stażu – 207 osób; 

· rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych – 1 osoba;

· prace społecznie użyteczne – 100 osób;

· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy – 89 osób;

· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 309 osób;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 63 osoby;

· ukończenie 60/65 lat – 8 osób;

· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 5 osób;

· inne – 50 osób.
3.7 Niepełnosprawni


Na koniec września 2010 r. w ewidencji PUP figurowały 128 osób bezrobotnych (w tym 60 kobiet) oraz 38 osób poszukujących pracy (w tym 13 kobiet), posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 


W ciągu trzech kwartałów br. zarejestrowało się 182 niepełnosprawnych bezrobotnych, w tym 68 kobiet. Status bezrobotnego utraciło 208 osób (w tym 71 kobiet): 
· podjęcie zatrudnienia – 80 osób (w tym 4 – prace interwencyjne, 3 – roboty publiczne, 4 – dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 1 – wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 6 – podjęcie zatrudnienia na innym subsydiowanym stanowisku); 
· rozpoczęcie szkolenia – 14 osób; 

· rozpoczęcie stażu – 22 osoby; 

· prace społecznie użyteczne – 2 osoby;
· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy – 13 osób;
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 23 osoby;
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 3 osoby;

· ukończenie 60/65 lat – 1 osoba;
· nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 4 osoby;
· nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego – 2 osoby;
· inne – 44 osoby.
4. OFERTY PRACY

Od początku stycznia do końca września 2010 r. do PUP w Gołdapi wpłynęły 1504 oferty pracy (z tego najwięcej we wrześniu – 250). Liczba pozyskanych ofert była o 461 wyższa w porównaniu do analogicznego okresu 2009 r. 
Oferty pracy zgłoszone w PUP w trzech kwartałach 2010 r.

	Wyszczególnienie
	I kwartał 2010 r.
	II kwartał 

2010 r.
	III kwartał 2010 r.
	Razem 

	Ogółem
	490
	549
	465
	1504

	Z ogółem
	Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
	175
	270
	262
	707

	
	Miejsca aktywizacji zawodowej
	315
	279
	203
	797

	
	Z tego
	Staże
	261
	267
	158
	686

	
	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0
	0
	4
	4

	
	
	Prace społecznie użyteczne
	54
	12
	41
	107

	
	
	Dla niepełnosprawnych
	8
	1
	5
	14

	
	
	Dla osób w okresie 12 m-cy od dnia 

ukończenia nauki
	40
	87
	31
	158

	
	
	Pracy subsydiowanej
	384
	405
	292
	1081

	
	
	Z sektora publicznego
	172
	180
	160
	512

	
	
	Pracy sezonowej
	106
	144
	173
	423


Wśród wszystkich ofert pracy pozyskanych w ciągu omawianego okresu, 71,9% z nich (1081 ofert) dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego. W stosunku do trzech kwartałów 2009 r., obserwujemy znaczny wzrost liczby zarówno ofert pracy niesubsydiowanej (o 67,2%), jak i ofert subsydiowanych (o 36,8%). W porównaniu do roku ubiegłego, udział ofert subsydiowanych w ogólnej liczbie ofert pracy zmniejszył się o 3,8%, z kolei udział ofert niesubsydiowanych zwiększył się o 3,8%.
Oferty pracy pozyskane w trzech kwartałach 2010 r.
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Od początku stycznia do końca września 2010 r. odbyło się pięć giełd pracy. W styczniu zorganizowano pierwszą z nich, która miała na celu wyłonienie kandydatów do pracy w Warmińsko – Mazurskim Oddziale Straży Granicznej w Kętrzynie (w Strażnicy w Gołdapi). W spotkaniu udział wzięły 24 osoby, ale ze względu na długotrwałe procedury związane z rekrutacją, nie otrzymano informacji, czy któryś z bezrobotnych został zatrudniony. Zainteresowanie ofertą było ogromne, ponieważ już na początku lutego do PUP wpłynęła prośba o wycofanie oferty ze względu na wystarczającą liczbę kandydatów, którzy zgłosili się do Oddziału. Druga giełda miała miejsce w czerwcu, uczestniczyło w niej 12 osób, a została ona zorganizowana, by spośród bezrobotnych wyłonić murarzy do pracy w „Fire System” D. Kowalewicz w Gołdapi. Pracodawca oferował zatrudnienie na terenie Warszawy, z tego względu zainteresowanie pracą było niewielkie, ostatecznie wybrano jednego kandydata. Trzecia giełda odbyła się w lipcu, zorganizowano ją, by wybrać telemarketerów dla „Sunny Polska” Sp. z o.o. w Suwałkach, uczestniczyło w niej 12 osób, z których połowa była bardzo zainteresowana podjęciem zatrudnienia. Jedna z pracownic urzędu, odpowiedzialna za kontakty z pracodawcami, otrzymała informację o szkoleniu zorganizowanym przez pracodawcę, w którym wzięło 5 kandydatów, jednak nie wiadomo, czy podjęli oni zatrudnienie w w/w firmie. W sierpniu zorganizowano dwie giełdy pracy. Pierwsza z nich miała na celu wyłonienie pracownika biurowego dla Przedsiębiorstwa Wielobranżowego „Kram”, w punkcie sprzedaży w Gołdapi. Spośród wszystkich 9 osób uczestniczących w spotkaniu, zatrudniono jednego niepełnosprawnego bezrobotnego. Drugą firmą, która skorzystała z giełdy był „Clar System” S.A. z Poznania – szukano osoby do sprzątania w oddziale PZU w Gołdapi. Z grupy 5 klientów PUP, którzy stawili się na spotkaniu, jeden bezrobotny został zatrudniony w wymiarze 1/3 etatu.
W klubie pracy odbyły się dwa trzytygodniowe szkolenia, których głównym celem było zachęcenie i motywowanie osób bezrobotnych do  bardziej aktywnego poszukiwania pracy oraz uzupełnienia posiadanej wiedzy i  umiejętności w tym zakresie. Ważnym aspektem uczestnictwa w zajęciach było wzajemne wspieranie osób bezrobotnych oraz wymiana osobistych doświadczeń w poszukiwaniu pracy, a tym samym wzbudzenie wiary w możliwość odniesienia sukcesu. W zajęciach uczestniczyła pośredniczka pracy, które scharakteryzowała zakłady pracy funkcjonujące na terenie powiatu, przedstawiła również rejestr pracodawców z podziałem na branże. Podczas szkolenia odbyły się ćwiczenia polegające na przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych, w których w rolę rekrutującego wcieliła się jedna z pracownic PUP. Zajęcia cieszą się dużym zainteresowaniem wśród uczestników, ponieważ przełamują dystans do pracodawcy, zmieniają nastawienie bezrobotnych do nawiązania pierwszego kontaktu z zatrudniającym. Taki sposób prowadzenia zajęć daje możliwość wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce, ale jeszcze w dość bezpiecznych dla uczestników warunkach. W omawianym szkoleniu udział wzięły 32 osoby, w tym: 9 powyżej 50 roku życia, 3 osoby do 25 lat, 2 osoby niepełnosprawne, 26 długotrwale bezrobotnych, 21 mieszkańców wsi i 28 kobiet. W efekcie szkoleń 2 osoby podjęły pracę krótkoterminową,  4 osoby rozpoczęły staż, 2 podjęły szkolenie zawodowe, natomiast 3 osoby podejmą staż w październiku br.
Odbyło się także 8 cykli zajęć aktywizacyjnych na temat: „Jak szukać pracy”, „Metody poszukiwania pracy. Rynek pracy”, „CV moją wizytówką”, „W drodze do aktywności”. Program zajęć obejmował następujące sesje tematyczne: bariery na drodze do zatrudnienia, metody i mity w poszukiwaniu pracy, lokalny rynek pracy. Uczestnicy przyjrzeli się na nowo własnym umiejętnościom i możliwościom, przygotowali się do rozmowy z pracodawcą poprzez poznanie technik autoprezentacji i komunikacji oraz odpowiadając na pytania najczęściej zadawane przez zatrudniającego. Podczas zajęć osoby, które utraciły wiarę w sens poszukiwania pracy, uświadomiły sobie ponownie, że zatrudnienia można szukać nawet po długim czasie pozostawania bez pracy. Dla zwiększenia motywacji do działania, każdy uczestnik określił zawód, w którym miałby szansę podjąć zatrudnienie. Ważnym aspektem zajęć był również kontakt z ludźmi w ogóle i wymiana doświadczeń związanych z poszukiwaniem pracy. Cenne okazały się poznane metody poszukiwania zatrudnienia i wskazanie konkretnych zakładów działających na lokalnym rynku pracy, a także pomoc w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych. W zajęciach uczestniczyło 76 osób: 24 osoby powyżej 50 roku życia, 28 osób do 25 lat, 51 długotrwale bezrobotnych, 3 osoby niepełnosprawne, a także 52 osoby mieszkające na terenie wiejskim i 64 kobiety. Efektem zajęć było podjęcie pracy przez 2 osoby, rozpoczęcie stażu przez 11 bezrobotnych, jak również udział 1 osoby w szkoleniu organizowanym przez PUP w Gołdapi.
5. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAŁANIA BEZROBOCIU
W trakcie trzech kwartałów 2010 r. PUP w Gołdapi otrzymał limit środków Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w wysokości 10 564,5 tys. zł, z tego kwotę 3 313,0 tys. zł na realizację projektu „Punkt oparcia”, wspófinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, natomiast 1 097,8 tys. zł na programy finansowane z rezerwy środków Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Na koniec września 2010 r. limit środków FP wynosił o 34,4% więcej w porównaniu do roku 2009. 
Od początku roku do końca września 2010 r. na aktywne formy skierowano 1286 bezrobotnych z terenu powiatu gołdapskiego, a więc o 204 osoby więcej, niż w roku 2009. 
Liczba osób skierowanych na poszczególne aktywne formy

	Lp.
	Rodzaj programu
	Liczba osób
	Wzrost/

spadek

	
	
	Trzy kwartały
2009 r.
	Trzy kwartały
2010 r.
	

	1
	2
	3
	4
	4 – 3 

	1.
	Prace interwencyjne
	53
	56
	+3

	2.
	Roboty publiczne
	70
	115
	+45

	3.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	68
	89
	+21

	4.
	Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy
	59
	96
	+37

	5.
	Inne subsydiowane
	10
	6
	-4

	6.
	Szkolenia 
	251
	280
	+29

	7.
	Staże 
	477
	535
	+58

	8.
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	5*
	3
	-2

	9.
	Prace społ. użyteczne
	89
	106
	+17

	Ogółem
	1082
	1286
	+204


*do końca stycznia 2009 r. było to przygotowanie zawodowe, które po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostało „wchłonięte” przez staż, który stał się dostępny nie tylko dla bezrobotnych do 25 roku życia, ale również dla starszych klientów urzędu.
Najczęściej stosowaną formą przeciwdziałania bezrobociu były staże (535 osób) oraz szkolenia (280 osób).
Minione trzy kwartały okazały się znacznie lepsze w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Wzrost liczby skierowanych dotyczy większości aktywnych form, przy czym największy wzrost nastąpił w kategoriach:  „Staże” (o 58 osób), „Roboty publiczne” (o 45 osób), a także „Szkolenia” (o 29 osób), natomiast ogólna liczba klientów urzędu skierowanych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu zwiększyła się o 18,8%. W porównaniu do 2009 r., spadek liczby skierowanych osób obserwujemy jedynie w kategorii „Inne subsydiowane” (o 4 osoby), a także „Przygotowanie zawodowe dorosłych” (o 2 osoby mniej). Druga z wymienionych form tylko z nazwy jest podobna do przygotowania zawodowego, które funkcjonowało do końca stycznia 2009 r., obecne, nowe przygotowanie zawodowe dorosłych bardziej przypomina długotrwałe szkolenie. W wyniku zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowanie zawodowe zostało zastąpione stażem, który stał się formą wsparcia dostępną nie tylko dla najmłodszych bezrobotnych w wieku do 25 lat, ale również dla starszych klientów urzędu. 

W dalszym ciągu utrzymuje się ogromne zapotrzebowanie na staże, o czym świadczy liczba  bezrobotnych skierowanych na tę formę. Pracodawcy nie chcą zatrudniać nowych pracowników, natomiast bardzo chętnie przyjmują osoby kierowane przez PUP, ponieważ ze swojej strony nie ponoszą wówczas żadnych kosztów, a mają zwiększoną załogę i wykonaną pracę.
Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesiącach 2010 r.
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Porównując kolejne miesiące 2010 r. widać, że największą liczbę bezrobotnych zaktywizowano w czerwcu – 253 osoby, natomiast najmniej w styczniu – zaledwie 42 osoby. 

Wraz z początkiem 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi kontynuował realizację projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, rozpoczętego w 2008 r. i nazwanego „Punkt oparcia”. 


Celem ogólnym niniejszego projektu jest wzrost aktywności zawodowej bezrobotnych, a tym samym zwiększenie ich szans na rynku pracy w powiecie gołdapskim. W 2010 r. projekt adresowany jest do 544 bezrobotnych figurujących w PUP, w tym również do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, czyli: bezrobotnych do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego, bez wykształcenia średniego, a także niepełnosprawnych. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, korzystają z następujących form wsparcia:

1. przyznanie jednorazowych bezzwrotnych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, przed otrzymaniem tych środków wszyscy chętni ukończą szkolenie, którego tematyka będzie dotyczyła zasad prowadzenia własnej firmy (40 osób);
2. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (15 osób);
3. szkolenia (251 osób):

· Specjalista ds. kadr i płac, 

· Profesjonalne wykorzystanie programów MS Word i MS Excel, 

· Księgowość komputerowa, 

· Pracownik ochrony osób i mienia,
· Nowoczesna obsługa biura i sekretariatu,  

· Operator wózków widłowych,
· Obsługa sprzętu ciężkiego,
· Magazynier z obsługą wózków jezdniowych,
· ABC obsługi komputera i Internetu,
· Profesjonalny sprzedawca,
· Opiekun osób niepełnosprawnych,
· Bukieciarz z elementami dekoracji wnętrz,
· Kompleksowe usługi sprzątające,
· Spawanie metodą MAG,
· ABC przedsiębiorczości;
4. staż (278 osób).
Do końca września 2010 r., przy wsparciu środkami EFS, zaktywizowano łącznie 545 osób: 278 skierowano na staż, 252 – na szkolenia, 44 osobom przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, natomiast 15 osób podjęło zatrudnienie w ramach wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy. 
Opracowano i złożono wnioski o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy pochodzących z  rezerwy będącej w  dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej, przeznaczonych na realizację następujących programów przeciwdziałania bezrobociu:

1.  „Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia” – w jego ramach 50 osób skorzysta z usługi doradztwa zawodowego, 15 chętnych będzie uczestniczyło w zajęciach prowadzonych w Klubie pracy, 35 młodych klientów urzędu zostanie skierowanych na staż (z tego 5 osób po zajęciach w Klubie pracy), natomiast 5 bezrobotnych otrzyma dotacje na rozpoczęcie  działalności gospodarczej, po wcześniejszym udziale w szkoleniu dotyczącym podstawowych zasad prowadzenia własnej firmy.

2. „Przedsiębiorczość 2010” – refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (12 osób), dotacje na podjęcie działalności gospodarczej dla 15 osób.
3. „Szansa” – organizacja stażu dla 140 osób, a także zwrot kosztów dojazdu na staż dla 40 bezrobotnych.
Na realizację w/w programów urząd otrzymał środki w łącznej wysokości 1 097,8 tys. zł (wkład własny wynosi 37,8 tys. zł i został on ujęty w limicie środków w tabeli dotyczącej wydatków, zobowiązań, a także zaangażowania środków FP na aktywne formy na koniec III kwartału 2010 r.).
Wydatki, zobowiązania i zaangażowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
na koniec III kwartału 2010 r. (w zł)

	L.p.
	Formy aktywizacji
	Przyznany limit 
	Kwota zrefundowana
	Zobowiązania 

i zaangaż. środków
	Razem 

(4 + 5)
	Zaangaż. limitu 
(w %) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	A.
	ALGORYTM 
	6 115 900,00
	4 436 199,36
	1 229 049,77
	5 665 249,13
	92,63

	1.
	Szkolenia
	125 000,00
	98 596,28
	13 125,94
	111 722,22
	89,38

	2.
	Prace interwencyjne
	450 000,00
	235 697,49
	136 152,86
	371 850,35
	82,63

	3.
	Roboty publiczne
	918 000,00
	426 062,74
	471 076,52
	897 139,26
	97,73

	4.
	Staż
	2 358 714,00
	1 807 451,36
	375 565,64
	2 183 017,00
	92,55

	5.
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	55 100,00
	3 396,11
	10 168,33
	13 564,44
	24,62

	6.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	977 186,00
	803 924,00
	76 400,00
	880 324,00
	90,09

	7.
	Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy
	1 063 600,00
	967 040,00
	96 560,00
	1 063 600,00
	100,00

	8.
	Dojazdy 
	22 300,00
	10 223,68
	5 733,64
	15 957,32
	87,12

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	100 000,00
	60 933,96
	37 147,20
	98 081,16
	98,08

	10.
	Studia podyplomowe
	20 000,00
	5 405,57
	2 212,87
	7 618,44
	38,09

	11.
	Pozostałe
	26 000,00
	14 489,74
	4 415,10
	18 904,84
	72,71

	B.
	PROGRAMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	1 135 600,00
	130 292,58
	147 711,69
	278 004,27
	24,48

	1.
	Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia
	278 000,00
	130 292,58
	147 711,69
	278 004,27
	100,00

	2.
	Przedsiębiorczość 2010
	534 600,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Szansa
	323 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	C.
	EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY
	3 313 000,00
	2 974 639,18
	336 332,98
	3 310 972,16
	99,94

	1.
	Punkt oparcia – Poddziałanie 6.1.3 
	3 313 000,00
	2 974 639,18
	336 332,98
	3 310 972,16
	99,94

	OGÓŁEM (A+B+C)

	10 564 500,00
	7 410 838,54
	1 713 094,44
	9 254 225,56
	87,60


WNIOSKI:

1. stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2010 r. – powiat znajdował się za 44 powiatami w kraju i 11 powiatami w województwie, stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,2 punktu procentowego w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, natomiast o 17,9 punktu procentowego w stosunku do końca 2002 r.;
2. stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim niższa niż dwukrotność stopy bezrobocia notowanej w kraju;
3. w stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 2837 osób;

4. w porównaniu do końca III kwartału 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła o 121 osób;
5. spadek liczby mieszkańców wsi zarejestrowanych w PUP – o 87 osób w porównaniu do końca września 2009 r.
6. odpływ bezrobotnych o 448 osób większy w porównaniu do napływu, przy czym taką sytuację zaobserwowano wśród zamieszkałych na wsi, młodzieży do 25 lat, w grupie bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat, a także osób długotrwale bezrobotnych; 

7. spadek liczby: 
· młodzieży w wieku do 25 roku życia (o 55 osób),
· długotrwale bezrobotnych (o 53 osoby),
· bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat (o 42 osoby),
· osób bez kwalifikacji zawodowych (o 90 osób),
· bezrobotnych bez wykształcenia średniego (o 142 osoby),
w porównaniu do końca III kwartału 2009 r.;
8. wzrost liczby:
· osób do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (o 3 osoby),
· kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 13 osób),

· bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (o 4 osoby),

· osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 50 osób);

· osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (o 3 osoby);

· niepełnosprawnych (o 6 osób)
            w stosunku do końca III kwartału 2009 r.;
9. spadek liczby bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku o 95 osób w porównaniu do września 2009 r.;

10. wzrost liczby ofert pracy pozyskanych w trzech kwartałach 2010 r.  – o 461 ofert w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego;
11. znaczny wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy (o 204 osoby) w porównaniu do III kwartału 2009 r.;

12. zwiększenie  udziału  kobiet (o 5,9 punktu procentowego) w ogólnej liczbie bezrobotnych w  stosunku września 2009 r., natomiast w porównaniu do końca 2009 roku – o 10,5 punktu procentowego.
Sporządziła: Monika Górna
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