Przasnysz, dnia ....ccccccevevreevieevvvenennn, r.

(piecze¢ wnioskodawcy)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Przasnyszu

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy w ramach pomocy de minimis

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
tj.),
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 468 ),
3 .Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2022r. poz. 243 z pdzn.zm.),
4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
5 .Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L2013 r. poz. 352, str.9),
6.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie pomoc de minimis ( Dz. U. 2024r. , poz. 40).

W oparciu o ww. podstawy prawne oraz regulamin przyznawania refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
whnioskuje jako: (odpowiednie zaznaczyc)

O - przedsiebiorca

O - producent rolny,

O - niepubliczna szkota,

O - niepubliczne przedszkole, lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu.



A. Dane wnioskodawcy

Petna nazwa wnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

Adres siedziby i adres do korespondencji wnioskodawcy albo adres miejsca zamieszkania i
adres do korespondencji:

Data rozpoczecia dziatalNoSCi.....uecveieiceiienncceccenecceerec s s s cennsanesneene

NIP: REGON: PKD: PESEL: (w przypadku
osoby fizycznej)

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:
0 osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

O SPOTKA ..ceeeereeerecneecneeceeeeceeesnneecanenes

Czy wnioskodawca jest ptatnikiem VAT:
L] TAK

"] NIE

Forma opodatkowania:

Stawka opodatkowania:




Wielko$¢ przedsiebiorstwa:

[] Mikroprzedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniajgce sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggniety roczny obrét netto
ze sprzedazy towardow, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min euro.

L] mate przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardéw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci
w ztotych 10 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych 2 lat nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min euro.

] $rednie przedsiebiorstwo: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 43 min euro.

D 101 0 =

Osoba prawnie reprezentujgca wnioskodawce:
® IMI€ I NAZWISKO eeeuieeieiee ettt ettt et ereste e s e s
®  SEANOWISKO . .eeuiiuiieet ettt sttt e et e ettt et es e e ene e e ens
o adres Miejsca ZamieSZKaNIa .......ceevveeeeveenrecre ettt et es e s
®  NUMEE PESEL....ei ettt sttt s e e s
o adres e-mail ..o,

telefon e

W przypadku wyznaczenia przez Wnioskodawce osoby odpowiedzialnej za kontakty prosimy
o podanie jej danych:

e iMi€ i NAZWISKO....cocvevie et

e StanoOWisko....ccccvvvvvevicereninnne,

e adres e-Mail .o

o telefOoN e
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1. Krétki opis prowadzonej dziatalnosci:




2. Plany rozwoju przedsiewziecia w kontekscie tworzenia refundowanego stanowiska pracy oraz
obowigzkéw petnionych przez zatrudniang osobe:
a. plany rozwoju podmiotu (np. rozszerzenie skali dotychczasowej dziatalnosci, ew. podjecie
nowej):

D. CHARAKTERYSTYKA WNIOSKOWANYCH STANOWISK PRACY

|. Stanowisko Pracy

Zawdd i kod zawodu: *

Okres utrzymania StaNOWISKA PracCy ....ccccce e e ettt sttt e e ste s te s e ee et ses e e e stesreens et eessennne e ees

Zmianowos¢ (jedna, dwie zmiany):

Petna nazwa firmy i adres miejsca, w ktérym zostanie utworzone stanowiska pracy dla skierowanego

DEZIODOTNEEO & vttt et et eb et s et be ebeete b e b e beeaae eheehesaeaebbenbe et shesreersaenbenneen




Il. Stanowisko pracy

Zawdd i kod zawodu: *

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci doswiadczenie i inne wymagania niezbedne do wykonywania
pracy

Okres utrzymania StaNOWISKA PracCy ....ccccceiece ettt st r e e st stese e et e s e e e seesreenn et ees e nneneeees

Zmianowos¢ (jedna, dwie zmiany):

Petna nazwa firmy i adres miejsca, w ktérym zostanie utworzone stanowiska pracy dla skierowanego

DEZIODOTNEEO e ceeeerrireeceenrrertreeerreeeseereseeesnseecssessseesesasssnessnasesnsessasesssassseesrsasssassnnasessssnnnsesnsesnaes

*Zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawodoéw i specjalnoéci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r., poz. 227 )



E. | Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, w szczegélnosci na zakup

srodkow trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
Kalkulacja wydatkdéw dla poszczegdinych stanowisk pracy i Zrédta ich finansowania

Nazwa stanowiska pracy

Lp. Szczegbtowe nowa/ | Liczba | Cena Srodki | Zrédta finansowania
okreslenie uzywa | sztuk | jednostkowa | wiasne | wyposazanych lub doposazonych
przedmiotu zakupu na* brutto stanowisk pracy
(nazwa maszyny i Kwota: | catkowita w tym z
parametry warto$¢ ogétem | Funduszu Pracy
urzadzenia narzedszi, Brutto: | Netto: | Brutto | Netto:
sprzetu itp.)
1
2
3
4
5
6
7
Razem

Whnioskowana kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego




UWAGA zakup maszyny uzywanej moze by¢ uznany wytgcznie w przypadku kiedy jej wartos¢
przekracza 35.000 zt. brutto

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko prosze wypetnic¢ kolejng tabele z
podsumowaniem wartosci planowanych zakupéw

J Refundacja pochodzi ze srodkéw publicznych, dlatego podstawowgq zasadg jej przyznawania,
ale tez wydatkowania jest: legalnosé, gospodarnosc i celowos$é. Wydatki musza by¢ zaplanowane w
sposob racjonalny, oszczedny i efektywny. Zakupy, ktérych ceny bedga zawyzone lub zaplanowane w
sposéb niegospodarny i ekonomicznie nieuzasadniony — nie zostang zaakceptowane.

J Wydatki muszg by¢ $cisle zwigzane z profilem tworzonego stanowiska pracy i poniesione na
jego utworzenie. Do poszczegdlnych zakupdw warto dotgczy¢ uzasadnienie celu zakupu i ceny.

Informacje dotyczace PLANOWANYCH WYDATKOW dot. czesci E wniosku

Nazwa stanowiska pracy

Uzasadnienie dotyczgce zastosowania planowanych zakupéw

b || NERUEIERLCET na refundowanym stanowisku pracy




F. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

FORMA ZABEZPIECZENIA — zabezpieczeniem otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze by¢:

- poreczenie cywilne,

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

- gwarancja bankowa,

- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

- blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

- weksel in blanco,

- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji, konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Wybrana forma zabezpieczenia:

(data, podpis i pieczagtka Wnioskodawcy)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis i pieczagtka Wnioskodawcy)




Wymagane zataczniki do wniosku:

1. W przypadku przedsiebiorcy:

1) Dokument poswiadczajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
- wpis do KRS lub wpis do CEiDG, a w przypadku spétek cywilnych dodatkowo umowe spétki,

2) Oswiadczenie wnioskodawcy (zatgcznik Nr 1 do wniosku),
3) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatacznik Nr 2
do wniosku),

4) Oswiadczenie wnioskodawcy o zadtuzeniu (zatgcznik Nr 5 do wniosku),

5) Oswiadczenie poreczyciela o zadtuzeniu i stanie cywilnym (zatgcznik Nr 6 do wniosku),

6) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych poreczyciela
(zatacznik Nr 7 do wniosku),

7) Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w oparciu o rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

8) Zaswiadczenie potwierdzajgce zarobki poreczyciela (jezeli wybrano forme zabezpieczenia —
poreczenie cywilne).

2. W przypadku producenta rolnego:

1) Decyzja w sprawie wymiaru podatku rolnego, lesnego i od nieruchomosci,

2) Oswiadczenie wnioskodawcy (zatgcznik Nr 3 do wniosku)

3) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatgcznik Nr 4 do
whniosku),

4) Zataczniki wymienione w punkcie 1 od poz. 4 do 8,

5) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku, w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

3. W przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty:
1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkdt i placowek niepublicznych.

2. Zataczniki wymienione w punkcie 1 od poz. 2 do 8.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikéw
muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.
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Zatacznik Nr 1
do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

G. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

1)

a)

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:
nie zmniejszytem / zmniejszytem * stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy

b) nie zmniejszytem/ zmniejszytem * wymiaru czasu pracy pracownikéw) :

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z innych
przyczyn - uzupetnitem/ nie uzupetnitem * wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia ;

2)

3)

4)
5)

przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgce dzien ztozenia wniosku wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — wykonuje dziatalno$¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;)

nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na PaiAstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ;

nie zalegam w dniu ztoZzenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks Karny za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r — Kodeks Karny
Skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego. **

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisOw prawa pracy;

8) wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w

sprawach dotyczacych pomocy publicznej, w okresie 3 minionych lat
a) nie otrzymatem/am pomocy de minimis, (w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie)
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b) otrzymatem/am pomoc de minimis w tgcznej kwocie ..........c.ccvevenee... zt. w tym pomoc de
minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym

interesie gospodarczym w tgcznej kwocie ........coevevennns zt.
c) otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie w fgcznej kwocie ..........cceceeverieeerernennes zt.
d) otrzymatem/am pomoc de minimis w rybotdstwie w tagcznej kwocie .........ccceeevevevenennee. zt.

9) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2022 poz. 243 z pdzn.zm.) do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

10) zapoznatem sie z regulaminem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

11) Jestem: ( wtasciwe zaznaczyc):
a. zonaty / zamezna ( w przypadku rozdzielnosci majatkowej, prosze wpisaé nr. aktu
notarialnego rozdzielnosci majatkowei................. )
b. kawalerem / panng
c. rozwiedziony/ rozwiedziona

12) Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na podstawie:

a) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (jt. 2024, poz. 507),

b) Rozporzadzenia Wykonawczego Rady (UE) 2022/994 z dnia 24.06.2022 r. dotyczgcego
srodkoéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami w Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz.U UE LI 2022 nr.167 str.1)

13) Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie
zostat ztozony i nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

14) Zostatem poinformowany, ze przed rozpatrzeniem wniosku, urzad dokona weryfikacji
informacji organéw z KAS, ZUS, KRUS. W przypadku posiadania zalegtosci urzagd moze
odmowic przyznania mi formy pomocy o ktérg wnioskuje.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

** osSwiadczenie ma obowigzek ztozy¢ wnioskodawca, osoba reprezentujgca wnioskodawce i osoba
zarzadzajgca wnioskodawca.
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Zatacznik Nr 2
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

KLAUZULA ZGODY WNIOSKODAWCY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)w celu przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zakresie danych zawartych we
whiosku.

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych Osobowych:
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel. 29 752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. b lit. c RODO;

e ustawy dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.
4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.

5. Petna tresé klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, czytelny podpis i pieczatka wnioskodawcy)

13


mailto:iod@powiat-przasnysz.pl

Zatacznik Nr 3
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKADAWCY - PRODUCENTA ROLNEGO

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

1)

2)

3)

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z innych
przyczyn -* uzupetnitem/ nie uzupetnitem wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia ;

4)

5)
6)

7)

8)

9)

posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisbw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdéb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

zatrudniam w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy.

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
a) nie zmniejszytem / zmniejszytem stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

b) nie zmniejszytem/ zmniejszytem wymiaru czasu pracy pracownikow) :

nie zalegam z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych ;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks Karny za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r — Kodeks Karny
Skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego.

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przasnyszu nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisOw prawa pracy;

wypetniajgc obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, w okresie 3 minionych lat

14



10) nie otrzymatem/am pomocy de minimis, (w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie)

11) otrzymatem/am pomoc de minimis w tgcznej kwocie ........cccoevevennenee. zt. w tym pomoc de
minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym w facznej kwocie ........ccecevenennes zt.

12) otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej kwocie .........ccccevveeeeveeennnene. zt.

13) otrzymatem/am pomoc de minimis w rybotdstwie w facznej kwocie ........ccccccevevveeerennnes zt.

14) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 poz. 243 z pézn.zm.) do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wyposazenie Iub doposazenie stanowiska pracy oraz okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

15) zapoznatem sie z regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

16) Jestem: ( wtasciwe zaznaczyc):
a. zonaty / zamezna ( w przypadku rozdzielnosci majatkowej, prosze wpisa¢ nr. aktu
notarialnego rozdzielnosci majatkowei................. )
b. kawalerem / panna
c. rozwiedziony/ rozwiedziona

17) Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na podstawie:

18) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (jt. 2024, poz. 507),

19) Rozporzadzenia Wykonawczego Rady (UE) 2022/994 z dnia 24.06.2022 r. dotyczacego
srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami w Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz.U UE LI 2022 nr.167 str.1)

20) Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie
zostat ztozony i nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

21) Zostatem poinformowany, ze przed rozpatrzeniem wniosku, urzad dokona weryfikacji
informacji organdéw z KAS, ZUS, KRUS. W przypadku posiadania zalegtosci urzad moze
odmowié przyznania mi formy pomocy o ktérg wnioskuje.

Podpis producenta rolnego

“niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4
do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

KLAUZULA ZGODY WNIOSKODAWCY — PRODUCENTA ROLNEGO
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)w celu przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zakresie danych zawartych we
whiosku.

(data, czytelny podpis i pieczatka producenta rolnego)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych Osobowych:
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel. 29 752 25 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy
jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:
e art. 6 ust. 1lit. b lit. c RODO;
e ustawy dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
e udzielonej zgody lub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a
Administratorem Danych.
4. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
5 .Petna tres¢ klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, czytelny podpis i pieczatka producenta rolnego)
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Zatacznik Nr 5
do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O ZADtUZENIU

JA NIZEJ POAPISANG/Y weveenriierieeiie ettt ettt e e s e e e e e be e e ebeeebaeebaeeebeeeenaeesaeesnseesabeesaseesaneas
oswiadczam, ze:
e nie posiadam zadtuzen kredytowych w zadnym z bankdéw jak réwniez finansowych zobowigzan
w stosunku do podmiotéw gospodarczych
e posiadam zadtuzenia kredytowe (jakie kredyty, w jakiej wysokosci, na jaki okres kredytowania,
wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia)*:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 6
do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA O ZADLUZENIU | STANIE CYWILNYM

( stan cywilny )

Ja NHZEJ POAPISANG/Y wreieiiieeecie ettt ettt e et e e et e e et e e e e taeeeeabaeeeebeeeeeabeeeensbaeeeessnaeeennnees
oswiadczam, ze:

e nie posiadam zadtuzen kredytowych w zadnym z bankéw jak réwniez finansowych zobowigzan
w stosunku do podmiotéw gospodarczych

e posiadam zadtuzenia kredytowe (jakie kredyty, w jakiej wysokosci, na jaki okres kredytowania,
wysokos$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia)* :

sJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

(podpis poreczyciela)



Zatacznik Nr 7
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

KLAUZULA ZGODY PORECZYCIELA
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)w celu udzielenia poreczenia w ramach przyznania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
w zakresie danych zawartych we wniosku.

(data, czytelny podpis poreczyciela)

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przasnyszu jest Dyrektor PUP w Przasnyszu, dane kontaktowe Administratora Danych
Osobowych: Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, Berka Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz, tel.
29752 25 11.

1. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w PUP w Przasnyszu. Kontakt z nim mozliwy

jest pod numerem telefonu 29 752 22 70 lub adresem e-mail:
iod@powiat-przasnysz.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw PUP w Przasnyszu, na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. b lit. c RODO;

e ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e udzielonej zgody Ilub w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a

Administratorem Danych.

3. Pani/Panu przystuguje prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia, jesli pozwalajg na to przepisy prawa.
4. Petna tresc klauzuli jest dostepna na stronie przasnysz.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.

(data, czytelny podpis poreczyciela)
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