REGULAMIN
REFUNDACIJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

I. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
p0z.620t.j.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznanie srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023 r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2013 r. poz. 352, str.9),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie pomoc de minimis ( Dz. U. 2024 r. poz.
40).

1l. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Zgodnie z art. 154 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Starosta moze zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego

pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby

niepetnosprawne;j:

a) Przedsiebiorcy ;

b) Niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo osSwiatowe;

c) Osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej



osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757)
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 z pdzn
zm.) zwanej dalej ,producentem rolnym”, ktéry w okresie 6 miesiecy zatrudniat w
kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Zgodnie z art. 154 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Starosta moze zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawnej:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - ztobkom Ilub klubom dzieciecym tworzonym i
prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 , zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem
dzieciecym” ;

b) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych- przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spoteczne, prowadzgcym  dziatalno$¢ polegajgcg na  $wiadczeniu  ustug
rehabilitacyjnych.

3. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktorej mowa w art.154 ust.1, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne , niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkofta, jezeli na
dzien ztozenia wniosku :

a) W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dziern ztozenia wniosku nie

zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z  przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn — uzupetnit wymiaru czasu pracy lub stanu

zatrudnienia ;



b) przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajace dzien ztozenia wniosku
wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty —
wykonywat dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

c) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczet Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osdéb Niepetnosprawnych ;
d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

f) nie byt karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks Karny
za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r — Kodeks
Karny Skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa

obcego.

g) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przasnyszu nie zostat ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety/a postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepiséw prawa pracy;

4. Stosujgc zasade racjonalnosci i efektywnosci gospodarowania srodkami publicznymi,
wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
rozpatrywane sg przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty po zasiegnieciu opinii komisji ds. rozpatrywania
whnioskdéw, ktéry bierze m.in. deklaracje okresu zatrudnienia po zakonczeniu wymogu

okreslonego w ustawie o ktorym mowa w ust.9 pkt.2 regulaminu.



mn
ZASADY REFUNDOWANIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

1. Refundacja pochodzi ze srodkdéw publicznych, dlatego podstawowg zasadg jej
przyznawania, ale tez wydatkowania jest: legalnos¢, gospodarnosc i celowosé. Wydatki
muszg by¢ zaplanowane w sposéb racjonalny, oszczedny i efektywny i zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Zakupy, ktérych ceny bedg zawyzone
lub zaplanowane w sposdb niegospodarny i ekonomicznie nieuzasadniony — ni

zostang zaakceptowane.

2. Wydatki muszg by¢ S$cisle zwigzane z profilem tworzonego stanowiska pracy i
poniesione na jego utworzenie. Do poszczegdlnych zakupéw warto dotgczyc
uzasadnienie celu zakupu i ceny.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw w sprawie refundacji bedg brane pod uwage:

1) posiadane srodki Funduszu Pracy, wynikajgce z przyznanych limitéw;

2) udziat $Srodkéw wtasnych wnioskodawcy;

3) rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz czestotliwos$¢ jej prowadzenia na lokalnym rynku
pracy;

4) wywigzanie sie z zawartych uméw w przypadku kiedy pracodawca juz wczesniej
korzystat ze srodkéw Funduszu Pracy,

5) mozliwos¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.

4. Refundacja nie obejmuje kosztédw nie zwigzanych bezposrednio z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy, a w szczegdlnosci:

1) kosztéw budowy, modernizacji i remontéw budynkéw oraz lokali,

2) kosztéw udziatow w spétkach,

3) kosztéw reklamy i reprezentacji,

4) optat administracyjno-skarbowych,

5) zakupu gruntéw i nieruchomosci,

6) zakup materiatow eksploatacyjnych, czesci zamiennych — z wytgczeniem elementow
startowych, oferowanych standardowo z gtdbwnym zakupem,

7) oswietlenia, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

8) pokrycia kosztow transportu, przesytki zakupionych rzeczy,



9) pokrycia kosztow podtgczenia wszelkich mediéow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych lub Internetu) a takze optat eksploatacyjnych,

10) szkolenia pracownikéw celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz

uprawnien na stanowisku pracy,

11) zakupu sprzetu, maszyn i samochodu, ktérego wczesniej wtascicielami byli rodzice,
wspotmatzonek, dzieci, synowa ziec i tesciowie,

12) zakup towaru handlowego.

5. Jako forme zabezpieczenia refundacji sSrodkéw przyjmuje sie alternatywnie poreczenie
osoby fizyczne;j:

1) Zabezpieczeniem umowy moze byg¢:

a) Osoba pracujgca w firmie paninstwowej, ktorej miesieczny dochdd ( z jednego zrddta )
z tytutu zatrudnienia po odliczeniu co miesiecznych zobowigzan kredytowych nie jest
nizszy niz 4200 zt. netto - jeden poreczyciel,

(do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenie od pracodawcy ktére powinno zawierac
okres zatrudnienia oraz $rednie wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy podane w
kwocie brutto i netto),

b) Osoba pracujaca w firmie prywatnej lub panstwowej, ktérej miesieczny dochéd ( z
jednego zrddta)z tytutu zatrudnienia , po odliczeniu co miesiecznych zobowigzan
kredytowych nie jest nizszy niz 3 900 zt. netto - dwdéch poreczycieli,

(do wniosku nalezy dotgczyé¢ zaswiadczenie od pracodawcy ktére powinno zawierac
okres zatrudnienia oraz $rednie wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy podane w
kwocie brutto i netto kazdego poreczyciela),

c) Osoba uprawniona do $wiadczen emerytalnych lub rentowych, ktérej miesieczny
dochdd po odliczeniu comiesiecznych zobowigzan kredytowych nie jest nizszy niz
2100 zt. netto - dwdch poreczycieli,( do wniosku nalezy dotgczy¢ decyzje o
przyznaniu Swiadczenia )

d) Osoba bedaca wtascicielem lub uzytkownikiem gospodarstwa rolnego, ktorej
miesieczny dochdd po odliczeniu comiesiecznych zobowigzan kredytowych wynosi
co najmniej 13 000 zt. - jeden poreczyciel,

( do wniosku nalezy dotaczy¢ faktury o dochodzie ze sprzedazy mleka, ptodéw rolnych

lub zwierzat z ostatnich trzech miesiecy),



e) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy, z ktérej miesieczny

f)

dochdd wynosi co najmniej 4 200 zt. netto — jeden poreczyciel ( do wniosku nalezy
dotaczy¢ PIT ).

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

Weksle z poreczeniem wekslowym (aval) jest formg zabezpieczenia na zasadzie
umowy cywilnoprawnej ktérej poreczyciel (avalista) zobowigzuje sie do zaptaty sumy
wekslowej w przypadku, gdy dtuznik wekslowy tego nie uczyni. Poreczenie wekslowe
jest czynnoscig prawng, w ktoérej poreczyciel odpowiada za dtug wekslowy tak samo,

jak osoba, za ktdrg poreczyt.

g) Gwarancja bankowa.

Gwarancja bankowa to zobowigzanie banku do zaptaty okreslonej kwoty
beneficjentowi (np. urzedowi pracy) w przypadku, gdy zleceniodawca gwarancji (np.
przedsiebiorca) nie wywigze sie ze swojego zobowigzania. Innymi stowy, bank staje
sie gwarantem solidnosci finansowej swojego klienta, zapewniajgc, ze w razie

problemdéw, beneficjent otrzyma nalezne mu pienigdze.

h) Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

j)

Przy tej formie gwarancji cechg charakterystyczng jest to, ze zastaw zostaje
ustanowiony na rzeczach ruchomych (samochodzie, maszynach) lub na niektérych
prawach zbywalnych (obligacje, akcje). W przypadku rzeczy ruchomych ich wartosé
liczona jest na podstawie orzeczenia rzeczoznawcy, ktére wnioskodawca wykonuje na
wiasny koszt. Wartos$é tych rzeczy powinna przekraczaé¢ 120 % wnioskowanej kwoty.
Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

Blokada srodkow na rachunku bankowym to forma gwarancji, w ktorej
wnioskodawca upowaznia bank do zablokowania na wtasnym koncie okreslonej
sumy pieniedzy, ktéra w przypadku niewywigzania sie z umowy bedzie gwarantem
dla zabezpieczenie wierzytelnos$ci. Oznacza to, ze mimo zgromadzonych pieniedzy,
nie mozna ich wyptacié, przela¢ ani uzy¢ do ptatnosci.

Weksel in blanco.
Weksel in blanco to rodzaj weksla, ktdry w momencie wystawienia nie zawiera
wszystkich wymaganych prawem informacji, najczesciej chodzi o kwote do zaptaty.
Jest to forma zabezpieczenia umowy, w ktérej wierzyciel (np. urzad pracy) ma prawo
uzupetni¢ brakujgce dane, w tym kwote, w przypadku niewywigzania sie z warunkéw

umowy.



k) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji to dokument, w ktérym dtuznik dobrowolnie
poddaje sie egzekucji komorniczej w przypadku niespetnienia zobowigzania
okreslonego w umowie. Jest to forma zabezpieczenia wierzyciela, umozliwiajgca mu
szybkie dochodzenie roszczen bez koniecznosci przeprowadzania postepowania
sgdowego. Akt notarialny sporzadza notariusz i ma on moc prawng réwng

prawomocnemu wyrokowi sgdowemu.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem refundacji ponosi podmiot.

6. Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia do zawarcia umowy konieczna jest

zgoda wspotmatzonka podmiotu oraz wspdétmationka osdéb trzecich dokonujgcych

zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Wyrazenie zgody nie jest wymagane w przypadku kiedy pomiedzy matzonkami istnieje

rozdzielnos¢ majatkowa lub sg w separacji orzeczonej przez sad.

7. Przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej

zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci.

8. Maszyny, urzadzenia oraz sprzet komputerowy przeznaczony na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy powinien by¢ zakupiony nowy.
Wyjatkiem moze by¢ zakup uzywanej maszyny, urzadzen ktérych warto$é przekracza
35.000 zt lub samochodu.
Zakupiony samochdd powinien by¢:

1) samochodem ciezarowym o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony,
lub

2)innym pojazdem samochodowym o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej
3,5 tony, majgcym jeden rzad siedzen, ktdry oddzielony jest od czesSci przeznaczonej
do przewozu tadunkéw sciang lub trwatg przegroda, klasyfikowanych na podstawie
przepisdw prawa o ruchu drogowym do podrodzaju: wielozadaniowy, van i w ktérym
liczba miejsc siedzgcych tgcznie z kierowcg wynosi nie wiecej niz 3.

3) w uzasadnionych przypadkach samochdd moze posiada¢ dwa rzedy siedzen pod
warunkiem, Ze posiada cze$¢ przeznaczong do przewozu towarow o tadownosci
powyzej 500 kg.

4)w przypadku dokonania zakupu uzywanych maszyn, urzadzen lub samochodu podmiot

7



prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg zobowigzany jest dostarczy¢ od ostatniego
sprzedajgcego oswiadczenie mdéwigce o tym, ze sprzet uzywany nie zostat zakupiony z
pomocy krajowej lub wspdlnotowe;j.

9. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg otrzymujacy refundacje zobowigzany

jest do:

wydatkowania przyznanych srodkéw zgodnie z zestawieniem kosztéw, specyfikacjg oraz

harmonogramem zakupdw okreslonym w ztozonym przez siebie wniosku;

1) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy i zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w terminie 40 dni
od dnia podpisania umowy;

2) utrzymania przez co najmniej 12 miesiecy lub 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy miejsca pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja

10. Podstawg dokonania refundacji bedzie przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych
fakt poniesienia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poprzez
dostarczenie faktur, rachunkéw, umoéw kupna - sprzedazy itp. z datg wystawienia
(zawarcia) po dniu podpisania umowy, (w przypadku dokonania zaptaty przelewem
nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania wpfaty, a w przypadku dokonania zaptaty
gotowka na fakturze, rachunku winien pojawi¢ sie zapis ,zaptacono gotéwka” lub
dokument wydany do faktury lub rachunku potwierdzajacy dokonanie zapfaty) oraz
kopie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym.

11. Podstawg do rozwigzania umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowia:

1) wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkéw;

2) nie utrzymanie przez okres 12 miesiecy lub 18 miesiecy stanowisk pracy

utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg;

3) niedotrzymanie jednego z warunkéw umowy, jezeli wczesniej nie zwracat sie

z wnioskiem o jego zmiane.

12. W przypadku rozwigzania umowy o doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej wraz z odsetkami
ustawowymi, w ciggu 30 dni od dnia otrzymanego wezwania Starosty.

Odsetki ustawowe ustalone sg od dnia otrzymania srodkow.

Nie dokonanie wptaty w terminie powoduje przekazanie sprawy na droge

postepowania sgdowego.



13. Przez caty okres trwania umowy Starosta ma prawo kontrolowania przebiegu jej

realizacji.

IV. UWAGI KONCOWE

1. Wszelkie spory wynikajgce z zawartej umowy rozstrzygane sg przez Sady wiasciwe dla
siedziby Starosty.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego i ustawy o komornikach sgdowych.

3. Regulamin obowigzuje od 01.06.2025 r.



