&=

URZAD PRACY
Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu
ul. Poznanska 200 G
Nrsprawyw PUP................coooeel. 63-800 Gostyn

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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7. Numer rachunku bankowego

8. WNIOSKOWANA KWOTA ..o e

9. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

10. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 9 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi: .......... km.
Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie .......... godziny dziennie.

11. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto):............ccceeviiiiieinneen. zt/m-c

12. Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(prosze wymienic rodzaj kosztéw oraz kwote w zt):
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1. Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2. Zobowiazuje sie:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarczg, o ktérych
mowa w ust. 3;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
o ktérych mowa w pkt 1, osiggaC wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
zPUP zlozy¢ os$wiadczenie o spetnieniu  warunkéw, o ktéorych mowa  w ust.1,
oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w pkt
1i2

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi¢ bedzie co najmniej 80 km lub fgczny najkrétszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczac bedzie 3
godziny dziennie.

4. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie:

a) w catosci - w przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa
w art. 208 ust 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania
nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Urzad.
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6. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych.

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w celach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem o bonu na zasiedlenie zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a, e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) RODO.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

(Data i podpis Bezrobotnego)

Zatgczniki do wniosku:

UWAGA!

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy Iub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowag
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, kiérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.



