KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEDSIĘBIORCÓW, PRACODAWCÓW, CUDZOZIEMCÓW ORAZ WSKAZANYCH OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W REALIZACJI ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z WYDANIEM ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ LUB DOKONANIEM WPISU OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENCJI OŚWIADCZEŃ

Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)  informuję, że:
1) Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Sądecki Urząd Pracy (SUP), mający siedzibę przy ul. Zielonej 55, 33-300 Nowy Sącz, reprezentowany przez Dyrektora Sądeckiego Urzędu Pracy.
2) W SUP wyznaczony jest Inspektor ochrony danych, z którym można się skontaktować telefonicznie pod numerem 18 44 89 309, poprzez e-mail iod@sup.nowysacz.pl lub osobiście w siedzibie SUP.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
•	organy lub podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa,
•	podmioty przetwarzające dane na zlecenie administratora, na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych – w zakresie niezbędnym do realizacji celów określonych przepisami prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe będą przetrzymywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w przepisach, a w przypadku archiwizacji zgodnie z klasyfikacją wyznaczoną przez administratora i wynikającą z ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa Pan/i, że dane przetwarzane są niezgodnie z prawem.
8) Podawane przez Pana/ią dane osobowe są niezbędne do realizacji zadań określonych w przywołanych przepisach, a odmowa ich przekazania skutkować będzie brakiem możliwości dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu zatrudnienia cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, lub brakiem możliwości wydania zezwolenia na pracę sezonową.
9) Urząd nie będzie wykorzystywał Pani/Pana danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
10) Oprócz danych osobowych pozyskiwanych bezpośrednio od Pani/a SUP będzie przetwarzał dane z innych źródeł, do których jest upoważniony i zapewniono mu dostęp na podstawie przepisów prawa. Dane te pozyskiwane będą w szczególności za pomocą udostępnionych do tego celu systemów teleinformatycznych.
11) Dane osobowe przetwarzane przez SUP podlegają zabezpieczeniom zapobiegającym nadużyciom lub niezgodnemu z prawem dostępowi lub przekazywaniu.
12) Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
