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URZAD PRACY

(miejscowos$é, data)

(piecze¢ wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrédzie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

na zasadach okreslonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1.

© ©®© o g > W DN

10.

11.

Nazwa Organizatora (firma lub imie i nazwisko)

AAIES SIBAZIDY . ...
Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi .........oiiii i

Adres dO OMECZEN ... e e e e e ——

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

[0 osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ O spotka z o.0.

gospodarczag O gospodarstwo rolne
O spétka cywilna O inna (podac jaka) ..........cccoveennnnn.
O spdtkajawna

Imie i nazwisko, telefon oraz e-mail osoby uprawnionej do udzielenia informacji w sprawie
ztozonego wniosku:

Dane osoby uprawnionej do reprezentowania Organizatora stazu oraz podpisania
umowy / porozumienia (zgodnie dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem):

IMIQ I NAZWISKO .. ..ttt et ettt

NUM BT P E S E LY . e e e et aes
(*w przypadku braku numeru PESEL, nalezy poda¢ date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢)

TRIETON OFAZ Ml ..o e e,
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12. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w ostatnich 6-ciu miesigcach poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZLOZENIE WNIOSKU |  Srednie
Poszczegdélne miesigce i rok zatrudnienie
z 6 mcy

Liczba oséb zatrudnionych

na umowe o prace w przeliczeniu
na pelen wymiar czasu pracy

(z wytgczeniem osob
wyszczegdblnionych ponizej):

Liczba oséb zatrudnionych

na umowe zlecenie, umowe o dzieto
Liczba witascicieli / oséb
wspotpracujagcych

13. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien sktadania wniosku:

Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy (z wytgczeniem oséb wyszczegolnionych ponizej):

Liczba osob zatrudnionych na umowe zlecenie, umowe o dzieto

Liczba wtascicieli / oséb wspotpracujgeych

Il. INFORMACJE O PROPONOWANYM STAZU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Liczba przewidywanych miejsc stazu: 1 miejsce,

Informuje, ze jest mozliwosé / brak mozliwosci (niepotrzebne skresli¢) odbycia stazu przez
osoby z niepetnosprawnoscia.

Informacja o dostepnosci dla tych oséb miejsc / stanowisk pracy, na ktérych bedzie odbywany staz
przez osoby z niepetnosprawnoscia:

2. Dane opiekuna stazysty:

11T = AT ] (o PP
ZAJMOWANE STANOWISKO ...ttt et ettt e et ettt et et ettt ee e e e e e e e e e e e e e e s et aeeeeeaeeeeaane e s

3. Proponowany okres odbywania stazu przez skierowanych bezrobotnych (od 3 do 6 miesiecy):
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4. Wymiar czasu odbywania stazu:

[0 Peiny — nie przekraczajgcy 8 godzin na dobe iprzecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym 1 miesigca; w przypadku
odbywania stazu przez bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo, w przyjetym okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

O oObnizony — .....coooooviiiiiii , ktéry nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

Uzasadnienie zastosowania NiZSzego WYMIaru CZAsU: ........ccovieieiieiiieneie et eianineeaeeeeeenns

5. Godziny odbywania StazZU ..........coooiiiiiiiiiii bbb — b r——r—arrrararereres

6. Czy charakter pracy we wskazanym zawodzie wymaga wykonywania pracy w:
(niepotrzebne skreslic):
- niedziele i Swieta: TAK / NIE
- porze nocnej: TAK / NIE

- systemie zmianowym: TAK / NIE, jezeli tak - w jakich godzinach ...............................

7. Staz bedzie realizowany w formie stacjonarnej / zdalnej / hybrydowej (niepotrzebne skresli¢)

Uwaga: staz w formie zdalnej lub hybrydowej mozliwy jest wylgcznie na zasadach okreslonych
w art. 678, art. 67° § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 67?5, art. 67%, art. 67°* § 4, 7-9
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego

w ramach odbywanego stazu:

*Wyszukiwarka opisow zawoddéw dostepna jest na stronie: psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i- specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Miejsce wykonywania Stazu (AdreS) .........ouiiiiiriiiii i
Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz ...,
Nazwa StanOWISKa PraCy .........o.oiiii i et
Wymagania niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na stanowisku pracy:

) POZIOM WYKSZIAICENIA ... ..o e
b) minimalne KWalifikacje ..........coooiii e

c) predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ...,

Czy po zakohczeniu odbywania stazu planowane jest zatrudnienie stazysty?
O TAK - zobowiazuje sie do zatrudnieniu stazysty na okres co najmniej 90 dni

[0 NIE — Z powodu (POAAG PrZYCZYNE) .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt

Uwaga: deklarowane zatrudnienie po zakonnczonym stazu, a takze niewywigzanie si¢ z deklaraciji
zatrudnienia, jest brane pod uwage przy ocenie innych sktadanych wnioskéw dotyczacych form
pomocy wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych.
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16.

17.

18.

Dane bezrobotnego, ktérego Organizator zamierza przyjg¢ na staz (w przypadku, gdy jest mozliwe
wskazanie konkretnej osoby)

IMIQ I NAZWISKO ... ettt

N T T G ] e I
(*w przypadku braku numeru PESEL, nalezy poda¢ date i miejsce urodzenia, ptec, rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢)

AdreS ZamIESZKANIA ... ...eiiiti et aas
PaXe | (=TT o [o o (o] (= Tov. =T o I

Wskazany kandydat jest / nie jest (niepotrzebne skresli¢) cztonkiem bliskiej rodziny wnioskodawcy
(wspotmatzonek, rodzenstwo, krewny pierwszego stopnia w zakresie wstepni-zstepni).

W przypadku braku mozliwosci aktywizacji poprzez staz wskazanego kandydata
jestem / nie jestem (niepotrzebne skresli¢) zainteresowany/a realizacjg wniosku na inng osobe
bezrobotna.

W okresie w okresie 12 miesiecy przerwatem / nie przerwatem bez uzasadnionej przyczyny stazu
(umowy o zorganizowanie stazu) ani staz nie zostat przerwany z powodu nierealizowania programu
stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania (nalezy przekresli¢ niewtasciwe).

Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzgdowej Ilub na ich zlecenie
(niepotrzebne skresli¢)

TAK / NIE

miejscowosc i data Pieczatka i podpis Organizatora
(osoby uprawnionej do reprezentacji i skladania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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| l1l. ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC WNIOSKU

10.

Zatgcznik nr 1 do Wniosku — Oswiadczenie Organizatora,

Zatgcznik nr 2 do Wniosku — Oswiadczenie Organizatora dotyczgce przestanek wykluczenia
z art. 51 Rozporzadzenia 833/2014 oraz ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa
narodowego,

Zatgcznik nr 3 do Wniosku — Klauzula informacyjna dla opiekuna stazu,
Zatgcznik nr 4 do Wniosku — Oferta stazu,

Uwierzytelniona kopia dokumentu stanowigcego podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwata, itp.),

Uwierzytelniona kopia umowy spofki cywilnej (w przypadku gdy dotyczy),

Petnomocnictwo - w przypadku, gdy wniosek i/lub umowa bedzie podpisana przez inng osobe
niz wskazano w czesci | pkt. 11,

Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
we wniosku miejscu odbywania stazu w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie znajduje sie
w siedzibie firmy, a adres ten nie jest wpisany w dokumencie rejestracyjnym firmy.

W przypadku, gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium RP osobiscie i na wtasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkciji
roslinnej lub zwierzecej, nalezy przedtozyc:

- dane rolnika: dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé (do wgladu),

- dokument potwierdzajgcy fgczng powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa
rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sgdu, wypis z ksiegi wieczystej, wypis
z ewidencji gruntéw i budynkdéw, zaswiadczenie wlasciwego miejscowego wéjta (burmistrza
lub prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzajace,

- dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane przez
KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz zaswiadczenie wydane przez
ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym),

- dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatéw specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie
z wtasciwego urzedu skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw),

- oswiadczenie rolnika, ze osoba kierowana na staz nie jest domownikiem danego gospodarstwa
rolnego.

Uzasadnienie zorganizowania stazu w formie zdalnej lub hybrydowej (w przypadku gdy dotyczy)
oraz szczegotowe zasady odbywania stazu w tej formie.
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| IV. Informacja:

1.

10.

11.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Organizatorem stazu moze byc¢:

a. pracodawca;

b. przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

c. podmiot ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej;
d. rolnicza spétdzielnia produkcyjna;
e

. petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujgca
i prowadzagca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej irybnej, w pozostajgcym wjej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej na zasadach okreslonych w art. 678, art. 67%° § 3—
5, art. 672 § 1 pkt 1, 24, § 2-5, art. 672°, art. 677, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegdtowe zasady odbywania
stazu w formie zdalnej okresla sie¢ w umowie o organizacje stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedilug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u niego w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczeéniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik miodociany w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto
co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Organizator stazu przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu na wiasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym
regulaminem pracy oraz przekazuje bezrobotnemu na pisSmie zakres obowigzkéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

a. bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

b. szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

c. odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki
higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

d. profilaktyczng ochrone zdrowia;
e. okresy odpoczynku;
f. ochrone przed mobbingiem;

g. maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonego przez organizatora stazu opiekuna stazysty,
ktory odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgcy staz.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
Z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
stazu.

W przypadku przerwania stazu z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, lub przerwania stazu przez organizatora stazu
bez uzasadnionej przyczyny - organizator stazu nie moze korzystaC zform pomocy,
z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy
odpowiednio od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:
a. przestrzega ustalonego przez organizatora rozkfadu czasu pracy;

b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c. dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

d. przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegodlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisodw przeciwpozarowych.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé udziat
w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego
zgoda.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej, o ktérych mowa
w ustawie zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy
lub Zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem,
o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 18, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako
osoba poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢éwiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem,
za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe iprzecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy
niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele iswieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do petnych
dni.

Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty
i organizatora stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdélnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie podjeta lub przerwata realizacje stazu, zwraca na rachunek

bankowy PUP koszty badan lekarskich i psychologicznych, przejazdu, zakwaterowania — o ile

zostaty poniesione. Obowigzek zwrotu nie nastepuje w przypadku, gdy przyczyng niepodjecia

lub przerwania programu stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesiagc.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.
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30. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgca informacije
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

31. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.

32. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest
rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w pkt 21. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

33. Stypendium przystuguje rowniez za dni wolne, o ktérych w pkt 25.

34. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, chyba Zze nieobecnos¢ zostanie
usprawiedliwiona obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publiczne;j.

35. Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
z zastrzezeniem ust. 5, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje odpowiednio za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

36. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

37. Od wyptaconych stypendiow ustala sie i optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
38. Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., nr 142,
poz. 1160).

V. Pouczenie dla Wnioskodawcy:

1.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z jego trescig, w tym informacjg dotyczgca
wnioskowanego wsparcia (czes¢ IV Wniosku);

Whniosek nalezy wypei¢ czytelnie; w przypadku gdy zadane pytanie nie dotyczy wnioskodawcy
prosze napisac ,nie dotyczy”;

Wszystkie kserokopie dotgczone do wniosku prosze potwierdzic za zgodnos¢ z oryginatem
wiasnorecznym podpisem bgdz przedstawic¢ oryginat do wgladu;

Wszelkie pomyiki przekresli¢ i postawi¢ swojg parafke (lub podpis);

Whiosek niekompletny i nieprawidlowo sporzgdzony nie moze stanowi¢ podstawy do jego
pozytywnego rozpatrzenia,;

Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci;

Urzad moze zgdac¢ innych dokumentéw i informacji umozliwiajgcych rozpatrzenie wniosku
Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania wsparcia;

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nie przystuguje odwotanie;

10. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

B ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostroda 89 642-95-10 @ sekretariat@ostroda.praca.gov.pl
B ul. Dabrowskiego 8, 14-300 Morag 89 757-91-00 @ filia@ostroda.praca.gov.pl
www.ostroda.praca.gov.pl

10


mailto:sekretariat@ostroda.praca.gov.pl
mailto:filia@ostroda.praca.gov.pl
http://www.ostroda.praca.gov.pl/

&

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

URZAD PRACY

| VI. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogoélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Ostrédzie,
ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostroda, tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56,
e-mail: sekretariat@ostroda.praca.gov.pl

. Kontakt do inspektora ochrony danych tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56,

e-mail: iodo@ostroda.praca.gov.pl

Dane sg przetwarzane przez PUP Ostréda wytgcznie dla celéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z okresem okreslonym przepisami prawa.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody.

. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa.

Oswiadczam, ze informacje i oswiadczenia podane przeze mnie we Wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu oraz zatagcznikach do tego Wniosku sg zgodne z prawdg. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis Organizatora
(osoby uprawnionej do reprezentacji i skladania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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Zatacznik nr 1 do Wniosku — Oswiadczenie Organizatora

Uwaga: Obowigzek zlozenia niniejszego oswiadczenia, spoczywa na wszystkich osobach
reprezentujgcych podmiot ubiegajgcy sie o pomoc / osobach zarzgdzajgcych podmiotem ubiegajgcym
sie o pomoc

Oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowsg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z pdézn. zm.)
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

2. Na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) opfacaniem innych danin publicznych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis (lub czytelny podpis)
osoby (oséb) uprawnionej do reprezentacji podmiotu
lub osoby (os6b) nim zarzadzajacej
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Zatacznik nr 2 do Wniosku — Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z art. 5l
Rozporzadzenia 833/2014 oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu 2z otrzymania wsparcia na podstawie
art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nrL229 z 31.7.2014, str.1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzadzenie 2022/576.*

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania
na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. 2025 r. poz. 514).

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie w btgd przy przedstawianiu informacji.

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis Organizatora
(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

! Zgodnie z trescig art. 51 ust. 1 rozporzgdzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem 2022/576 zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom)
2018/1046 ( 11 ), na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % s3g wiasnoscig
publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.
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Zatacznik nr 3 do Wniosku — Klauzula informacyjna dla opiekuna stazu

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogoélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie,
ul. Jana Il Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda, tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56,
e-mail: sekretariat@ostroda.praca.gov.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56,
e-mail: iodo@ostroda.praca.gov.pl

Dane sg przetwarzane przez PUP Ostréda wytgcznie dla celéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z okresem okreslonym przepisami prawa.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa.

data i czytelny podpis opiekuna stazu
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Zatacznik nr 4 do Wniosku

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie

OFERTA STAZU

Wazne! Zgtoszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny i kompletny

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres Organizatora stazu (pieczec¢ firmowa)

2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez Organizatora
stazu do kontaktow

NIP: et StaNOWISKO ...
REGON: ittt telefon ...
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ................ E-MaAIl Lo
Forma prawna prowadzonej dziatalnosci .................
Liczba zatrudnionych pracownikow .........................

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca stazu

3. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

4. Nazwa stanowiska

5. Ogolny zakres obowigzkow w
okresie odbywania stazu (zgodny
z programem stazu)

6. Oczekiwania Organizatora stazu wobec
kandydatéw na staz: UWAGA! Precyzyjne
okre$lenie wymagan zwieksza szanse

na pozyskanie odpowiedniego stazysty!

1. Poziom wyksztatcenia

2. Umiejetnosciluprawnienia ................

7. Informacja o systemie i rozkladzie
czasu pracy: *

1) jednozmianowa

2) dwuzmianowa

3) trzyzmianowa

8. Informacja o godzinach
odbywania stazu:

| zmiana: od....... do.......
Il zmiana: od....... do.......
Il zmiana: od....... do.......

9. Dodatkowe informacje

(np. zapewniony dojazd przez
Organizatora stazu, praca w soboty,
niedziele, Swieta, w porze nocnej):

10. miejsce odbywania stazu
(adres)

Miejscowos¢ i data

12. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
13. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

IV. Adnotacje urzedu pracy **

13. Pracownik urzedu pracy
realizujgcy oferte

*k

* whasciwe podkresli¢

wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

B ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostroda 89 642-95-10 @ sekretariat@ostroda.praca.gov.pl
B ul. Dgbrowskiego 8, 14-300 Morag 89 757-91-00 @ filia@ostroda.praca.gov.pl

www.ostroda.praca.gov.pl
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