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1. Dynamika bezrobocia w Polsce w grudniu 2011r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w koncu grudnia 2011 r. wyniosta 1.982,7
tys. 0sob i byta 0 67,7 tys., tj. 0 3,5% wyzsza niz w listopadzie 2011r.

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych (w granicach 5,3% - 2,4%) wystapit we wszystkich

wojewodztwach, przy czym najsilniejszy w:

lubuskim 5,3% (3,0 tys. 0sob),
opolskim 4,5% (2,1 tys. 0sob).
swietokrzyskim 4,4% (3,5 tys. osob),
wielkopolskim 4,3% (5,6 tys. 0sob).

W ciggu 2011 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 28,0 tys. osob, tj. 0 1,4%, podczas gdy w

analogicznym okresie roku 2010 odnotowano wzrost bezrobocia 0 62,0 tys. 0sob (3,3%).

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2011 r. ksztattowata si¢ na poziomie 12,5% w stosunku do
ludnosci aktywnej zawodowo. W porownaniu do sytuacji sprzed miesigca wysokos$¢ tego wskaznika
wzrosta o 0,4 punktu procentowego.

Najwyzsza stopa bezrobocia w omawianym miesigcu wystepowata w wojewodztwach:

warminsko-mazurskim 20,1% (wzrost do listopada 2011 r. 0 0,7 punktu),
zachodniopomorskim 17,5% (wzrost do listopada o 0,5 punktu),
kujawsko-pomorskim 16,9% (wzrost do listopada o0 0,5 punktu),
podkarpackim 15,7% (wzrost do listopada o0 0,5 punktu).

Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowaly si¢ wojewddztwa:

wielkopolskie 9,2% (wzrost do listopada o 0,4 punktu),
mazowieckie 9,9% (wzrost do listopada o 0,3 punktu),
Slaskie 10,1% (wzrost do listopada o0 0,2 punktu),
matopolskie 10,5% (wzrost do listopada o 0,4 punktu).



Dynamika wybranych miast w Polsce w 2011r.

(bez podzialu na zajgte pozycje na liscie — kolejnos¢ przypadkowa)

Miasto styczen luty marzec | kwiecien maj | czerwiec | lipiec | sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
2011r. 2011r. | 2011r. 2011r. | 2011r. | 2011r. 2011r. | 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r.
m. Jelenia Gora 11,2 11,3 10,9 10,8 10,4 10,0 9,9 9,6 9,6 10,0 9.6 9,6
m. Wroclaw 5,7 5,8 59 5,7 55 5,2 51 5,0 4,9 4,9 4,8 5,0
m. Bydgoszcz 8,4 8,4 8,3 8,1 7,9 7,7 7,5 7,6 1,7 7,7 7,6 7,9
m. Lublin 9,9 10,1 10,1 10,0 9,9 9,5 9,3 9,3 9,2 9,1 9,4 9,5
m. Zielona Géra 8,6 8,5 8,5 8,4 8,3 8,1 8,0 8,0 7,8 7,7 7,9 8,2
m. £E6dz 10,3 10,5 | 10,7 10,7 10,7 | 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,6 10,8
m. Krakéw 4,9 51 51 51 4,9 4,7 4,6 4,6 4,6 4,6 4,7 4,9
m.st.Warszawa 3,6 3,7 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,7 3,8
m. Opole 6,8 7,0 6,9 6,3 6,1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,1 6,1 6,2
m. RzeszOw 79 8,0 7.9 7,6 7,4 7,3 7,4 7,5 7.4 7,3 7,4 1,7
m. Biatystok 12,9 13,1 13,0 12,6 122 11,8 12,0 11,9 11,9 11,9 12.1 12,4
m. Gdansk 57 5,9 5,9 5,8 55 51 51 5,0 51 5,2 53 55
m. Katowice 41 4,3 44 4,3 4,3 4,1 40 4,0 4,1 4,2 43 4,3
m. Kielce 11,1 11,3 11,2 10,7 10,3 | 10,0 9,9 9,8 9,8 9,7 9,8 10,0
m. Olsztyn 7,4 7,7 7,9 7,5 7,0 6,5 6,4 6,4 6,5 6,6 6,9 7,2
m. Poznan 3,8 3,9 3,9 3,8 3,7 3,6 3,5 3,5 3,5 35 3,6 3,7
m. Szczecin 10,2 10,5 10,7 10,3 101 | 98 9,8 9,7 9,7 9,6 9,7 9,9

Na podstawie powyzszej tabeli, mozna wnioskowaé, ze stopa bezrobocia w wybranych miastach w
Polsce ksztattowala si¢ na r6znym poziomie dynamiki. Sg miasta, u ktorych na przestrzeni omawianego
okresu wida¢ wyraznie pozytywng tendencje spadkowa: Jelenia Gora, Wroctaw, Bydgoszcz, Kielce. Sg
rejony, gdzie bezrobocie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie: Krakow. Nieznaczny wzrost wystgpit

w Lodzi i Katowicach. Pozostate obszary to wahania w obrebie kilku punktéw procentowych.




Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce wg stanu na 31.12.2011r.

Stopa
L.p. Miasto bezrobocia
(31.12.2011r.)
1 m. Bialystok 12,4
2 m. L.odz 10,8
3 m. Kielce 10,0
4 m. Szczecin 9,9
5 m. Lublin 9,5
6 m. Zielona Gora 8,2
7 m. Bydgoszcz 79
8 m. Rzeszow 1,7
9 m. Olsztyn 7,2
10 m. Opole 6,2
11 m. Gdansk 55
12 m. Wroclaw 50
13 m. Krakow 49
14 m. Katowice 4,3
15 m.st.Warszawa 3,8
16 m. Poznan 3,7

W koncu grudnia 2011r. w Szczecinie stopa bezrobocia osiggneta poziom 9,9%. Pod wzgledem wysokos$ci
tego wskaznika Szczecin, ws$rdd wigkszych miast w Polsce jest na 4 miejscu. Najwieksza stope

zaobserwowano w Biatymstoku 12,4%, a najnizsza w Poznaniu 3,7%.



2. Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2011r.

Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.01.2011r.

w tym:
5s0b Wolne
SO w tym: e )
Liczba bgdqc); v ?:zf;? Liczba
Powiat bezrobrotnych Kobiety pobierajgcy W Do 25 - . miejsca podjel
ogolem zasilek szczegolnej roku Dlugotrwale | Powyzej 5 0 Nlepelnq- aktywizaci pracy
sytuacji na iycia bezrobotne | roku Zycia | sprawni Zawodowej
rynku pracy

Bialogardzki 5694 2771 1305 5370 1111 2919 1420 265 39 167
Choszczeriski 4 493 2253 801 4216 1086 2128 870 79 136 217
Drawski 5792 2934 1191 5 447 1079 3075 1377 166 101 250
Goleniowski 5927 3317 1143 5483 1308 2754 1298 155 179 200
Gryficki 5730 2899 1509 5311 1285 2 499 1248 171 105 170
Gryfiriski 6 258 3267 979 5842 1456 3081 1296 213 47 184
Kamieriski 4560 2 451 930 4268 938 2173 1154 51 31 72
Kolobrzeski 4160 2031 898 3800 752 1545 1131 171 112 127
Miasto 5687 2889 1010 5053 656 2711 1894 438 155 168
Koszalin
Koszaliriski 5978 3166 1529 5632 1092 2916 1491 281 60 190
FEobeski 3681 1968 620 3533 752 1865 865 28 38 107
Mysliborski 4071 2220 596 3786 968 1532 945 208 176 190
Policki 4 443 2 366 629 4128 773 2125 1116 92 87 134
Pyrzycki 4050 2 034 607 3802 920 2270 888 62 68 118
Slawieriski 4529 2221 1089 4223 857 1940 1213 273 181 182
Stargardzki 8291 4 447 1607 7548 1977 3759 1725 386 49 266
Szczecinecki 7760 4198 1761 7171 1570 4000 1828 444 132 251
Swidwiriski 4647 2376 1119 4346 944 2175 1102 146 244 175
Miasto =~ 1765 967 328 1546 258 489 525 46 51 106
SWI”OM_]SCIG
Walecki 3863 2130 562 3554 758 1740 931 148 78 170
Miasto 17 663 8 592 2362 15810 2278 6760 5140 733 522 789
Szczecin
gfsckf;gd“"’pom 119042 | 61497 | 22575 109869 | 22818 | 54456 29 457 4556 2681 | 4233




Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 28.02.2011r.

w tym:
050D Wolne
SO w tym: -
Liczba bed y ty miejsca Liczba
Powiat bezrobotnych i geace pracy | odjeé
; kobiety | 7 obierajgcy W Do 25 . . miejsca | P2Y¢
ogolem zasilek szczegoinej roku Dlugotrwale | Powyzej 5 0 | Niepelno aktywizacji pracy
sytuaciina | zyeiq bezrobotne | roku Zycia | -sprawni | .= odowej
rynku pracy
Bialogardzki 5633 2705 1286 5298 1116 2 892 1380 267 221 183
Choszczeriski 4592 2332 789 4309 1160 2177 874 81 72 180
Drawski 5 666 2864 1185 5326 1057 3002 1339 162 288 218
Goleniowski 6 085 3418 1191 5616 1370 2790 1315 159 100 243
Gryficki 5 805 2926 1473 5387 1288 2 602 1262 166 133 205
Gryfinski 6353 3337 948 5941 1467 3208 1318 211 43 182
Kamieriski 4566 2458 922 4266 942 2 205 1162 55 36 103
Kolobrzeski 4233 2050 928 3872 766 1564 1137 178 105 161
Miasto 6 052 3035 996 5 386 745 2844 1960 443 132 243
Koszalin
Koszaliniski 6178 3259 1505 5822 1156 3 060 1522 280 19 248
Eobeski 3734 1970 631 3588 770 1903 871 31 102 130
Mysliborski 4130 2184 638 3822 942 1538 958 194 157 175
Policki 4 468 2365 624 4147 771 2132 1099 104 86 159
Pyrzycki 4056 2044 595 3817 928 2294 887 61 70 154
Slawieriski 4529 2 240 1074 4220 866 1980 1202 265 96 185
Stargardzki 8 398 4501 1617 7 656 1982 3888 1743 379 73 259
Szczecinecki 7757 4187 1748 7183 1544 4065 1834 450 99 275
Swidwiriski 4504 2294 1109 4208 933 2122 1052 134 260 229
Miasto 1695 922 320 1490 248 496 515 48 18 84
Swinoujscie
Walecki 3915 2186 575 3603 757 1797 971 144 123 152
g’“as“’. 18 283 8829 2 368 16 375 2 402 7129 5234 732 242 695
ZCZeclin
gf‘s‘l’:i‘gd”'°p°m 120632 | 62106 | 22522 111332 | 23210 55 688 29635 4544 2 475 4 463




Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.03.2011r.

w tym:
Osoby w tym: V\_/o_lne
Liczba bedgce rgrlg{:s;? Liczba
Powiat bezrobotnych P w Powyiej ot odjeé
c pobierajgcy , yie] poaj¢
ogolem kobiety casilek | S%cvegoine Do 25 Diugotrwale 50 Niepetno km lejsea pracy
sytuacji roku ) . | aktywizacji
J . bezrobotne | roku | -sprawni dowe
na rynku Lyca s zawodowej
pracy
Bialogardzki 5467 2639 1264 5 144 1058 2839 1352 262 81 246
Choszczeriski 4 454 2 268 756 4193 1106 2186 878 88 82 201
Drawski 5 686 2893 1165 5347 1082 3028 1373 160 74 265
Goleniowski 5923 3300 1136 5438 1281 2783 1320 171 161 365
Gryficki 5697 2883 1410 5314 1284 2 550 1231 181 263 339
Gryfiriski 6224 3302 914 5838 1418 3213 1303 211 82 263
Kamieriski 4 467 2 402 877 4182 906 2184 1159 52 75 182
Kolobrzeski 4181 1996 808 3851 756 1590 1120 169 120 274
Miasto 6136 3077 953 5477 753 2 895 1957 458 211 315
Koszalin
Koszaliriski 6113 3248 1471 5759 1163 3050 1507 278 430 329
Eobeski 3634 1897 598 3506 746 1881 840 24 213 202
Mysliborski 4064 2179 605 3774 909 1559 959 203 136 181
Policki 4347 2331 605 4037 713 2092 1102 96 127 187
Pyrzycki 4002 2029 591 3771 905 2 296 876 53 63 219
Stawieriski 4 467 2242 1032 4156 858 2 000 1168 267 114 218
Stargardzki 8 542 4625 1587 7829 2070 3980 1747 396 125 437
Szczecinecki 7822 4246 1731 7 258 1605 4045 1848 463 153 368
Swidwiriski 4 480 2 285 1031 4206 943 2126 1049 127 74 246
Miasto 1693 889 287 1493 234 482 517 45 68 122
Swinoujscie
Watecki 3991 2 289 579 3669 759 1822 965 151 109 211
g’“as“’. 18 644 9039 2380 16 785 2404 7 355 5 339 759 1016 836
ZCZeclin
ﬁ%ﬁgl‘(’%““’po 120034 | 62059 | 21780 111027 | 22953 55 956 29610 | 4614 3777 6 006




Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.04.2011r.

w tym:
Osoby w tym: V\_/o_lne
Liczba bedgce rg;g{;s;? Liczba
Powiat bezrobotnych P w Powyzej e odjec
c pobierajgcy . yie] poaje
ogolem kobiety casilek | S3cvegolnej I?ngUS Diugotrwale 50 Niepelno aI:ntyl\?\fisz(;.ac' i| pracy
sytuaclil na iycia bezrobotne roku | -sprawni zawodong
rynku sveia
pracy &
Bialogardzki 5307 2596 1211 5004 1014 2836 1323 243 117 269
Choszczenski 4256 2185 719 4007 1016 2191 855 89 63 240
Drawski 5397 2754 1147 5 084 987 2891 1348 161 186 340
Goleniowski 5860 3363 1135 5382 1247 2782 1315 161 174 304
Gryficki 5145 2588 1170 4 806 1215 2346 1080 170 432 569
Gryfiriski 5950 3200 877 5579 1339 3149 1271 208 159 249
Kamieriski 4199 2235 755 3932 851 2158 1085 53 196 354
Kolobrzeski 3924 1885 705 3618 717 1568 1065 177 214 293
Miasto 6031 3012 903 5401 736 2 884 1938 461 373 348
Koszalin
Koszaliriski 5707 3022 1347 5361 1086 2847 1403 269 166 456
FEobeski 3520 1848 575 3399 730 1864 828 23 83 197
Mysliborski 3969 2144 573 3678 852 1593 943 195 108 187
Policki 4301 2312 622 3997 685 2111 1116 102 81 170
Pyrzycki 3686 1865 551 3471 812 2154 812 49 296 187
Slawienski 4278 2088 994 3999 795 1996 1135 254 232 287
Stargardzki 8088 4397 1527 7428 1920 3870 1665 376 315 446
Szczecinecki 7203 3971 1652 6 655 1453 3735 1728 431 398 543
Swidwirski 4358 2257 999 4079 904 2137 1017 128 76 255
Miasto 1553 792 239 1372 193 476 488 44 64 138
Swmoujscte
Walecki 3739 2208 527 3427 678 1796 934 141 115 261
Miasto
Srorecin 17923 8736 2284 16161 | 2172 7 464 5239 758 439 1120
ffsckri‘gd““’pom 114394 | 59458 | 20512 105840 | 21402 | 54848 28588 | 4493 4287 7213




Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.05.2011r.

w tym:
Osoby w tym: V\_/o_lne
Liczba bedgce rg;g{;s;? Liczba
Powiat bezrobotnych _ e w o Powyzej it podjeé
ogétem kobiety P kad szczegolnej Lo 2 Diugotrwale 50 Niepetno- miejsea pracy
zasilek roku . | aktywizacji
sytuacli Ina iycia bezrobotne roku | sprawni. | 2o ioiovei
rynku sveia
pracy &
Bialogardzki 5014 2 490 1156 4717 952 2723 1241 234 134 304
Choszczenski 4230 2207 705 3992 1018 2181 853 85 190 221
Drawski 5267 2715 1119 4954 986 2813 1304 150 227 340
Goleniowski 5623 3278 1123 5156 1173 2686 1317 161 149 326
Gryficki 4623 2296 1020 4322 1098 2168 977 154 242 527
Gryfiriski 5566 3021 836 5219 1199 3032 1237 187 131 270
Kamienski 3745 1946 657 3517 764 1994 983 45 137 327
Kolobrzeski 3444 1626 588 3174 602 1456 947 157 286 338
Miasto 5714 2866 850 5149 648 2822 1889 453 334 380
Koszalin
Koszaliriski 5228 2796 1264 4906 979 2665 1299 254 240 474
FEobeski 3398 1812 549 3289 699 1873 813 22 35 202
Mysliborski 3810 2 065 532 3545 804 1623 932 192 117 210
Policki 4234 2303 596 3924 659 2113 1107 101 58 176
Pyrzycki 3550 1842 513 3346 809 2079 759 46 155 207
Slawienski 4078 1977 962 3830 776 1922 1080 233 156 376
Stargardzki 7726 4249 1457 7109 1824 3814 1602 374 210 415
Szczecinecki 7046 3876 1585 6 524 1408 3701 1700 409 263 371
Swidwirski 4102 2137 959 3840 812 2067 990 136 204 250
Miasto 1410 689 195 1249 158 467 450 40 54 163
Swmou]scte
Walecki 3605 2202 493 3304 660 1788 901 134 153 230
Miasto
Srorecin 17515 8 656 2216 15821 | 2001 7562 5183 737 537 834
ffsckri‘gd““’pom 108928 | 57049 | 19375 100887 | 20119 | 53549 27564 | 4304 4012 6 961

10



Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.06.2011r.

w tym:
Osoby w tym: V\_/o_lne
Liczba bedgce rgrlg{:s;? Liczba
Powiat bezrobotnych i w Powy:ej e podjeé
. pobierajgcy Tt
ogolem kobiety i szczegolnej I?(())I(ZUS Dlugotrwale 50 Niepetno- akm Iejiszcaac. i pracy
sytuacjina | 7% bezrobotne roku sprawni ]
rynku Zycia S zawodowej
pracy
Bialogardzki 5014 2490 1156 4717 952 2723 1241 234 134 304
Choszczeriski 4230 2207 705 3992 1018 2181 853 85 190 221
Drawski 5267 2715 1119 4954 986 2813 1304 150 227 340
Goleniowski 5623 3278 1123 5156 1173 2 686 1317 161 149 326
Gryficki 4623 2296 1020 4322 1098 2168 977 154 242 527
Gryfinski 5 566 3021 836 5219 1199 3032 1237 187 131 270
Kamieriski 3745 1946 657 3517 764 1994 983 45 137 327
Kolobrzeski 3444 1626 588 3174 602 1456 947 157 286 338
Miasto 5714 2 866 850 5149 648 2822 1889 453 334 380
Koszalin
Koszaliniski 5228 2796 1264 4906 979 2 665 1299 254 240 474
Eobeski 3398 1812 549 3289 699 1873 813 22 35 202
Mysliborski 3810 2 065 532 3545 804 1623 932 192 117 210
Policki 4234 2303 596 3924 659 2113 1107 101 58 176
Pyrzycki 3550 1842 513 3346 809 2079 759 46 155 227
Slawieriski 4078 1977 962 3830 776 1922 1080 233 156 376
Stargardzki 7726 4249 1457 7109 1824 3814 1602 374 210 415
Szczecinecki 7 046 3876 1585 6524 1408 3701 1700 409 263 371
Swidwiriski 4102 2137 959 3840 812 2 067 990 136 204 250
Miasto 1410 689 195 1249 158 467 450 40 54 163
Swinoujscie
Walecki 3605 2 202 493 3304 660 1788 901 134 153 230
2"""‘5‘0. 17515 8 656 2216 15821 | 2091 7562 5183 737 537 834
ZCZeclin
Ozf‘si?gd“m""m 108928 | 57049 19 375 100887 | 20119 53 549 27564 | 4304 4012 6 961

11



Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.07.2011r.

w tym:
. Wolne
_ Licha e = ol T
Powet e tem | Kobiety | Pebieraiacy W | Do2s Powyiej | . miejsca | Podes
zasilek szczegolnej roku Dlugotrwale 50 Niepelno- | akiywizagji pracy
sytuaciji na - bezrobotne s sprawni | zawodowej
rynku pracy
Bialogardzki 4476 2272 1028 4199 820 2548 1118 213 98 328
Choszezeriski 3948 2132 645 3720 925 2130 842 80 56 168
Drawski 5095 2678 1131 4793 904 2768 1311 152 262 276
Goleniowski 5215 3093 1080 4759 1050 2 499 1267 150 102 276
Gryficki 3925 1941 923 3665 847 1902 897 151 103 342
Gryfiriski 5193 2884 791 4 864 1042 2937 1205 183 96 215
Kamieiski 3185 1615 556 2983 597 1788 879 40 67 188
Kolobrzeski 2745 1304 451 2499 448 1232 809 136 114 202
Miasto Koszalin 5278 2729 774 4773 552 2742 1821 431 322 323
Koszaliriski 4888 2676 1193 4576 865 2598 1223 235 117 253
Lobeski 3145 1713 544 3027 618 1783 778 26 43 123
Mysliborski 3678 2090 495 3433 810 1682 889 193 145 236
Policki 4039 2279 480 3767 624 2084 1076 104 96 192
Pyrzycki 3494 1812 466 3287 775 2097 764 37 117 222
Stawieriski 3671 1760 891 3466 637 1773 1053 235 66 312
Stargardzki 7339 4144 1413 6705 1659 3669 1539 384 106 333
Szczecinecki 6971 3924 1597 6 447 1436 3697 1731 402 145 373
Swidwiriski 3696 2 004 888 3443 677 1906 935 120 111 221
g/'}i?js’ujs,cie 1175 545 177 1044 113 415 416 38 33 88
Watecki 3344 2 064 469 3080 592 1720 877 140 279 228
Miasto Szczecin 16811 8486 2129 15161 1902 7565 5126 700 579 837
rzsiﬁ2°d“i°p°m° 101311 54 145 18121 93691 | 17893 51535 26 556 4150 3057 5736

12



Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.08.2011r.

w tym:
. Wolne
_ Licha e = ol T
Powet e tem | Kobiety | Pebieraiacy W | Do2s Powyiej | . miejsca | Podes
zasilek szczegolnej roku Dlugotrwale 50 Niepelno- | akiywizagji pracy
sytuaciji na - bezrobotne LRy orl sprawni | zawodowej
rynku pracy
Bialogardzki 4380 2231 986 4116 72 2522 1122 210 123 260
Choszezeriski 3897 2 166 643 3685 926 2105 832 84 81 195
Drawski 4985 2644 1139 4692 894 2715 1294 145 159 206
Goleniowski 5029 3029 1071 4594 1014 2 426 1210 148 128 268
Gryficki 3849 1963 919 3583 833 1869 877 157 151 232
Gryfiriski 5193 2901 800 4846 1044 2950 1197 180 127 210
Kamieiski 3186 1657 554 2989 589 1792 855 40 64 98
Kolobrzeski 2756 1338 458 2509 441 1212 795 134 143 118
Miasto Koszalin 5187 2707 779 4 684 541 2723 1797 428 500 238
Koszaliriski 4720 2599 1177 4410 835 2533 1130 219 145 248
Lobeski 3170 1727 543 3045 649 1799 763 24 37 119
Mysliborski 3693 2140 475 3455 820 1718 880 210 155 155
Policki 3978 2 290 480 3713 601 2070 1070 102 94 160
Pyrzycki 3603 1897 475 3396 760 2202 815 42 87 177
Stawieriski 3665 1804 877 3459 645 1807 1054 239 11 224
Stargardzki 7213 4103 1408 6578 1590 3581 1516 379 126 367
Szczecinecki 6917 3939 1578 6373 1420 3647 1700 390 279 408
Swidwiriski 3660 1998 873 3405 655 1,900 874 120 209 191
g/'}i?jg’ujs,cie 1140 552 154 1020 114 417 402 41 101 78
Watecki 3187 1982 468 2944 539 1690 863 134 157 308
Miasto Szczecin 16 706 8488 2142 15073 1850 7701 5127 715 561 808
rzsiﬁ2°d“i°p°m° 100 114 54 155 17 999 92569 | 17532 51379 26173 4141 3538 5068
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Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.09.2011r.

w tym:
. Wolne
Powiat b ZII’_ il(a:th)rE;1 h bczjz;i}; =T r:rlg]cs}f? Li(c:lz'ba}
- i ozé(l)emyc S P”:tl;i;;lejg‘? szcze\;vdlnej I?SKZUS Dlugotrwale Pmsvgz'ej Niepetno- ath)'i\?\;isz(;iji 1:)‘;'315;
sytuacji na - bezrobotne roku zycia sprawni zawodowej
rynku pracy
Bialogardzki 4397 2273 952 4126 844 2513 1102 207 49 320
Choszczenski 3891 2187 619 3680 940 2083 799 81 97 248
Drawski 4 862 2603 1133 4560 861 2 650 1268 143 171 238
Goleniowski 4 894 2935 1033 4483 1019 2342 1191 142 151 380
Gryficki 4266 2256 976 3968 1008 2041 925 146 176 240
Gryfinski 5142 2 866 769 4813 1099 2897 1171 188 91 273
Kamieniski 3414 1860 590 3204 681 1859 876 46 44 156
Kotobrzeski 3010 1501 506 2731 521 1268 830 141 138 182
Miasto Koszalin 5129 2684 778 4629 567 2690 1772 420 308 314
Koszalinski 4754 2620 1129 4451 893 2560 1136 218 86 312
Lobeski 3154 1714 512 3029 685 1780 744 25 30 253
Mysliborski 3648 2146 433 3410 817 1726 869 213 212 218
Policki 3922 2248 479 3661 607 2054 1056 100 47 235
Pyrzycki 3552 1905 470 3365 776 2190 799 45 110 192
Stawienski 3854 1956 864 3635 738 1844 1072 239 282 304
Stargardzki 7233 4094 1416 6589 1633 3589 1526 412 120 406
Szczecinecki 6808 3854 1528 6301 1487 3546 1665 380 304 555
Swidwiniski 3684 2009 844 3470 724 1946 855 119 140 281
Miasto Swinoujscie 1223 618 158 1106 165 435 412 49 46 86
Walecki 3288 2054 514 3027 599 1723 876 137 117 202
Miasto Szczecin 16 648 8407 2056 15130 1881 7805 5073 729 852 1136
Zachodniopomorskie 100 773 54 790 17 759 93 368 18 545 51541 26 017 4180 3571 6531
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Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.10.2011r.

w tym:
) Wolne

: Liczba :?;:Zbcye wm ?rlg]cif? Liczba

Fowlat bez;;g,(l)et'r:'ych Kobiety pobierajgcy W | Do25 Powyiej . miejsca podec

zasilek szczegdlnej - Dlugotrwale 50 Niepetno- aktywizacji pracy

sytuacji na - bezrobotne roku zycia sprawni zawodowej
rynku pracy

Biatogardzki 4 368 2255 923 4082 810 2453 1099 209 125 272
Choszczenski 3977 2246 633 3770 913 2230 846 97 113 217
Drawski 4 855 2592 1112 4582 881 2 668 1271 146 92 241
Goleniowski 4782 2 857 1027 4 369 985 2299 1169 150 109 357
Gryficki 4636 2554 1137 4293 1104 2 157 975 164 131 354
Gryfinski 5125 2877 746 4810 1094 2939 1176 188 62 247
Kamienski 3723 2099 662 3500 746 2007 954 50 46 119
Kotobrzeski 3137 1581 547 2861 542 1287 887 141 111 156
Miasto Koszalin 5337 2759 829 4 816 594 2793 1851 442 284 267
Koszalinski 4903 2725 1163 4581 925 2588 1181 208 24 256
Lobeski 3108 1687 511 2987 657 1752 735 23 101 158
Mysliborski 3589 2 064 413 3361 795 1735 848 199 136 217
Policki 3871 2238 492 3606 590 2053 1053 103 39 167
Pyrzycki 3598 1926 468 3402 798 2220 797 47 85 106
Stawienski 3903 1966 909 3654 745 1834 1100 236 101 379
Stargardzki 7177 4091 1379 6 554 1580 3590 1534 419 96 385
Szczecinecki 6835 3891 1565 6337 1459 3593 1704 384 224 459
Swidwiniski 3763 2032 840 3545 764 1978 864 126 80 217
Miasto Swinoujscie 1288 666 167 1164 173 450 433 56 82 88
Walecki 3 256 2 006 551 2982 589 1689 858 119 78 203

Miasto Szczecin 16 548 8 398 2085 15023 1920 7823 5085 730 293 1033

Zachodniopomorskie 101 779 55510 18 159 94 279 18 664 52 138 26 420 4237 2412 5898
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Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.11.2011r.

w tym:
tym: V\_/o'lne
Powiat bezlr_c:l():élt)ﬁych s Osoby bgflqce- T ?'!gjcs;? II;;(ZZ?
ogolem kobiety po:;i:;zz < ws;fﬁgec‘?f)g;e] I?(())kZUS Dtugotrwale | Powyzej 50 | Niepeino- alglyj\?\’isz;iji pracy
rynku pracy s bezrobotne | roku iycia sprawni zawodowej

Bialogardzki 4550 2292 946 4246 821 2533 1146 208 54 228
Choszczeriski 3999 2269 640 3800 898 2267 868 102 95 280
Drawski 5050 2666 1170 4748 905 2753 1309 146 141 218
Goleniowski 4755 279% 992 4346 983 2299 1167 152 85 338
Gryficki 5012 2786 1282 4649 1167 2323 1059 156 60 208
Gryfinski 5315 2962 779 4991 1144 3023 1232 210 108 217
Kamieniski 3870 2163 749 3618 767 2019 999 49 45 108
Kotobrzeski 3411 1763 620 3121 623 1322 970 163 49 143
Miasto Koszalin 5469 2793 851 4919 588 2817 1903 449 184 271
Koszalinski 5145 2851 1280 4 816 971 2644 1267 229 69 232
Lobeski 3216 1772 537 3091 661 1839 771 28 18 114
Mysliborski 3591 2016 426 3359 772 1739 871 209 89 209
Policki 3974 2268 486 3701 585 2174 1099 106 38 130
Pyrzycki 3521 1859 495 3324 730 2152 817 52 55 176
Stawienski 4212 2136 988 3931 790 2003 1190 253 39 208
Stargardzki 7392 4180 1424 6741 1617 3706 1617 442 115 305
Szczecinecki 7037 3970 1593 6520 1480 3715 1763 401 121 322
Swidwiriski 3958 2147 893 3735 804 2058 898 137 67 173
Miasto Swinoujscie 1431 762 215 1290 188 484 488 62 36 69
Walecki 3347 2008 622 3078 641 1690 885 123 54 176
Miasto Szczecin 16 739 8409 2077 15 156 1909 7894 5125 739 294 702

Zachodniopomorskie 104 994 56 866 19 065 97 180 19 044 53 454 27 444 4416 1816 4827
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Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.12.2011r.

w tym:
w tym: .
Liczba V\rl:(!n(? ;nwli?’zgz Liczba
Powiat bezrobotnych . pracy | miejs podjec¢
5k kobiety el ey w _ aktywizacji
ogoiem zasitek Do 25. Dlugotrwale | Powyzej §0 N1epeln(_)- zawodowej pracy
roku zycia |  bezrobotne roku zycia sprawni

Biatogardzki 4779 2382 951 860 2722 1231 224 44 156
Choszczenski 4072 2295 685 897 2323 904 108 29 180
Drawski 5451 2888 1241 957 3029 1415 168 71 292
Goleniowski 4896 2851 1013 1003 2400 1212 166 62 213
Gryficki 5290 2833 1332 1201 2501 1152 159 78 225
Gryfinski 5375 2969 784 1163 3084 1245 213 78 239
Kamienski 3951 2212 798 759 2053 1052 54 70 145
Kotobrzeski 3507 1774 679 623 1363 1017 164 51 110
Miasto Koszalin 5510 2811 871 578 2845 1927 452 173 267
Koszalinski 5483 3046 1368 976 2873 1427 250 36 253
Lobeski 3489 1888 584 699 2005 825 27 30 66
Mysliborski 3662 2053 464 773 1806 901 208 88 157
Policki 4022 2263 503 570 2181 1104 107 59 128
Pyrzycki 3617 1906 536 741 2204 846 58 83 144
Stawienski 4575 2313 1116 858 2154 1288 280 28 142
Stargardzki 7605 4297 1481 1599 3865 1683 454 54 262
Szczecinecki 7461 4131 1680 1502 3994 1903 451 135 231
Swidwinski 4 296 2326 949 843 2252 985 133 169 257
Miasto Swinoujécie 1473 780 224 183 507 498 61 21 65
Watecki 3448 2047 689 668 1711 899 119 88 126
Miasto Szczecin 16 942 8507 2064 1843 8112 5259 749 252 701

Zachodniopomorskie 108 904 58 572 20012 19 296 55 984 28773 4 605 1699 4 359
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Ilo$¢ 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2011r.

140000
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0
styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec sierpien | wrzesien |pazdzierni| listopad | grudzien
2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. | k 2011r. | 2011r. 2011r.

wojewodztwo | 119042 | 120632 | 120034 | 114394 | 108928 | 103304 | 101311 | 100114 | 100773 | 101779 | 104 994 | 108 904

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzgdach Pracy naszego wojewodztwa
na koniec grudnia 2011r. wyniosta 108 904 osoby. W poréwnaniu ze stanem na koniec stycznia 2011 roku

ilo$¢ bezrobotnych spadta 0 10 138 0séb.

19,5

19

18,5

17,5

17

16,5 _—_

16

15,5

15

14,5

styczen marzec kwiecien . czerwiec lipiec sierpien | wrzesien |pazdzierni| listopad | grudzien
201ar. |MY2OM oorar | 2011 |MAZOM| oorar | 2011r | 2011r | 2011r | k2011r | 2011 | 2011r

wojewddztwo 18,8 19,0 18,9 18,2 17,5 16,7 16,5 16,3 16,4 16,6 17,0 17,5

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec grudnia 2011r. wyniosta 17,5%.

W poréwnaniu ze stanem na koniec stycznia 2011 roku stopa bezrobocia zmalata 0 1,3%.
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3. Szczecinski rynek pracy w 2011r.

W rejestrach PUP wg stanu na dzien 31.12.2011r. zanotowano 16 942 osoby bezrobotne.
W pordéwnaniu ze styczniem br. roku zarejestrowano spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych o 721
0sob.

Stan ilosciowy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin w 2011 r. przedstawia ponizszy

wykres.
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styczen marzec kwiecien . czerwiec lipiec sierpien wrzesien |pazdziernik| listopad grudzien
2011, |V 20U oo | 2omar [™20Uf ooaar | 2011r | 201ar | 2011r | 2011r | 2011r | 2011

ISzczecin 17663 18283 18644 17923 17515 16838 16811 16706 16648 16548 16739 16942

Stopa bezrobocia w Szczecinie od stycznia do grudnia 2011 r.

10,8
10,6 2N

N\
pd \

10,2

10 N

9,8
96 —— /

9,4
9,2

styczen luty 2011r marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien |pazdzierni| listopad | grudzien
2011r. | 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. | k2011r. | 2011r. 2011r.

Szczecin 10,2 10,5 10,7 10,3 10,1 9,8 9,8 9,7 9,7 9,6 9,7 9,9
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Ponizsza tabela przedstawia wyszczegolnienie niektorych przyczyn, jakie byly powodem wylaczen z

ewidencji bezrobotnych w miescie Szczecinie w 2011r.

Wyszczegllnienie | | I Il v | V | VI [Vl |[VIII| IX X | XI | Xl

Podjecie pracy 789 | 695 | 836 | 1120 | 834 | 877 | 837 | 808 | 1136 | 1033 | 702 | 701
Nie

potwierdzenie

. 679 | 879 | 1034 | 941 | 942 | 1065 | 947 | 921 | 856 | 889 | 800 | 820
gotowosci do

pracy
Dobrowolna

_ 74 | 61 | 84 71 | 73| 61 | 72|69 | 74 50 | 45 | 44
rezygnacja

Nabycie praw
emerytalnychlub | 11 | 7 17 21 | 22| 19 | 20 | 13 | 14 19 | 14 | 8

rentowych

W omawianym okresie podjelo prace 11 205 osob, przy jednoczesnym dynamicznym ruchu w
grupie osob bezrobotnych, ktore nie potwierdzity gotowosci do jej podjecia w ilosci 10 773 osob. Do 31
grudnia 2011r. dobrowolnie wyrazito che¢é¢ rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 778 osob, nabylo

prawa emerytalnego lub rentowego 185 oséb.

Ponizszy wykres przedstawia naptyw i odptyw z bezrobocia w 2011r.

3000 -

2500 1T

2000 177

1500 1T

1000 177

500 177

styczen luty 2011r. marzec kwiecien maj 2011r. czerwiec lipiec 2011r. sierpien wrzesien | pazdziernik | listopad grudzien
2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r. 2011r.

0 naptyw 2921 2411 2528 1995 1786 1841 2162 2035 2281 2229 2045 1957
B odptyw 1758 1791 2167 2716 2194 2518 2189 2140 2339 2329 1854 1754
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Ro6znice w dynamice w Szczecinie w 2011r.

] Wzrost/spadek
Szczecin
wzgledem
Wyszczegolnienie ilos¢ o
miesigca
bezrobotnych )
poprzedzajacego
Styczen 2011r. 17663 +1163
Luty 2011r. 18283 +620
Marzec 2011r. 18644 +361
Kwiecien 2011r, 17923 +721
Maj 2011r. 17515 -408
Czerwiec 2011r. 16838 +677
Lipiec 2011r. 16811 -27
Sierpien 2011r. 16706 -105
Wrzesien 2011r. 16648 .58
Pazdziernik 2011r. 16548 -100
Listopad 2011r. 16739 +191
Grudzien 2011r. 16942 +203
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4. Informacja z zakresu dzialalnosci posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w 2011 roku.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

INFORMACJA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI POSREDNICTWA PRACY

Posrednictwo pracy dzialajace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie prowadzone jest zgodnie z
zasadami dostepnosci uslug, dobrowolnosci, réwnosci 1 jawno$ci oraz zapisami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r.

w sprawie standardow i1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy. Wszystkie krajowe oferty pracy
zglaszane do urzedu, sa niezwlocznie rejestrowane w  komputerowej bazie danych
1 zamieszczane w gablotach informacyjnych znajdujacych si¢ na terenie urzedu pracy, a takze na stronie
internetowe] ministra wtasciwego ds. pracy. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy. PUP
moze takze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy. Oferty pracy zachowuja swoja
aktualno$¢ do czasu ustalonego z pracodawcg lub do chwili ich realizacji, czyli podjecia pracy przez osobe
skierowana przez urzad, badz wycofania przez pracodawce. Pracodawcy posiadajagc mozliwosé
zatrudniania osOb spoza obszaru rekomendacji urzedu, przyjmuja do pracy nie tylko osoby, ktorym zostaty

wydane skierowania z urzedu pracy.

Ustugi posrednictwa pracy sa poprzedzone szeregiem dziatan zmierzajacych do realizacji ofert pracy.

Oferta posrednictwa pracy dla pracodawcow obejmuje:

e udzielanie pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
e upowszechnianie ofert pracy,
e udzielanie informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta pracy,
¢ informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
e inicjowanie i organizowanie kontaktow z kandydatami do pracy.
Posrednictwo pracy moze by¢ prowadzone w formie:

¢ indywidualnych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy;
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e targoOw pracy, ktore sa zbiorowg prezentacja ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajace
identyfikacje¢ pracodawcy;
e gieldy pracy, ktora umozliwia bezposredni kontakt pracodawcy z  kandydatami

do pracy dobranymi przez posrednika pracy.

Niestety obserwuje si¢ zjawisko stabnace;j motywacji 0sOb bezrobotnych
do podjecia zatrudnienia, badz oczekiwania zwigzane z pracg odmienne od tych, jakie oferuje obecnie
rynek pracy. Dlatego tez posrednicy stale wspotpracuja z doradcami zawodowymi
i liderami klubu pracy, ktorzy w ramach podejmowanych dziatan aktywizuja klientéw urzgdu pracy do
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia. Aktywizacji 0s6b bezrobotnych
pozostajacych ~ w  rejestrach PUP  ponad 180 dni 1  jednoczesnie  pozostajacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy shuzy takze inicjowanie i realizacja Indywidualnych Planow Dziatania.
IPD to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w
celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dane statystyczne z zakresu prowadzenia ustug

posrednictwa pracy zamieszczono w ponizszej tabeli.

Dane z zakresu posrednictwa pracy

Dane za
Zakres dzialan 01.12.2011r.
Liczba os6b przyjetych do pracy za skierowaniem PUP 1172
Liczba wydanych skierowan do pracy 3894
Laczna liczba wolnych miejsc pracy, jakie wplynety do PUP 5828
w tym:
- oferty subsydiowane 1077
- dla 0s6b niepelnosprawnych 679
Gieldy pracy zorganizowane na terenie PUP 13
- liczba 0s6b uczestniczacych w gietdach pracy 336
Liczba wydanych informacji o mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy 95
cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi, Rosji, Ukrainy i Motdawii 1870
Przemiany gospodarczo — ekonomiczne zachodzace na terenie regionu powoduja zmiany

w strukturze 1 ilo$ci zatrudnienia w szczecinskich zaktadach pracy. Jes§li zmiany te pociggaja za sobg
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zwolnienia  grupowe pracownikow, urzad  pracy  jest kazdorazowo  powiadamiany
0 tym fakcie, co z kolei powoduje uruchamianie procedur umozliwiajacych realizacje ustug
z zakresu outplacementu. Majg one na celu wsparcie 0so6b objetych zwolnieniami grupowymi w nowej dla
nich sytuacji oraz pomoc w jak najszybszym powrocie do aktywnos$ci zawodowej. Do najwazniejszych
naleza spotkania informacyjne z pracownikami, ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
realizowane w punktach konsultacyjno-informacyjnych organizowanych na terenie zakladoéw pracy,
utatwiona rejestracja bezrobotnych czy szkolenia zawodowe. Pracodawcy zglaszajac do Powiatowego
Urzedu Pracy informacje o planowanych zwolnieniach grupowych maja obowigzek zawiadamiania
0 nich z 30-dniowym wyprzedzeniem. Nie zawsze zgloszona liczba oséb, jakie majg by¢ objete
zwolnieniem w rzeczywisto$ci jest realizowana. Niestety, nie mozna tez w wielu przypadkach podaé petnej

liczby 0sdb, ktorym wrgczono wypowiedzenia umoéw o prace.

Planowane zwolnienia grupowe na terenie miasta Szczecina oraz ich

faktyczna realizacja — w oparciu o zgloszenia w okresie 01-12.2011 r.

Lp. FIRMA stan zatrudnienia / liczba liczba pracownikéw
0s6b do zwolnienia zwolnionych (m.
(m. Szczecin) Szczecin)

1. BANK BPH 7994/11 styczen — 1 osoba
GRUPA GE CAPITAL luty — 5 os6b
(przeniesienie z 2010r.) sierpien — 2 0soby

grudzien — 3 0soby

2. AIG BANK POSKA S.A. 2745 odstapiono od zwolnief

3. SANTANDER 776 odstapiono od zwolnief
CONSUMER

4. POCZTA POLSKA 99968/66 zwolnienia w okresie luty

— pazdziernik 201 1r.

S. TELEKOMUNIKACJA 15515 realizowany 1 etap odej$¢
POLSKA S.A. dobrowolnych

6. RUCH S.A. 3161 brak danych

7. PKP CARGO 1304 realizowany i etap odej$¢

dobrowolnych
marzec — 22 0soby

8. | SZCZECINSKA 835 prawdopodobnie
STOCZNIA wypowiedzenia na koniec
REMONTOWA marca 2011r.
GRYFIA S.A.
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9. VOBIS S.A. 82/24 luty — 24 osoby

10. | REEDEREI STRAHLNN 87/8 marzec 8
BRANCH ORFFICE

11. | ORBIS S.A. 69/69 czerwiec

12. | SAMODZIELNY 1065/130 lipiec
PUBLICZNY
WOJEWODZKI
SZPITAL ZESPOLONY

13. | NOMI 21/21 kwiecien 8 0sob

maj 13 osob

14. | GRYFIA SERVICE 55/21 lipiec 17 , wrzesien 4
SP.Z0.0.

15. | PZU 6224/2 wrzesien, listopad

16. | RUCH S.A. 3093/25 czerwiec 13, wrzesien 12

17. | Przedsigebiorstwo 313/18 sierpien 18
Handlowe ARKO

18. | WULKAN Sp. z o.0. 45/21 sierpien 21

19. | Zakaldy Chemiczne 2614/32 wrzesien 1, listopad 23,
POLICE grudzien 7, styczen 2012-

1

20. | HSBC 513/11 wrzesien 6, pazdziernik 5

21. | Jednostka Wojskowa 418/25 grudzien 25
4340

22. | MICHAEL HUBER 90/2 grudzien 2
POLSKA

23. | PGNIG S.A. 8969/brak inf. pracodawca brak danych

poinformuje PUP

24. | UNIQA Towarzystwo 932/brak inf. pracodawca brak danych
Ubezpieczen S A poinformuje PUP

25. | SSR GRYFIA S.A. 687/brak inf. pracodawca brak danych

point. PUP
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26. | COCA COLAHBC 3046/3 listopad 3
POLSKA Sp. z o.0.
27. | Region Wsparcia odstapiono od zwolnien
Telekomunikacyjnego w
Bydgoszczy
28. | Powszechny Zaklad 680/17 pazdziernik 8, grudzien 5
Ubezpieczen PZU Zycie
S.A.
29. | RUCH S.A. 2781/28 grudzien 14
30. | SZCZECIN 2016 brak danych brak danych
31. | Telekomunikacja Polska brak danych zwolnienia 2012r.
32. | Wydawnictwo Szkolne 174/brak danych brak danych
PWN
33. | LESTA Sp. zo.0. 274/8 grudzien 8
34. | JW. 1749 2 grudzien 2
35. | Szczecinska Stocznia 636/27 grudzien 27
Remontowa GRYFIA
Z inicjatywy PUP w zainteresowanych firmach przeprowadza sig spotkania
z pracownikami lub kierownictwem 1 zwigzkami zawodowymi. Kazdorazowo, bowiem

w przypadku wigkszych zwolnien wystosowywane sg pisma z propozycja dziatan, ktére obejmuja:

spotkania informacyjne ze zwalnianymi pracownikami,

spotkania z kierownictwem i przedstawicielami zwigzkow zawodowych,

organizacje na terenie zaktadu pracy punktu konsultacyjno-informacyjnego $wiadczacego
ushlugi z zakresu doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

rejestracja na terenie zaktadu pracy pracownikow uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych,

warsztaty readaptacyjne i warsztaty z zakresu poszukiwania ponownego zatrudnienia.
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INFORMACJA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ

Poradnictwo zawodowe indywidualne, jak i1 grupowe stanowi bardzo wazny element aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 1 obok posrednictwa pracy jest istotng ustuga rynku pracy. Ustugi te cieszg si¢
duzym zainteresowaniem i stanowig pomoc tym klientom, ktérzy wymagaja wsparcia w zakresie wyboru i
zmiany zawodu oraz planowania rozwoju zawodowego na wspotczesnym rynku pracy. Klienci zglaszajacy
si¢ do doradcow zawodowych to osoby o zrdéznicowanym poziomie wyksztatcenia 1 doswiadczenia
zawodowego, cz¢sto oddalone od rynku pracy i z nieaktualnymi kwalifikacjami zawodowymi. Dla 0s6b w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy urzad przewidziat wsparcie w postaci Indywidualnych Planéw
Dziatania obejmujacych ustugi pomocne w podjeciu wlasnych decyzji zawodowych i szybkim znalezieniu
odpowiedniej pracy.
W ramach IPD jest m.in. proponowane indywidualne wsparcie zawierajagce ponizszy zestaw

dziatan:

1) posrednictwo pracy,

2) indywidualne poradnictwo zawodowe,

3) grupowe poradnictwo zawodowe,

4) dostep do informacji zawodowej,

5) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

6) szkolenia,

7) wspierane zatrudnienie.

Poradnictwo = zawodowe  jest ustuga  specyficzna, wymagajaca pracy z  klientem
w formie procesu, czesto zlozonego z cyklu spotkan, wspartych badaniami testowymi badz lekarskimi
stwierdzajacymi mozliwosci zawodowe klienta. Jednak nie wszyscy klienci doradcy zawodowego
potrzebuja bardzo rozbudowanych procedur obstugi i kilku spotkan doradczych. Cze$¢ osob, w tym
takze niezarejestowani w PUP korzysta z tzw. indywidualnej informacji zawodowej, ktora stanowi

pomoc w dostepie do informacji o rynku pracy, informacji o zawodach 1 elektronicznych baz danych.

Do zadanh doradcow zawodowych nalezy takze $wiadczenie pomocy pracodawcom
w doborze kandydatéw na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrod oséb
zarejestrowanych oraz pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow w formie
porady indywidualnej, czyli w indywidualnym rozwoju zawodowym. Ustuga ta jest §wiadczona na

wniosek pracodawcy i jak do tej pory skorzystato z niej kilku pracodawcow.
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Dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego

Kategoria Dane za
g 01-12.2011r.

Liczba osob, ktore skorzystaly z rozmowy wstepne;j 1532
Liczba przeprowadzonych indywidualnych porad zawodowych 1042
Liczba o0sob, ktore skorzystaly z grupowego poradnictwa
zawodowego 10
Liczba osob, ktore skorzystaly z indywidualnej informacji 2619
zawodowej
Liczba osob, ktore skorzystaly z grupowej informacji zawodowe;j 197

Do dyspozycji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy udostgpniona jest Sala Informacji Zawodowe]
wyposazona w sprzet audiowizualny, komputery z dostepem do sieci internetowej, codzienng pras¢ oraz
bibliotek¢ informacji zawodowej (teczki zawodowe, standardy kwalifikacji zawodowych, programy
multimedialne). Ponadto w ramach Sali Informacji Zawodowej gromadzone i udost¢pniane sg informacje o
mozliwo$ciach ksztalcenia, wymaganiach zawodowych, instytucjach prowadzacych posrednictwo pracy,
instytucjach wspomagajacych rozwoj przedsigbiorczosci. Zapewniony jest takze dostep do elektronicznych

baz danych o ofertach pracy, w tym bazy MPIPS.

INFORMACJA Z ZAKRESU POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Zmiany, jakie zachodza na rynku pracy, konkurencja w obszarze pozyskiwania zatrudnienia oraz
stosowane przez pracodawcoéw metody 1 techniki rekrutacji 1 selekcji personelu, powoduja koniecznos$¢
zdobywania umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy przez osoby, chcace powrdci¢ do
zatrudnienia. W tym miejscu duza pomoca moga okaza¢ si¢ formy, jakie proponuje usluga — pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy. Sg to:

= szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

» realizacja zaje¢ aktywizacyjnych.

W ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy osoby bezrobotne maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. z sytuacja na rynku pracy, uslugami urzedu pracy, sposobami
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, zasadami pisania dokumentow aplikacyjnych 1 formami
komunikacji interpersonalnej utatwiajagcymi kontakt z pracodawca w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zajecia aktywizacyjne sa natomiast formg dwu — trzydniowa, gdzie obszarem pracy jest glownie
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wzmocnienie motywacji do podjecia pracy oraz nauka przydatnych umiejetnosci z zakresu pozyskiwania

informacji o ofertach pracy i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Dzialania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

aktywnego poszukiwania pracy

Kategoria Dane za
g 01-12.2011r.
Liczba os6b, ktore uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych 143
Liczba oso6b, ktore uczestniczyty w szkoleniu z zakresu umiejg¢tnosci 20
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5. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach Aktywnych Form Przeciwdzialania

Bezrobociu w PUP w Szczecinie w 2011 roku.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, pozyczki szkoleniowe, studia podyplomowe, aktywizacja zawodowa absolwentow,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy).

l. Staze

Celem stazu jest umozliwienie zdobycia do$wiadczen zawodowych, nabycie lub poszerzenie
umiejetnosci praktycznych przydatnych w ubieganiu si¢ o prace. Dla oso6b bezrobotnych jest to okazja do
zwigkszenia swojej szansy na otrzymanie statego zatrudnienia zar6wno u pracodawcy, ktory zorganizowat
miejsce odbywania stazu, jak i u pracodawcy, przed ktorym mozna wykaza¢ udokumentowang praktyke

zawodowa zdobyta w ramach praktycznego wykonywania zadan.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy:

a) zawart 387 umow stazowych z zaktadami pracy w tym:
e 319 umoéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e 68 umow z Funduszu Pracy,
b) skierowat do odbycia stazu 602 0sob bezrobotnych w tym:
e 438 osoby bezrobotne w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e 164 0s6b bezrobotnych z Funduszu Pracy,
C) po zakonczonym stazu lub w trakcie jego trwania wyrejestrowano z ewidencji 344 osoby

bezrobotne, z czego 289 0s6b zgtosito osobiscie w tut. Urzedzie Pracy podjecie zatrudnienia.

Wyksztalcenie oraz kwalifikacje os6b bezrobotnych preferowane przez pracodawcow:

a) wyksztalcenie wyzsze:

= ekonomiczne (marketing i zarzadzanie, finanse i rachunkowos$¢),

informatyczne,

prawnicze,

prawo-administracja,
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socjologiczne,
politologia,
chemiczne,
pedagogiczne,
stomatologia,

towaroznawstwo,

b) wyksztalcenie $rednie:

ogolne,

administracja publiczna,
turystyka,

pracownik socjalny,
gastronomiczne,

ekonomiczne.

C) posiadane umiej¢tnosci:

Stanowiska, na ktérych osoby bezrobotne odbywaja staz:

jezyki obce ( angielski, niemiecki),
znajomo$¢ obstugi komputera,
prawo jazdy,

znajomos¢ programow komputerowych.

asystent bankowosci
pracownik kancelaryjny,
referent,

weterynarz,

pracownik biurowy ,
sekretarka,

specjalista ds. programow,
kucharz,

kelner,

pomoc kuchenna,

doradca finansowy,
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1. Szkolenia 0sob bezrobotnych

Szkolenie — oznacza pozaszkolne zaje¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy:
a) skierowat 374 osoby bezrobotne na szkolenia w tym:
= 286 0s0b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,

= 88 0s6b bezrobotnych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) po zakonczonym szkoleniu prace podjety 222 osoby w tym:
= 134 osoby bezrobotne przeszkolone z Funduszu Pracy,

= 88 0s6b bezrobotnych przeszkolonych ze srodkow EFS,

Tematyka szkolen indywidualnych i grupowych:
a) kursy indywidualne finansowane z Funduszu Pracy — skierowano 150 0s6b na:
» Eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wraz z pracami kontrolno-
pomiarowymi,
» Elektryk z uprawnieniami z zakresu eksploatacji urzadzen, sieci 1 instalacji elektroenergetycznych
do 1kv,
*  Fryzjerstwo,
= Fryzjer stylista,
= Jezyk angielski,
= Jezyk angielski dla przedstawiciela handlowego z egzaminem na uzyskanie certyfikatu TONIC,
= Kurs bezpieczenstwa do pracy na wysokoS$ciach,
= Kurs instruktora sportu o specjalnosci fitness,
= Kurs kosmetyczny,
= Kosztorysowanie robot budowlanych,
= Kurs przygotowawczy do egzaminu czeladniczego w zawodzie radiesteta,
= Kurs kosmetyczny z mikropigmentacja oraz z przedtuzaniem i zageszczaniem rzg¢s 1:1,
» Makijaz permanentny — mikropigmentacja,
» Kurs doksztatcajacy z zakresu teorii 1 praktyki zawodowej w zawodzie fryzjer,
» Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie wewnatrzzaktadowym,
» Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, CI1+E,
= Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,
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Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. C, C1, C+E, C1+E,

Kurs doksztalcajacy z zakresu teorii i praktyki zawodowej w zawodzie kucharz,

Kurs z zakresu teorii i praktyki zawodowej "Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie",
Kosmetyka i stylizacja paznokci,

Kurs doksztalcajacy z zakresu teorii 1 praktyki zawodowej w zawodzie kucharz matej gastronomii,
Kurs doksztatcajacy z zakresu teorii i praktyki zawodowej w zawodzie glazurnik,

Kurs instruktorsko metodyczny kat. B z egzaminem panstwowym,

Makijaz permanentny, makijaz okoliczno$ciowy, zageszczanie rzes metodg 1:1, stylizacja
paznokci,

Monter instalacji gazowych,

Masaz klasyczny z technikami orientalnymi,

Masaz klasyczny I i II stopnia,

Nupas Cadmatic Piping,

Obstuga zbiornikoéw LPG stanowigcych wyposazenie pojazdow samochodowych w zakresie ich
napetniania,

Operator koparkotadowarki kl. I11,

Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 111,

Opiekun osoby starszej,

Opiekunka osob starszych 1 dzieci,

Obstuga i1 programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Przedluzanie rzgs metoda 1:1,

Prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym,

Prawo jazdy kat. C+E wraz z egzaminem panstwowym,

Prawo jazdy kat. D z B wraz z egzaminem panstwowym,

Prawo jazdy kat. D z C wraz z egzaminem panstwowym,

Szkolenie w zawodzie witrazownik,

Szkolenie z zakresu obstugi aparatury BICOM 2000 kurs intensywny | i 11 etap,

Specjalista ds. podatkowych,

Spawanie elektryczne elektroda otulong ksztattownikéw i blach stalowych,

Spawanie blach i rur ze stali nierdzewnej spoinami czolowymi (BW) metodg taczong 135/136,
Spawanie blach i rur ze stali nierdzewnej spoinami czolowymi (BW) metodg TIG 141,

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

Specjalista ds. rekrutacji i selekciji,

Szkolenie przypominajgce po pigcioletniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki,
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Szkolenie z zakresu przygotowania powierzchni do lakierowania, aplikacji szpachli poliestrowych,
aplikacji lakierow jedno, dwu 1 trzywarstwowych oraz technik wykonywania zaprawek i
cieniowania sgsiedniego elementu,

Stylizacja ubioru z modutem przedsigebiorczosci,

Stylizacja postaci/ubioru z wirazem,

Terapie naturalne,

Technolog robdt wykonczeniowych z uprawnieniami montera instalacji sanitarnych i gazowych,
Techniki DTP (InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat),

Transport drogowy taksowka,

Wizaz z makijazem permanentnym,

Wizazysta i stylista fryzur,

Wizaz i stylizacja paznokci,

Wizaz i stylizacja,

Wizazysta,

Wizaz, przedtuzanie rz¢s met. 1:1 oraz pedicure medyczny,

Wykrawacz - rozbieracz mig¢sa,

b) kursy grupowe finansowane z Funduszu Pracy — skierowano 136 0sob na:

Brukarz,

Ewidencja magazynowa z obstuga wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym z bezpieczng wymiana butli LPG,

Fryzjer z egzaminem czeladniczym,

Grafika komputerowa i tworzenie stron internetowych,

Klub pracy,

Kurs przygotowujacy do pracy w charakterze asystenta rodziny,

Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych,

Przedstawiciel handlowy z jezykiem angielskim w biznesie,

Specjalista ds. sprzedazy z jezykiem niemieckim w handlu, Ewidencja magazynowa z obsluga
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie wewnatrzzaktadowym z bezpieczng

wymiana butli LPG,

¢) kursy grupowe finansowane Europejskiego Funduszu Spotecznego — skierowano 88 0sob na:

Krok do bhiznesu,
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I11. Studia podyplomowe

Dofinansowano studia podyplomowe 28 osobom bezrobotnym na nast¢pujacych kierunkach:

= Architektura i projektowanie wnetrz,

=  Doradztwo i rachunkowo$¢ podatkowa,

» Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

» Gospodarka nieruchomosciami,

=  Gospodarka nieruchomos$ciami o specjalnosci:
- Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,
- Zarzadzanie nieruchomos$ciami,
- Wycena nieruchomosci,

= Grafika komputerowa,

* Inzynieria spawalnictwa — IWE,

»= Mediacje,

= Matematyka,

* Ocena i certyfikacja energetyczna budynkow,

= Podyplomowe studia pedagogiczne,

» Pedagogika nauczycielska,

* Prawo administracyjne 1 samorzagdowe

= Psychologia transportu,

= Public Relations,

= Rachunkowos$¢ od podstaw,

= Studia menagerskie,

* Studia podyplomowe dla nauczycieli wiedzy o kulturze i animatorow kultury,

» Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy,

Ponadto realizowane sg umowy o dofinansowanie studiow podyplomowych oséb bezrobotnych zawarte

w 2010r.

W trakcie realizacji studiow podyplomowych prace podjeto 25 o0so6b (tacznie z osobami, ktoére
podpisaty umowe w 2010r.).

Po zakonczeniu studiéw prace podjeto 8 0sob (tacznie z osobami, ktdre podpisaty umowe w 2010r.).

IVV. Egzaminy i licencje zawodowe
Sfinansowano egzaminy i licencje 22 osobom w zakresie:

» Cisco CCNA (Cisco Certyfied Network Associate, ,,Certyfikat administratora sieci Cisco”),
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Egzamin odnawiajgcy uprawnienia EN 287-136 P FW 1.2 T13. PF ml pod PRS,

Eksploatacja grupa 1,

Eksploatacja grupa 1,grupa 2, grupa 3,

Eksploatacja grupa 1 wraz z pomiarami kontrolnymi i ochronnymi,

Egzamin kwalifikacyjny spawaczy wedlug PN-EN 287-1,

EN 287-1 136 P BW 1.3 P t13 PC ss mb [spawanie elektryczne plyty spoing czotowa (materiat
13)],

Instruktor nauki jazdy Kat. B,

Licencja pracownika ochrony fizycznej Il stopnia,

Odnowienie uprawnien spawalniczych w zakresie: EN 287-1135 P FW 1.1 st10 PF ml pod
Instytutem Spawalniczym oraz EN 287-1136 P FW 1.2 R t13 PF ml pod Polskim Rejestrem
Statkow,

Odnowienie uprawnien spawalniczych w zakresie: EN 287-1 136 P FW 1.2 R t13 PD ml (certyfikat
PRS),

Spawanie blach metoda taczng 111 (elektroda otulong; MMA) wg normy europejskiej PN-EN 287-
1 pod nadzorem TUV — Rheinland,

Spawanie rur ze stali CrMo metodg taczng 135/136 (MAG) wg normy europejskiej PN-EN 287-1
pod nadzorem TUV,

Po zakonczonym egzaminie lub uzyskaniu licencji prace podjeto 20 oséb.

Pozyczka szkoleniowa

Udzielono pozyczki szkoleniowej 4 osobom na szkolenia z zakresu:

Stylizacja fryzur okoliczno$ciowych z modutem strzyzenia,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow kat. C,C1,C1+E,C+E,

Po zakonczeniu szkolenia prace podjeta 1 osoba.

W trakcie realizacji szkolenia prace podjeta 1 osoba.

V. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej

Starosta moze ze $rodkow Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki

na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
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doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, W wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. do tutejszego Urz¢du wplyneto 627 wnioskow od osdb
bezrobotnych. Zawarto umowy na laczng kwote 1076 657,63 zi.. 57 z Funduszu Pracy na kwote

1069 858,08 zi., oraz 89 z POKL na laczng kwote 1595 958,59 zt., ponadto zawarto 1 umowe ze

Spotdzielnig Socjalng na refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne z Funduszu Pracy.
Utworzono dziatalnosci gospodarcze m. in.:

e ustugi fryzjerskie

e ustugi stylizacji paznokci

e ushugi protetyczne

e pracownie artystyczne

e ushugi fotograficzne

e ushugi ogdlnobudowlane

e ustugi remontowo — wykonczeniowe

e ustugi spawalnicze

e ustugi stolarskie

e ushugi ogrodnicze

e ustugi elektryczne

e warsztaty samochodowe

e ustugi ksiegowe

e kancelarie prawne

e ushugi informatyczne

e ushugi internetowe
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ustugi graficzne

ustugi reklamowe
ustugi kosmetyczne
ustugi szkoleniowe
ustlugi porzadkowe
kantor

teleopieka

katering

wideo filmowanie
pracownia witrazowa
ustugi detektywistyczne
biuro podrézy

opieka nad dzie¢mi
ustugi cukiernicze
ustugi architektoniczne

ustugi poligraficzne

mobilna myjnia parowa

ustugi finansowo - ubezpieczeniowe
zegarmistrz

sie¢ telewizji szpitalnej

handel detaliczny

handel internetowy

ustugi snycerskie

ustugi zw. z produkcja wyrobow papierowych



e drobne naprawy

VI. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie wplyngto
111 wnioskéw na 131 stanowisk pracy, zawarto 36 uméw na kwote 717 181,61 zi

I utworzono 37 miejsc pracy m. in. na:

= pracownika biurowego

= Dblacharza-mechanika

= fryzjera

= sekretarke

= grafika komputerowego

= kucharza

» brukarza-glazurnika

= handlowca

= specjaliste ds. ochrony srodowiska

= operatora maszyny do produkcji opakowan z papieru i tektury
* montera instalacji systemow nawadniania
= S$lusarza-mechanika

= architekta — projektanta

» doradce technicznego

= stolarza —-montazyste

= specjaliste ds. reklamy

* sprzataczka

= stolarz
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VIIl. Prace interwencyjne

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpilo w wyniku zawartej umowy ze

Starosta i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. zostato ztozonych 55 wnioskdw o zorganizowanie zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zawarl 33 umowy z pracodawcami,

dzieki czemu stworzono 112 miejsc pracy dla osdb bezrobotnych.

Partnerami wspotpracujagcymi z PUP Szczecin przy organizacji zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych byly instytucje i pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem
w tej formie bezrobotnych na takie stanowiska jak:

= pracownik biurowy,

= pomoc przedszkolna,

= zastgpca menadzera,

* Darista,

= Kelner,

= florysta,

= kucharz,

= cukiernik,

* manicurzystka-wizazystka,

= asystent biura,

= robotnik do pracy lekkiej,

= pomoc kuchenna,

= porzadkowa pomieszczen,

» pracownik biura podrdzy,

» kierownik rob6t budowlanych,
» logistyk-planista,

= opiekunka dziecigca,

= pracownik gospodarczy,

= pokojowa.
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Vil

Prace spolecznie uzyteczne

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez

staroste, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach

statutowo zajmujacych si¢ pomocg na rzecz spotecznosci lokalnej oraz dziatalno$cig charytatywna dla

0s0b potrzebujacych (samotne matki, bezdomni, klienci o§rodkéw pomocy spotecznej); ich celem jest

zapobieganie biedzie ludzkiej oraz ochrona zycia ludzkiego.

Urzad Miasta Szczecin zorganizowatl tzw. prace spotecznie uzyteczne w

a) jednostkach samorzadowych takich jak:

Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta 1 Pioniera Ziemi Szczecinskiej”
ul. Romera,

Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta” ul. Krucza,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

Szczecinskie Centrum Swiadczen.

b) organizacjach pozarzadowych takich jak:

Stowarzyszenie ,,Feniks”,

CARITAS Archidiecezji Szczecifisko-Kamienskiej

Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

Zachodniopomorski O. Towarzystwa Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych-Powrét z ,,U”,
Polsko - Belgijskie Towarzystwo Pomocy Socjalnej,

Polski Czerwony Krzyz Zachodniopomorski Zarzad Okregowy,

Stowarzyszenie ,,SOS DLA RODZINY”,

Zawarte porozumienie z Prezydentem Miasta Szczecin obejmuje zorganizowanie w ramach prac

spotecznie uzytecznych 95 stanowisk pracy dla 0osob bezrobotnych wytypowanych przez Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

1X.

Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. zostato ztozonych 141 wnioskéw o zorganizowanie zatrudnienia

w ramach rob6t publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zawarl 102 umowy z pracodawcami,

dzieki czemu stworzono 724 subsydiowane miejsca pracy dla os6b bezrobotnych.
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Pracodawcy, do ktérych m. in. byly kierowane osoby bezrobotne:
» Zarzad Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie,
» Zaktad Ustug Komunalnych w Szczecinie,
= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
»  Szczecifiskie Centrum Swiadczen,
= Przedszkola publiczne,
= Szkoty podstawowe 1 gimnazja oraz zespoty szkot w Szczecinie,
= Polski Czerwony Krzyz,
= Stowarzyszenie ,,Sos dla Rodziny”,
» Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
= Straz Miejska w Szczecinie,
* Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Migsni,
» Centrum Socjalne Caritas i Caritas Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej,
= Zachodniopomorskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,
» Urzad Miasta Szczecin,
* Miejski Osrodek Sportu Rekreacji 1 Rehabilitacji e Szczecinie,
»  Klub Sportowy ,,Elektro-Bud-Bogo” Szczecin,
* Ludowym Uczniowskim Klubem Sportowym ,,TKKF Zatorze”,
= Stowarzyszenie Walki z Rakiem Ptuc,
* CARITAS Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej,

= Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

X. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

W  okresie od stycznia do grudnia 2011 roku w ramach rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych  realizowanej; ze Srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie wykonywal nastgpujace zadania przypisane
samorzadowi powiatowemu w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.):

1) wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz poszukujagcych pracy o0sob
niepelnosprawnych (art. 11), w tym:

— zawarto 21 nowych uméw z pracodawcami o zorganizowanie stazu dla o0sob

niepetnosprawnych; stad taczna liczba oséb niepetnosprawnych korzystajacych z mozliwosci

odbycia stazu w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wyniosta 32 osoby;
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2)

3)

4)

5)

6)

— dokonano wyptaty stypendiéw stazowych wraz z naliczonymi od nich sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne dla 32 oséb niepelnosprawnych w tacznej wysokosci: 145.048,51 zi;

— zawarto nowe umowy o dofinansowanie kosztéw studidéw podyplomowych z 2 osobami
niepetnosprawnymi o tgcznej wartosci: 1.850,00 zt; dokonano wyptaty stypendium wraz z
naliczonymi od niego skladkami na ubezpieczenia spoteczne za uczestnictwo w studiach
podyplomowych tacznie dla 3 0séb niepelnosprawnych w wysokosci: 3.610,90 zt;

— realizowano umowe¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz o zwrot ze S$rodkow
PFRON poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia 1 osoby niepelnosprawnej; zrefundowano
koszty w wysokosci: 5.592,02 zt;

— skierowano 10 o0s6b niepelnosprawnych na badania lekarskie w celu stwierdzenia ich
zdolnos$ci do wykonywania okreslonej pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub odbywania stazu;
koszty badan wyniosty: 569,00 zt;

przyznawanie $rodkéw na podjecie przez osoby niepelnosprawne dzialalno$ci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a):

— zawarto 18 umow o przyznanie §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1 wyptacono
srodki dla 18 beneficjentéw w wysokosci: 643.028,95 zi;

dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnictego na

kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej (art. 13):

— zawarto 5 umow z osobami niepetnosprawnymi o dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuacj¢ dziatalnosci gospodarczej; wyptacono 5
osobom niepelnosprawnym z tytutu umow zawartych w 2011 roku dofinansowanie w tgczne;j
wysokosci: 6.717,77 zi;

zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych (art. 26e):

— zawarto 10 uméw o zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla o0sob
niepelnosprawnych; z tytulu zawartych umoéw zrefundowano pracodawcom koszty
wyposazenia stanowisk pracy tacznie dla 12 oséb niepelnosprawnych w wysokosci:
311.906,16 zt;

dofinansowanie kosztow szkolenia o0s6b niepetnosprawnych skierowanych na szkolenie

indywidualne wskazane przez te osoby (art. 38 i 40):

— zawarto 14 nowych umow o dofinansowanie ze Srodkow PFRON koszow szkolenia osob
niepetnosprawnych; w tym okresie szkolenie ukonczyto 15 osob niepelnosprawnych za
kwote: 36.750,70 zi;

zwrot kosztow wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu

(art. 26d):
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— zgodnie z zawartymi umowami zrefundowano cz¢$¢ kosztow wynagrodzenia oséb
pomagajacych 2 osobom niepelnosprawnym w pracy w tagcznej wysokosci: 3.919,21 zi;

7) refundacja kosztow szkolenia pracownikoéw niepelnosprawnych (art.41):

— z tytulu zawartej z pracodawcg umowy o refundacje kosztow szkolenia 1 pracownika
niepetnosprawnego dokonano zwrotu kosztow na kwote: 271,56 zt;

8) kompletowana jest dokumentacja oraz monitorowana realizacja 44 uméw o zwrot kosztow
wyposazenia 50 stanowisk pracy osob niepelnosprawnych zawartych z pracodawcami w latach
2008 ~2011;

9) kompletowana jest dokumentacja oraz monitorowana realizacja 33 umow o przyznanie
jednorazowo $rodki PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zawartych z osobami
niepetnosprawnymi w latach 2009 +~ 2011.

Lacznie w danym okresie wydatkowane zostaly $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w wysokos$ci: 1.157.414,78 zt z przeznaczeniem na cele rehabilitacji
zawodowej w réznych formach dla 99 oséb niepetnosprawnych.

Ponadto we wspotpracy z Zachodniopomorskim Oddziatem PFRON w Szczecinie w ramach realizacji
programu “JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” w 2011 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie realizowal umowy zawarte z 8 pracodawcami 0 zorganizowanie
stazy dla 14 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych; absolwentom (stazystom) skierowanym na staz
wyptacono ze Srodkow PFRON (JUNIOR) $wiadczenie na rehabilitacje zawodowg o0sob
niepetnosprawnych w wysokosci: 21.354,48 zl; koszty z tytutu wyplaconego dodatku (premii) 2 doradcom
zawodowym wyniosty: 5.804,92 zl oraz koszty z tytutu premii wyplaconej pracodawcom wyniosty:
8.491,17 zi.

Informacje dodatkowe na koniec roku 2011:

e liczba zarejestrowanych w PUP 0s6b niepelnosprawnych na dzien 31.12.2011r.:
bezrobotnych — 749
poszukujacych pracy — 224
e liczba zgtoszonych miejsc pracy dla 0oséb niepetnosprawnych — 679
e liczba odnotowanych podje¢ pracy przez osoby niepetnosprawne — 362
e liczba przyje¢ osob niepetnosprawnych w ramach $wiadczenia ustug posrednictwa pracy i

poradnictwa zawodowego — 1744.
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6. Programy finansowane z Funduszu Pracy oraz wspoélfinansowane przez

Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

w 2011 roku

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspolfinansowanych z wkladu finansowego

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

Celem Programu jest jak najszybsze objecie dziataniami aktywizujacymi osoby zwalniane
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, aby nie doprowadzi¢ do ich dtugotrwatego bezrobocia.

Osoby te beda mogly skorzysta¢ =z zatrudnienia subsydiowanego lub otrzymaé $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Cel zostanie osiggnigty za pomoca ustug i instrumentéw rynku pracy, takich jak: organizacja prac
interwencyjnych i1 robot publicznych, przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Otrzymana pomoc pozwoli uczestnikom projektu zagwarantowa¢ minimum niezbednych Srodkéw
finansowych przydatnych do funkcjonowania firmy w poczatkowej fazie wchodzenia na rynek pracy, gdy
sytuacja nie jest jeszcze stabilna a sSrodowisko nieSwiadome istnienia firmy.

Projekt przewiduje réwniez pomoc matym 1 §rednim przedsigbiorcom funkcjonujagcym juz na rynku pracy.
Wsparcie otrzymane w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pozwoli
przedsiebiorcom na zwigkszenie zasobow personelu, aktywny rozw¢j firmy, a tym samym zwigkszy
innowacyjno$¢ 1 konkurencyjnos¢ firmy na lokalnym rynku pracy.

Wyzej wymienione formy cieszg si¢ duzym zainteresowaniem zarowno ze strony osob bezrobotnych jak 1

pracodawcow, gdyz pozwala im to na pozyskanie dobrze przygotowanych i kompetentnych pracownikow.

W ramach Programu planujemy zorganizowaé zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne) dla 17 osob.
Dla 16 0s6b przeznaczono srodki na otworzenie wilasnej firmy badZz pomoc pracodawcy w utworzeniu
stanowiska pracy. Oferowane wsparcie w ramach programu bgdzie dostosowane do aktualnych potrzeb na

lokalnym rynku pracy.
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Programy wspolinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1. Projekt systemowy ,,Szansa na prace”

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie realizuje projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] osoOb bezrobotnych. Tytul projektu
»SZansa na prace”.

Powyzszy  projekt jest projektem  systemowym i  finansowany jest  wylacznie

ze $rodkéw Funduszu Pracy. Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO

KL tj. od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. Zatozenia, co do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu na dany rok budzetowy. Wedtug podziatu srodkéw finansowych Powiatowemu Urzgdowi Pracy w
Szczecinie przyznano
— na 2008 rok - 4 477 777,04 zi.
— na 2009 rok — 4 530 456,15 zl.
— na 2010 rok — 7 098 500,00 z1.
— na 2011 rok — 3 809 500,00 zi.
W  ramach projektu wsparciem objetych zostanie 490 o0s6b bezrobotnych, ktore
co najmniej w 35% stanowi¢ beda:
— osoby ponizej 25 roku Zycia,
— kobiety w  szczegdlnosci powracajagce  na rynek pracy po  przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka
— osoby powyzej 50 roku zycia.

Ponadto wsparcie otrzyma co najmniej 20 0s6b niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie jest Partnerem:

o Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w dziataniu 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] o0sOb
bezrobotnych w regionie pt. ,,Piramida kompetencji”. Wspodlpraca polegata na rekrutowaniu
beneficjentdow na potrzeby projektu oraz organizowaniu szkolen, studiow podyplomowych dla
posrednikow pracy i doradcoOw zawodowych.

Porozumienie z dnia 27.12.2010 r. obowigzuje do dnia 31.12.2012 r.
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Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego Szczecinskie Centrum

Przedsi¢biorczosci

Projekt jest wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt skierowany jest do osob pracujgcych w firmach branzy okretowej 1 firm kooperujacych z
branza okr¢towa dzialajacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy z wilasnej
inicjatywy zamierzaja si¢ przekwalifikowac Iub zmieni¢ wykonywany zawdd lub osoby z innych
branz - zatrudnione oraz
te, ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie nie dluzszym, niz 6 m-cy przed dniem przystapienia
do projektu.

Porozumienie z dnia 04.03.2009 r. - realizowany do 30.06.2011 r.

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Stworzenie mozliwosci uzyskania kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez Kklienta
PSZ poprzez uruchomienie ogélnopolskiego systemu informacyjnego funkcjonujacego na zasadzie
contactcenter, realizowanego w ramach projektu ,Zielona linia — Centrum Informacyjno —
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.

Porozumienie z dnia 04.01.2010 r. - realizowany do 31.12.2011 r.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Porozumienie zostalo zawarte w celu realizacji projektu partnerskiego ,,Aktywna integracja w
Szczecinie” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1).

Wspolpraca polega na rekrutacji beneficjentow , wsparcia pracownikow socjalnych
w zakresie aktywizacji zawodowej beneficjentow, a takze §wiadczenia — po pisemnym wystapieniu
MOPR — ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego na rzecz beneficjentow projektu,
ktoérzy zgodnie z zaplanowang $ciezka aktywizacji zrealizowali wszystkie dzialania w ramach
aktywnej integracji.

Porozumienie z dnia 11.02.2010 r. — obowiazuje do 31.12.2013 r.

Zarzad Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie
Porozumienie zostato zawarte w celu realizacji programu ,,Odpracuj dlug”. Przedmiotem

porozumienia bylo stworzenie mechanizmu pomocy dtuznikom komunalnych lokali
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mieszkaniowych w uzyskaniu $rodkéw finansowych na splate zaleglo$ci poprzez umozliwienie
zatrudnienia w ramach organizowanych robdt publicznych.

Porozumienie z dnia 13.04.2010 r. na czas nieokres$lony.

Szczecinskie Centrum Swiadczen

Podpisanie porozumienia rozpoczeto wspotprace, ktorej celem byta realizacja Programu ,,Alimenty
uregulowane, obiekty sportowe posprzatane”.

Istota ~ programu  byto skierowanie ~ bezrobotnych  dluznikow  alimentacyjnych,
przy wykorzystaniu $rodkow dostepnych w ramach programéw walki z bezrobociem, do prac
polegajgcych na utrzymaniu porzadku na terenie obiektow sportowych.

Porozumienie z dnia 14.05.2010 r. na czas nieokreslony.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Porozumienie zawarte w ramach zadania pn. Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy,
prowadzonej na potrzeby projektu ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”,
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Budzetu Panstwa w
ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, majace na celu
Utworzenie Lokalnej Sieci Wymiany Informacji.

Do zadan Powiatowego Urzedu pracy nalezy przeprowadzenie bezposrednich wywiadoéw
kwestionariuszowych, wprowadzenie ich do systemu i przekazanie powyzszych danych do osob
wskazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Porozumienie z dnia 19.07.2010 r. — obowiazuje do 31.12.2011 r.
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