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1. Dynamika bezrobocia w Polsce w lipcu 2012 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu listopada 2012r.
wyniosta 2.058,1 tys. osob 1 byta o 63,3 tys., tj. 0 3,2% wyzsza niz w miesigcu pazdzierniku
2012r.

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych (w granicach 4,3% - 1,9%) wystapil we wszystkich

wojewodztwach, przy czym najsilniejszy w:

Lubelskim 4,3% (5,2 tys. 0sob),
Wielkopolskim 3,9% (5,4 tys. 0sob).
Matopolskim 3,7% (5,6 tys. 0sob),
Dolnoslaskim 3,7% (5,4 tys. 0sOb),
warminsko-mazurskim 3,6% (3,7 tys. 0sob).

Od poczatku 2012 roku bezrobocie wzrosto o 75,4 tys. osob, tj. o 3,8%. W analogicznym

okresie 2011r. odnotowano spadek bezrobocia w wysokosci 2,0% (o0 39,8 tys. 0sob).

Stopa bezrobocia w koncu listopada 2012r. ksztaltowata si¢ na poziomie 12,9%
w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo. W poréwnaniu do sytuacji sprzed miesiaca
pazdziernika 2012r. wysokos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,4 punktu procentowego.

Najwyzsza stopa bezrobocia w omawianym miesigcu wystgpowata w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim 20,4% (wzrost do pazdziernika br. o 0,6 punktu),
Zachodniopomorskim 17,4% (wzrost do pazdziernika br. o 0,5 punktu),
kujawsko-pomorskim 17,3% (wzrost do pazdziernika br. o 0,5 punktu),
Podkarpackim 15,6% (wzrost do pazdziernika br. o 0,4 punktu).

Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowaty si¢ wojewodztwa:

Wielkopolskie 9,5% (wzrost do pazdziernika br. o 0,3 punktu),
Mazowieckie 10,5% (wzrost do pazdziernika br. o 0,2 punktu),
Slaskie 10,8% (wzrost do pazdziernika br. o 0,3 punktu),
Matopolskie 11,1% (wzrost do pazdziernika br. o 0,4 punktu).



Dynamika wybranych miast w Polsce w okresie od stycznia do listopada 2012r.

(bez podzialu na zajgte pozycje na liscie — kolejnos¢ przypadkowa)

Miasto styczef luty marzec | kwiecief maj czerwiec lipiec | sierpief wrzesien pazdziernik listopad

2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012 2012r.
m. Wroclaw 5,2 54 54 53 53 52 52 52 52 53 5,6
m. Bydgoszcz 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,3 84
m. Lublin 9,8 10,0 9,9 9,6 9,5 9,3 94 9,5 9,6 9,6 9,8
m. Zielona Goéra 9,0 8,9 8,8 8,7 8,7 8,7 8,6 8,6 8,5 8,0 79
m. Lodz 11,4 11,8 11,9 11,9 118 11,7 115 115 116 11,7 11,9
m. Krakéw 51 54 55 54 53 53 54 54 54 5,6 58
m.st.Warszawa 3,9 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 41 41 4,2 43
m. Opole 6,7 6,9 6,8 6,8 6,7 6,6 6,6 6,6 6,7 6,9 7,0
m. Rzeszow 7,9 8,1 8,1 79 7,7 7,7 7.8 7.9 7,8 7,8 8,0
m. Bialystok 13,0 13,3 13,1 13,0 12,6 12,5 12,6 12,7 12,7 12,8 12,9
m. Gdansk 58 6,2 6,2 6,1 6,0 59 57 59 59 6,0 6,2
m. Katowice 45 48 49 48 48 4,7 4,7 4,7 49 5,0 5,2
m. Kielce 10,4 10,7 10,7 10,5 10,2 10,1 10,2 10,2 10,1 10,2 10,4
m. Olsztyn 7,7 7,9 7,9 7,9 7,6 7,4 7,4 7,6 7.8 7,7 7.9
m. Poznah 38 4,0 4,0 39 38 37 38 37 38 39 41
m. Szczecin 10,4 10,7 10,8 10,7 10,5 10,4 10,4 10,5 10,7 10,8 10,9

Na podstawie powyzszej tabeli mozna wnioskowac, Ze stopa bezrobocia w wybranych
miastach w Polsce w okresie od stycznia do listopada 2012r. ksztaltowata si¢ na podobnym

poziomie dynamiki z delikatng tendencja wzrostowa. Nieznaczny spadek wystapit

w Zielonej Gorze i Biatymstoku.




Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce wg stanu na 30.11.2012r.

Stopa
L.p. Miasto bezrobocia
(%)
1 m. Biatystok 12,9
2 |m.Lodz 11,9
3 |m. Szczecin 10,9
4 |m. Kielce 10,4
5 |m. Lublin 9,8
6 |m. Bydgoszcz 8,4
7 |m. Rzeszéw 8
8 |m. Zieclona Gora 7,9
9 |m. Olsztyn 79
10 |m. Opole 7,0
11 |m. Gdansk 6,2
12 |m. Krakow 58
13 |m. Wroctaw 5,6
14 | m. Katowice 52
15 |m.st.Warszawa 4,3
16 |m. Poznan 41

W koncu listopada 2012r. w Szczecinie stopa bezrobocia osiagneta poziom 10,9%. Pod
wzgledem wysokos$ci tego wskaznika Szczecin, wsrod wigkszych miast w Polsce jest na
3 miejscu. Najwicksza stope zaobserwowano w Biatymstoku 12,9%, a najnizszg w Poznaniu

4,1%.



2. Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie od stycznia
do listopada 2012 roku

Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.01.2012r.

w tym:

Powiat beztl’_oil‘a:(z)lt)r?ych N Osoby bgfiqce. wrn ‘\)A'{:(I:;ei ml'?jzgz Li;z.ba}

: . pobierajgcy | w szczegolnej 5.0 aktywizacii | POYec

ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 Dilugotrwale Pog%)zej Niepelnq- Zav?l,c\?éi Owéj pracy

rynku pracy | reku Zycia | bezrobotne roku zycia sprawni

Bialogardzki 5065 2501 1019 4751 919 2829 1286 235 54 159
Choszczenski 4367 2422 733 4140 995 2424 964 108 44 149
Drawski 5641 2923 1288 5340 989 3112 1462 181 147 209
Goleniowski 5305 3027 1084 4848 1119 2509 1260 185 79 137
Gryficki 5717 3015 1454 5326 1268 2678 1240 175 72 202
Gryfinski 5615 3052 809 5282 1241 3182 1289 222 84 177
Kamienski 4270 2345 853 4004 822 2209 1124 59 6 94
Kolobrzeski 4022 2046 886 3676 725 1463 1119 171 61 120
Miasto Koszalin 5925 2987 980 5312 642 2983 2033 470 212 212
Koszalinski 5956 3285 1405 5598 1040 3143 1559 274 32 193
Lobeski 3751 2004 636 3610 755 2113 880 34 55 105
Mysliborski 4028 2226 589 3779 862 1888 982 221 83 108
Policki 4260 2391 566 3924 617 2260 1137 109 116 151
Pyrzycki 3876 1994 592 3642 801 2285 884 62 99 85
Stawierski 4881 2415 1196 4554 950 2232 1329 301 148 173
Stargardzki 8 050 4444 1609 7337 1701 4028 1750 496 77 279
Szczecinecki 7777 4253 1771 7235 1568 4148 1958 465 122 310
Swidwiriski 4510 2383 974 4240 868 2344 1059 144 270 235
Miasto Swinoujscie 1618 861 253 1444 195 533 538 63 13 72
Walecki 3673 2103 710 3383 704 1831 961 128 105 149
Miasto Szczecin 18 091 8940 2218 16 469 2070 8543 5560 789 355 688

Zachodniopomorskie 116 398 61617 21625 107 894 20 851 58 737 30 374 4892 2234 4007




Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 28.02.2012r.

w tym:
tym: -
S | s T e i Lo
ogdlem kobiety po:;i:;g]?cy ws;;zﬁ;ecgj'iog;ej Do 25 | Dlugotrwale Pog{gﬁej Niepetno- 3:%;%; pracy
rynku pracy | reku Zycia | bezrobotne T sprawni

Bialogardzki 5158 2540 1081 4834 980 2813 1266 243 158 149
Choszczenski 4379 2379 727 4138 999 2373 959 109 241 152
Drawski 5697 2897 1283 5396 966 3193 1493 185 97 185
Goleniowski 5498 3092 1112 5024 1177 2587 1280 176 98 210
Gryficki 5824 3024 1433 5418 1301 2736 1249 177 151 169
Gryfinski 5740 3083 833 5394 1253 3257 1328 232 32 172
Kamieniski 4357 2352 843 4096 852 2255 1155 59 46 87
Kolobrzeski 4241 2125 900 3882 765 1528 1169 183 127 162
Miasto Koszalin 6248 3082 1016 5604 726 3060 2105 478 164 218
Koszalinski 6133 3341 1407 5765 1083 3237 1588 285 326 208
Lobeski 379 2034 655 3646 756 2139 898 32 49 111
Mysliborski 4121 2234 597 3854 875 1905 993 225 128 120
Policki 4322 2383 543 3983 659 2285 1135 113 106 138
Pyrzycki 3803 1947 609 3565 749 2213 886 66 96 142
Stawienski 5034 2454 1201 4693 992 2313 1367 302 62 164
Stargardzki 8 216 4499 1641 7481 1778 4085 1754 481 139 272
Szczecinecki 7762 4189 1722 7236 1544 4191 1972 457 118 323
Swidwiriski 4468 229 995 4202 880 2285 1060 138 267 259
Miasto Swinoujscie 1679 893 254 1507 207 544 554 62 30 79
Walecki 3748 2184 744 3459 675 1866 968 139 146 140
Miasto Szczecin 18 683 9100 2248 17 023 2203 8776 5658 772 267 627

Zachodniopomorskie 118 907 62 127 21844 110 200 21 420 59 641 30837 4914 2848 4087




Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.03.2012r.

w tym:
tym: -

o | e | T o e

. kobi pobierajgcy | w szczeg_olne] Powysej X aktywizacji pocje

ogdlem obiety zasilek sytuaciji na Do 25 | Dlugotrwale ?’5 J Niepetno- zawodowej pracy

rynku pracy | reku Zycia | bezrobotne T sprawni

Bialogardzki 5094 2462 1075 4790 931 2782 1253 238 91 217
Choszczeniski 4267 2304 714 4035 970 2326 923 120 74 192
Drawski 5303 2684 1254 5007 887 2935 1388 171 322 206
Goleniowski 5449 3029 1091 4962 1134 2574 1294 178 123 263
Gryficki 5619 2896 1325 5239 1233 2710 1231 166 246 329
Gryfinski 5652 3053 787 5302 1222 3212 1335 230 82 225
Kamieniski 4120 2229 795 3860 763 2190 1122 60 131 207
Kotobrzeski 4173 2045 808 3827 762 1561 1144 173 104 223
Miasto Koszalin 6325 3085 1004 5698 720 3124 2136 483 435 278
Koszaliniski 5918 3168 1369 5553 1032 3122 1522 270 264 333
Lobeski 3752 2004 660 3606 723 2116 895 31 186 168
Mysliborski 4180 2234 658 3891 851 1885 1020 224 213 188
Policki 4324 2403 524 3987 651 2293 1121 113 71 149
Pyrzycki 3705 1911 606 3480 732 2174 868 72 105 166
Stawienski 5028 2422 1176 4689 976 2333 1367 299 157 194
Stargardzki 7906 4284 1602 7170 1646 3968 1721 470 397 390
Szczecinecki 7535 4032 1691 6997 1481 4072 1900 452 383 464
Swidwiriski 4400 2263 982 4136 866 2236 1050 145 106 181
Miasto Swinoujscie 1557 802 224 1403 174 554 533 60 141 139
Walecki 3771 2211 731 3463 642 1873 984 148 167 183
Miasto Szczecin 18719 9111 2221 17 080 2204 8920 5684 766 354 877
Zachodniopomorskie 116 797 60 632 21297 108 175 20 600 58 960 30491 4 869 4152 5572




Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.04.2012r.

w tym:
w tym: Wolne mie
: olne migjsca | | .
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Bialogardzki 5036 2 467 1044 4749 908 2807 1229 238 110 223
Choszczenski 4102 2217 669 3878 890 2279 918 127 173 224
Drawski 5140 2632 1220 4 855 870 2875 1359 163 126 230
Goleniowski 5317 2 966 1064 4842 1088 2550 1274 179 168 297
Gryficki 5005 2512 1132 4678 1098 2430 1073 162 586 543
Gryfinski 5387 2904 791 5032 1102 3062 1314 226 230 235
Kamienski 3778 1991 662 3545 703 2068 1010 56 210 336
Kolobrzeski 3863 1880 706 3549 676 1506 1083 167 230 267
Miasto Koszalin 6215 3040 964 5617 690 3156 2110 495 291 278
Koszalinski 5574 2995 1238 5230 953 3052 1429 261 118 417
Lobeski 3625 1920 646 3475 702 2027 860 30 25 192
Mysliborski 4058 2169 658 3764 824 1810 996 227 113 179
Policki 4242 2374 526 3899 625 2271 1113 115 106 191
Pyrzycki 3439 1801 560 3227 685 2035 817 67 286 163
Stawienski 4849 2310 1102 4529 922 2311 1327 301 150 293
Stargardzki 7601 4113 1541 6875 1568 3868 1669 452 262 460
Szczecinecki 7318 3964 1602 6785 1391 4021 1858 464 329 400
Swidwiriski 4108 2145 920 3858 763 2150 987 133 284 242
Miasto Swinoujscie 1451 707 175 1318 153 552 508 56 45 181
Walecki 3574 2111 716 3284 601 1804 943 147 160 229
Miasto Szczecin 18 618 9075 2212 17 048 2150 9001 5765 779 384 884
Zachodniopomorskie 112 300 58 293 20 148 104 037 19 362 57 635 29 642 4 845 4 386 6 464




Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.05.2012r.

w tym:
w tym: Wolne mie
: olne migjsca | | .
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Bialogardzki 4883 2400 1024 4589 855 2753 1207 250 210 223
Choszczenski 4001 2139 632 3790 860 2 260 904 117 91 174
Drawski 5087 2622 1197 4802 896 2842 1333 176 144 255
Goleniowski 5094 2851 1077 4631 1038 2428 1247 180 209 320
Gryficki 4616 2282 1042 4298 1005 2 266 1002 157 247 432
Gryfinski 5208 2830 794 4 856 1027 2999 1303 207 163 206
Kamienski 3439 1772 606 3223 614 1933 964 51 93 301
Kolobrzeski 3349 1639 635 3078 552 1311 984 165 233 300
Miasto Koszalin 6 030 2953 909 5449 658 3103 2073 506 329 354
Koszalinski 5234 2802 1120 4915 865 2937 1385 249 94 353
Lobeski 3450 1839 618 3304 671 1964 822 30 108 205
Mysliborski 3937 2107 620 3673 786 1820 978 230 118 214
Policki 4167 2322 539 3826 600 2252 1096 113 113 167
Pyrzycki 3219 1707 546 3021 620 1894 765 55 175 206
Stawienski 4681 2224 1025 4386 904 2293 1304 306 145 319
Stargardzki 7399 3991 1488 6 687 1518 3779 1640 436 165 394
Szczecinecki 7108 3881 1582 6 558 1361 3845 1812 455 419 416
Swidwiniski 3900 2 055 860 3654 704 2 096 934 130 122 280
Miasto Swinoujscie 1312 625 152 1199 126 534 469 52 48 117
Walecki 3450 2052 690 3165 576 1780 934 142 111 207
Miasto Szczecin 18 218 8894 2240 16 636 1941 9002 5786 761 526 661
Zachodniopomorskie 107 782 55 987 19 396 99 740 18 177 56 091 28 942 4768 3863 6 104

10




Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.06.2012r.

w tym:
w tym: Wolne mie
: olne migjsca | | .
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasitek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Biatogardzki 4607 2271 999 4321 787 2625 1118 225 171 266
Choszczenski 3953 2129 638 3734 859 2218 895 116 148 157
Drawski 4884 2552 1143 4616 826 2773 1318 172 211 238
Goleniowski 4747 2663 1035 4308 908 2297 1223 166 400 352
Gryficki 4215 2039 928 3912 918 2103 920 142 312 508
Gryfinski 5113 2778 788 4753 985 2954 1281 210 109 198
Kamienski 3006 1568 551 2823 512 1707 812 44 59 257
Kolobrzeski 2906 1416 573 2678 435 1179 915 158 171 311
Miasto Koszalin 5849 2849 896 5264 609 3055 2038 501 256 290
Koszalinski 4954 2665 1096 4663 837 2780 1333 238 168 288
Lobeski 3261 1733 611 3132 631 1870 791 26 62 170
Mysliborski 3866 2 095 590 3620 764 1817 992 221 86 201
Policki 4082 2284 501 3743 584 2260 1073 114 60 133
Pyrzycki 3196 1690 566 2990 603 1866 755 53 136 129
Stawienski 4435 2094 977 4161 802 2218 1251 300 108 334
Stargardzki 7102 3862 1462 6416 1413 3671 1587 425 166 359
Szczecinecki 6832 3722 1531 6309 1301 3750 1738 455 220 453
Swidwiniski 3661 1922 818 3434 652 1976 868 133 70 264
Miasto Swinoujscie 1193 561 151 1092 102 489 434 50 112 93
Walecki 3262 1979 614 2983 546 1707 890 146 199 272
Miasto Szczecin 17982 8812 2225 16 421 1841 9000 5761 772 526 756
Zachodniopomorskie 103 106 53 684 18 693 95 373 16 915 54 315 27993 4 667 3750 6 029

11




Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.07.2012r.

w tym:
w tym: Wol -
. olne miejsca | | .
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Bialogardzki 4349 2096 975 4068 731 2449 1062 228 71 308
Choszczenski 3917 2126 654 3685 836 2194 890 119 129 186
Drawski 4737 2491 1109 4 460 775 2669 1286 166 171 214
Goleniowski 4626 2642 1036 4184 870 2221 1208 164 126 329
Gryficki 3940 1919 899 3638 820 1953 864 134 129 369
Gryfinski 5033 2777 808 4669 946 2861 1266 214 122 192
Kamienski 2923 1502 511 2755 474 1696 831 46 48 203
Kotobrzeski 2 568 1249 497 2353 346 1042 823 145 181 280
Miasto Koszalin 5846 2882 903 5252 605 3038 2048 492 263 256
Koszalinski 4912 2681 1112 4611 806 2691 1336 240 62 227
Lobeski 3278 1778 630 3149 621 1873 802 26 67 136
Mysliborski 3809 2092 548 3577 743 1834 992 222 89 200
Policki 3959 2258 462 3611 548 2198 1042 111 66 155
Pyrzycki 3275 1753 564 3057 634 1894 756 61 162 168
Stawienski 4305 2005 965 4022 727 2156 1238 297 67 364
Stargardzki 6998 3845 1455 6311 1395 3574 1580 405 93 439
Szczecinecki 6903 3799 1537 6 347 1324 3756 1723 444 182 313
Swidwiriski 3666 1963 820 3430 644 1985 901 130 112 235
Miasto Swinoujscie 1142 529 142 1036 85 468 415 45 37 85
Walecki 2937 1798 591 2663 410 1567 804 154 293 260
Miasto Szczecin 17 965 8855 2180 16 388 1880 9067 5749 770 419 857
Zachodniopomorskie 101 088 53 040 18 398 93 266 16 220 53 186 27 616 4613 2889 5776

12




Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.08.2012r.

w tym:
w tym: Wolne miei
. olne miejsca | | -
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Bialogardzki 4288 2076 979 4006 675 2415 1040 221 31 198
Choszczenski 3990 2198 637 3762 876 2220 894 121 73 167
Drawski 4680 2505 1095 4408 757 2659 1281 162 214 196
Goleniowski 4 666 2673 1043 4204 904 2234 1205 146 166 239
Gryficki 3925 1926 871 3628 809 1975 854 140 164 231
Gryfinski 4953 2737 791 4609 909 2827 1252 212 174 207
Kamienski 2939 1538 508 2772 472 1728 854 52 15 84
Kolobrzeski 2518 1254 489 2285 338 992 811 141 119 115
Miasto Koszalin 5785 2848 871 5192 624 3016 2002 470 311 274
Koszalinski 4937 2709 1113 4638 839 2712 1338 237 113 201
Lobeski 3288 1770 621 3154 649 1842 782 28 85 143
Mysliborski 3832 2139 545 3595 749 1848 976 221 137 189
Policki 3898 2243 454 3552 557 2170 1025 112 90 157
Pyrzycki 3242 1787 532 3031 630 1904 756 59 160 146
Stawienski 4 256 2002 957 3973 716 2180 1221 294 66 191
Stargardzki 7027 3948 1475 6 355 1455 3574 1594 405 110 344
Szczecinecki 7020 3870 1521 6477 1406 3839 1726 448 197 269
Swidwiniski 3681 1969 824 3437 646 1993 893 124 121 210
Miasto Swinoujscie 1098 502 136 1003 93 446 404 45 62 73
Walecki 2887 1713 582 2625 422 1544 786 153 91 225
Miasto Szczecin 18 238 9085 2165 16 598 1955 9205 5728 774 588 591
Zachodniopomorskie 101 148 53 492 18 209 93 304 16 481 53323 27 422 4 565 3087 4450

13




Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.09.2012r.

w tym:
w tym: Wolne mie
: olne migjsca | | .
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne roku Zyeia sprawni
Bialogardzki 4424 2196 973 4128 812 2431 972 210 153 348
Choszczenski 3943 2182 595 3713 850 2235 870 117 172 221
Drawski 4691 2558 1082 4411 813 2601 1251 162 228 291
Goleniowski 4634 2608 961 4193 912 2218 1205 149 132 340
Gryficki 4239 2173 932 3925 929 2137 902 153 172 330
Gryfinski 5049 2810 789 4717 990 2848 1215 221 59 226
Kamienski 3073 1638 546 2902 539 1714 844 54 103 119
Kolobrzeski 2740 1377 520 2499 425 1033 868 142 98 164
Miasto Koszalin 5868 2935 877 5298 661 3053 2008 473 263 258
Koszalinski 5025 2796 1137 4724 898 2757 1301 233 73 290
Lobeski 3194 1713 596 3067 632 1788 738 30 179 203
Mysliborski 3799 2132 515 3576 754 1843 966 219 142 222
Policki 3936 2 265 436 3605 582 2171 1030 115 137 183
Pyrzycki 3287 1780 515 3066 658 1921 763 57 195 174
Stawienski 4506 2198 968 4203 848 2280 1252 295 238 291
Stargardzki 6970 3923 1416 6293 1474 3583 1561 391 262 444
Szczecinecki 6 885 3774 1481 6 346 1375 3754 1664 428 437 446
Swidwiriski 3547 1895 785 3303 647 1879 837 120 332 304
Miasto Swinoujscie 1152 541 153 1052 123 444 417 46 34 69
Walecki 2946 1737 576 2702 477 1569 803 158 149 186
Miasto Szczecin 18 579 9264 2178 16 890 2038 9 306 5804 783 492 867
Zachodniopomorskie 102 487 54 495 18 031 94 613 17 437 53 565 27271 4 556 4050 5976
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.10.2012r.

w tym:
w tym: Wolne mie
: olne migjsca | | .
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ei_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg‘éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Bialogardzki 4 466 2197 980 4179 808 2479 989 218 100 301
Choszczenski 3943 2186 610 3711 836 2234 879 118 161 211
Drawski 4529 2471 1051 4258 789 2498 1226 158 145 262
Goleniowski 4594 2578 981 4140 878 2 156 1212 153 159 370
Gryficki 4651 2475 1123 4307 1036 2260 983 160 152 372
Gryfinski 5077 2 836 815 4745 1021 2838 1221 226 135 256
Kamienski 3511 1866 673 3305 649 1813 959 62 118 103
Kolobrzeski 2960 1513 579 2691 488 1041 890 140 133 177
Miasto Koszalin 5916 2948 950 5328 661 3047 2038 472 256 303
Koszalinski 5204 2891 1231 4880 917 2768 1366 242 155 279
Lobeski 3132 1682 576 2999 605 1769 714 27 101 192
Mysliborski 3845 2138 521 3598 776 1860 964 221 97 193
Policki 3877 2251 430 3553 573 2114 1030 114 128 204
Pyrzycki 3394 1830 525 3165 671 2 005 802 61 61 145
Stawienski 4573 2213 1033 4251 875 2260 1266 281 62 342
Stargardzki 6938 3923 1414 6 247 1462 3535 1543 393 127 418
Szczecinecki 6 875 3801 1465 6320 1362 3743 1665 401 215 425
Swidwiriski 3685 1933 819 3427 705 1903 879 128 218 278
Miasto Swinoujscie 1195 577 161 1087 144 461 434 44 39 76
Walecki 3248 1856 643 2968 576 1618 840 163 42 145
Miasto Szczecin 18 660 9289 2165 16 895 2038 9336 5807 780 431 1018
Zachodniopomorskie 104 273 55 454 18 745 96 054 17 870 53738 27707 4 562 3035 6 070
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.11.2012r.

w tym:
w tym: Wolne miei
. olne miejsca | | -
Powiat bezﬂgé?ﬁych _ pobierajgey 31‘;’3 Zofllice_; b pr:g [ r;;;ecj_sica ';:)‘;;}2
ogdlem kobiety zasilek sytuacji na Do 25 | Diugotrwale Pog%)zej Niepelno- Zavalg\éiowéj pracy
rynku pracy | roku Zycia | bezrobotne T sprawni
Bialogardzki 4508 2189 962 4220 791 2551 1003 209 57 281
Choszczenski 4072 2220 641 3825 878 2 258 926 126 140 245
Drawski 4652 2523 1072 4365 808 2569 1251 162 178 189
Goleniowski 4744 2631 1002 4276 931 2190 1241 159 68 411
Gryficki 5062 2698 1275 4678 1101 2403 1079 170 110 260
Gryfinski 5379 2978 840 5022 1119 2963 1293 235 194 226
Kamienski 3758 2047 783 3523 698 1877 1020 55 37 125
Kolobrzeski 3248 1666 690 2949 540 1083 940 140 63 148
Miasto Koszalin 5925 2914 955 5346 645 3057 2027 481 353 294
Koszalinski 5453 3020 1311 5098 945 2815 1447 240 33 209
Lobeski 3276 1724 618 3129 624 1821 751 36 60 132
Mysliborski 3923 2119 548 3667 779 1879 996 219 123 180
Policki 3844 2212 429 3524 540 2103 1049 122 64 151
Pyrzycki 3506 1885 543 3275 691 2081 834 60 42 161
Stawienski 4904 2436 1104 4554 940 2398 1343 288 83 230
Stargardzki 7188 4004 1496 6 491 1488 3607 1620 428 64 333
Szczecinecki 6953 3806 1521 6387 1389 3742 1683 403 227 441
Swidwinski 3755 1937 852 3488 703 1931 898 131 190 273
Miasto Swinoujscie 1307 689 205 1172 147 479 465 46 56 60
Walecki 3414 1945 689 3109 566 1697 887 181 38 95
Miasto Szczecin 18 975 9331 2169 17198 2119 9 460 5889 784 377 923
Zachodniopomorskie 107 846 56 974 19 705 99 296 18 442 54 964 28 642 4 675 2557 5367
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[lo$¢ 0s6b bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim

w okresie od stycznia do listopada 2012r.

125 000
120 000
4/ \\
115 000
110 000
/ f
105 000 —
/
\\ |
100 000
95 000
90000 +—L— —L_ —— L
styczen marzec wiecien . czerwiec Ipiec slerpien wrzesien | pazazierni Istopal
2012r. |MY20120 0 oo1or | 2012r |01 o01or | 2012r | 2012r. | 2012 | k2012r. | 2012r.
wojewsdztwo | 116398 | 118907 | 116797 | 112300 | 107 782 | 103106 | 101088 | 101148 | 102487 | 104273 | 107846

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urz¢dach Pracy naszego
wojewodztwa na koniec listopada 2012r. wyniosta 107 846 0so6b. W poréwnaniu ze stanem na
koniec stycznia 2012 roku ilo$¢ bezrobotnych spadta 0 8 552 osoby.
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styczen marzec kwiecien . czerwiec |. . sierpien wrzesien |pazdziernik | listopad
2012r, | 'WW20120 | 501, 2o12r, | MAZ0L2 | Tonp,  [IPIEC201201 ohi0n 2012r. 2012r. 2012r.

wojewddztwo 18,5 18,8 18,5 18 17,4 16,7 16,5 16,5 16,7 16,9 17,4

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec listopada 2012r. wyniosta
17,4%. W pordéwnaniu ze stanem na koniec stycznia 2012 roku stopa bezrobocia zmalata
01,1%.
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3. Szczecinski rynek pracy w 2012 roku

W rejestrach PUP wg stanu na dzien 31.12.2012r. zanotowano 19 143 osoby
bezrobotne. W poréwnaniu do stycznia 2012r. roku zarejestrowano wzrost ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych o 1 052 osoby.

Stan ilosciowy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin w 2012 roku

przedstawia ponizszy wykres.
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styczen marzec kwiecien . czerwiec lipiec sierpien | wrzesien |pazdziernik| listopad grudzien
2012, |MY20120 | So1or | 2012r |™¥20%2%) o012 | 2012 | 2012r | 2012 | 2012r | 2012 | 2012r.

ISZCZeCin 18091 18683 18719 18618 18218 17982 17965 18238 18579 18660 18975 19143

Stopa bezrobocia w Szczecinie w okresie od stycznia do listopada 2012 roku

11

10,9

108 —
10,7 "/ﬂf/”
10,6
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10,4

10,3
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10,1
' styczen marzec kwiecien czerwiec lipiec sierpien | wrzesien |pazdziernik| listopad

2012r, |MY20120 L onor | oz [M2012%| oo1or | 2012r. | 2012r | 2012r. | 2012r | 2012r.
Szczecin| 10,4 10,7 10,8 10,7 10,5 10,4 10,4 10,5 10,7 10,8 10,9
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Ponizsza tabela przedstawia wyszczegdlnienie niektorych przyczyn, jakie byly powodem

wylgczen z ewidencji bezrobotnych w miesécie Szczecinie w 2012 roku.

Wyszczegolnienie | | | u v v | v vl Vvl IX | X Xl | XIl | RAZEM
Podje¢cie pracy 688 | 627 | 877 | 884 | 661 | 756 | 857 | 591 | 867 | 1018 | 923 | 742 9491
Nie
potwierdzenie

. 526 | 758 | 850 | 868 | 966 | 802 | 862 | 813 | 717 | 929 | 693 | 819 9603
gotowosci do
pracy
Dobrowolna

_ 71 | 50 | 57 | 52 | 53 | 55 | 57 | 57 | 75 | 72 62 43 704
rezygnacja
Nabycie praw
emerytalnychlub | 11 | 10 | 18 | 9 | 11 | 15 | 11 9 7 12 14 15 142
rentowych

W omawianym okresie podjelo prace 9 491 0séb, przy jednoczesnym dynamicznym

ruchu w grupie 0so6b bezrobotnych, ktore nie potwierdzily gotowosci do jej podjecia w ilosci

9 603 osoby. Do 31 grudnia 2012r. dobrowolnie wyrazito che¢ rezygnacji ze statusu osoby

bezrobotnej 704 osoby, nabylo prawa emerytalnego lub rentowego 142 osoby.
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Ponizszy wykres przedstawia naptyw i odptyw z bezrobocia
w 2012r.
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Réznice w dynamice w Szczecinie w 2012r.

] Wzrost/spadek
Szczecin
o . wzgledem
Wyszczeg6lnienie ilos¢ o
miesigca
bezrobotnych )
poprzedzajacego
Styczen 2012r. 18091 +1149
luty 2012r. 18683 +592
marzec 2012r. 18719 +36
kwiecien 2012r. 18618 -101
maj 2012r. 18218 -400
czerwiec 2012r. 17982 -236
lipiec 2012r. 17965 +17
sierpien 2012r. 18238 +273
wrzesien 2012r. 18579 +341
pazdziernik 2012r. 18660 +81
listopad 2012r. 18975 +315
grudzien 2012r. 19143 +168

4. Informacja z zakresu dzialalnoSci posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego w 2012 roku

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

INFORMACJA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI POSREDNICTWA PRACY

Posrednictwo pracy dziatajace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie prowadzone jest
zgodnie
z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci 1 jawnos$ci oraz zapisami zawartymi

w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
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w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy. Wszystkie krajowe oferty
pracy zglaszane do urz¢du, sa niezwlocznie rejestrowane w komputerowej bazie danych
1 zamieszczane w gablotach informacyjnych oraz monitorach ekranowych znajdujacych si¢ na
terenie urzedu pracy, a takze na stronie internetowej ministra wtasciwego ds. pracy. Powiatowy
urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktoére naruszaja zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy. PUP moze takze nie
przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdéw prawa pracy. Oferty pracy
zachowuja swoja aktualno$¢ do czasu ustalonego z pracodawca lub do chwili ich realizacji,
czyli podjecia pracy przez osobe skierowang przez urzad, badZz wycofania przez pracodawce.
Pracodawcy posiadajac mozliwo$¢ zatrudniania oséb spoza obszaru rekomendacji urzedu,

przyjmuja do pracy nie tylko osoby, ktorym zostaly wydane skierowania z urz¢du pracy.

Ustugi posrednictwa pracy sa poprzedzone szeregiem dziatah zmierzajacych do realizacji ofert

pracy. Oferta posrednictwa pracy dla pracodawcdéw obejmuje:

e udzielanie pomocy w pozyskaniu pracownikdow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

e upowszechnianie ofert pracy,

e udzielanie informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,

e informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowanie i organizowanie kontaktow z kandydatami do pracy.

Posrednictwo pracy moze by¢ prowadzone w formie:
¢ indywidualnych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy;
e targow pracy, ktore sg zbiorowg prezentacja ofert pracy zawierajagcych dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy;
e gieldy pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami
do pracy dobranymi przez posrednika pracy.
Niestety  obserwuje  si¢  zjawisko  stabngcej  motywacji  os6b  bezrobotnych

do podje¢cia zatrudnienia, badz oczekiwania zwigzane z praca odmienne od tych, jakie oferuje
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obecnie rynek pracy. Dlatego tez posrednicy stale wspolpracujg z doradcami zawodowymi
i liderami klubu pracy, ktorzy w ramach podejmowanych dziatan aktywizujg klientow urzgdu
pracy do wzmozonych dziatan ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia. Aktywizacji oséb
bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach PUP ponad 180 dni i jednocze$nie pozostajacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy stuzy takze inicjowanie i realizacja Indywidualnych Planow
Dziatania. IPD to plan dzialanh obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Dane

statystyczne z zakresu prowadzenia ustug posrednictwa pracy zamieszczono w ponizszej tabeli.

Dane z zakresu posrednictwa pracy

Zakres dzialan I-)[() Ialr.]280218£r.
Liczba 0s6b przyjetych do pracy za skierowaniem PUP 998
Liczba wydanych skierowan do pracy 3071
Laczna liczba wolnych miejsc pracy, jakie wptynety do PUP 5298
w tym:
- oferty subsydiowane 981
- dla 0séb niepelnosprawnych 730
Gieldy pracy zorganizowane na terenie PUP 20
- liczba 0s6b uczestniczacych w gietdach pracy 491
Liczba wydanych informacji o mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w 115
oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy 1014
cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Gruzji i Motdawii

Przemiany gospodarczo — ekonomiczne zachodzace na terenie regionu powodujg zmiany
w strukturze 1 ilo$ci zatrudnienia w szczecinskich zaktadach pracy. Jesli zmiany te pociagajg za
sobg zwolnienia grupowe pracownikow, urzad pracy jest kazdorazowo powiadamiany
o tym fakcie, co z kolei powoduje uruchamianie procedur umozliwiajacych realizacje ustug
z zakresu outplacementu. Maja one na celu wsparcie 0sdb objetych zwolnieniami grupowymi
w nowej dla nich sytuacji oraz pomoc w jak najszybszym powrocie do aktywnosci zawodowe;j.
Do najwazniejszych nalezg spotkania informacyjne z pracownikami, ustugi posrednictwa pracy

I poradnictwa zawodowego realizowane w punktach konsultacyjno-informacyjnych
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organizowanych na terenie zaktadéw pracy, utatwiona rejestracja bezrobotnych czy szkolenia

zawodowe. Pracodawcy zglaszajac do Powiatowego Urzedu Pracy informacje o planowanych

zwolnieniach grupowych maja obowigzek zawiadamiania

o nich z 30-dniowym

wyprzedzeniem. Nie zawsze zgloszona liczba osob, jakie majg by¢ objete zwolnieniem w

rzeczywistosci jest realizowana. Niestety, nie mozna tez w wielu przypadkach poda¢ petnej

liczby 0s6b, ktérym wrgczono wypowiedzenia umoéw o prace.

Planowane zwolnienia grupowe na terenie miasta Szczecina

w oparciu o zgloszenia w okresie | — X11.2012 r.

liczba pracownikéow
Lp. FIRMA stan zatrudnienia do zwolnienia
(m. Szczecin)
Wydawnictwo Szkolne
L PWN Sp. z o.0. 175 b
Zaktad Ustug
Zeglugowych w
2| Upadtosci Likwidacyjne; tot 1t -1v
Sp. z o.0.
Zamek Ksigzat
3. Pomorskich Zespét 150 20-11
Camerata Nova
4. Infolinia Sp. z o.0. 569 2-V
5. Budchem Sp. z o.0. 43 3-1, 6-111
6. Synophs Pharma 30 L1
Sp. z o.0.
7. Hand Prod Sp. z o.o. 202 1-VI
8. PPH OZI 87 2-V
9 Bank Gqspodarstwa 1420 1odV
Krajowego
10. Mlnlsters’two Skarbu 682 > VIII
Panstwa
11. VII LO Szczecin 11 1 VIII
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12. 1? (i)ef;flié‘s‘;lggi 161 28 VIL-X

13. Wojskowa Agencja 1167 10 VIII-XI
Mieszkaniowa

14, Banko PKO BP 26187 4VII

15. | PZU S.A. PZU Zycie S.A. 5906 11X

" LUDWIS (Sg?nz SP. 3 L IX

17. BOMI SA 1969 26 (41X, 3 XI, 19 XII)

15, | SOLIVER POLAND 11 x

19, RUCH SA 1410 13 8IX, 5X)

20. GISPRO SP. Z 0.0. 63 8 XII

21. JW Nr 3592 4 4 XI1

22. | HAND PROD Sp. z o.0. 1 1 XII

Z inicjatywy PUP w

zainteresowanych  firmach przeprowadza si¢ spotkania

z pracownikami lub kierownictwem i1 zwigzkami zawodowymi. Kazdorazowo, bowiem

w przypadku wigkszych zwolnien wystosowywane sg pisma z propozycja dzialan, ktore

obejmuja:

spotkania informacyjne ze zwalnianymi pracownikami,

spotkania z kierownictwem i przedstawicielami zwigzkow zawodowych,

organizacj¢ na terenie zakladu pracy punktu konsultacyjno-informacyjnego

swiadczacego ustugi z zakresu doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

rejestracja na terenie zakladu pracy pracownikdw uprawnionych do §wiadczen

przedemerytalnych,
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e warsztaty readaptacyjne i warsztaty z zakresu poszukiwania ponownego

zatrudnienia.

INFORMACJA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ

Poradnictwo zawodowe indywidualne, jak i grupowe stanowi bardzo wazny element
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i obok posrednictwa pracy jest istotng uslugg rynku
pracy. Uslugi te ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i stanowig pomoc tym klientom, ktorzy
wymagaja wsparcia w zakresie wyboru i zmiany zawodu oraz planowania rozwoju
zawodowego na wspolczesnym rynku pracy. Klienci zglaszajacy si¢ do doradcow zawodowych
to osoby o zroznicowanym poziomie wyksztatcenia i do$wiadczenia zawodowego, czesto
oddalone od rynku pracy i z nieaktualnymi kwalifikacjami zawodowymi. Dla oséb w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy urzad przewidzial wsparcie w postaci
Indywidualnych Planow Dzialania obejmujacych ustugi pomocne w podjeciu wlasnych decyzji
zawodowych i szybkim znalezieniu odpowiedniej pracy.
W ramach IPD jest m.in. proponowane indywidualne wsparcie zawierajace ponizszy

zestaw dziatan:

1) posrednictwo pracy,

2) indywidualne poradnictwo zawodowe,

3) grupowe poradnictwo zawodowe,

4) dostep do informacji zawodowe;j,

5) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

6) szkolenia,

7) wspierane zatrudnienie.

Poradnictwo zawodowe jest uslugg specyficzng, wymagajaca pracy z klientem
w formie procesu, czesto zlozonego z cyklu spotkan, wspartych badaniami testowymi badz

lekarskimi stwierdzajagcymi mozliwosci zawodowe klienta. Jednak nie wszyscy klienci
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doradcy zawodowego potrzebuja bardzo rozbudowanych procedur obstugi i kilku spotkan
doradczych. Czgs¢ osOb, w tym takze niezarejestrowani w PUP korzysta z tzw.
indywidualnej informacji zawodowej, ktora stanowi pomoc w dostgpie do informacji

o rynku pracy, informacji o zawodach i elektronicznych baz danych.

Do zadan doradcow zawodowych nalezy takze $wiadczenie pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrdéd osob
zarejestrowanych oraz pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow
w formie porady indywidualnej, czyli w indywidualnym rozwoju zawodowym. Ustuga ta
jest $wiadczona na wniosek pracodawcy i jak do tej pory skorzystalo z niej kilku

pracodawcow.

Dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego

Kategoria Dane za
g 1-X11.2012r,
Liczba os6b, ktore skorzystaty z rozmowy wstepnej 1704
Liczba przeprowadzonych indywidualnych porad zawodowych 1419
Liczba osob, ktore skorzystaly z grupowego poradnictwa

zawodowego 11
Liczba o0sob, ktore skorzystaly z indywidualnej informacji 9526
zawodowej

Liczba osob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 77

Do dyspozycji 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy udostgpniona jest Sala Informacji
Zawodowej wyposazona w sprzet audiowizualny, komputery z dostepem do sieci internetowej,
codzienng pras¢ oraz biblioteke informacji zawodowej (teczki zawodowe, standardy
kwalifikacji zawodowych, programy multimedialne). Ponadto w ramach Sali Informacji
Zawodowe] gromadzone i udostgpniane sa informacje o mozliwosciach ksztalcenia,
wymaganiach zawodowych, instytucjach prowadzacych posrednictwo pracy, instytucjach
wspomagajacych rozwdj przedsiebiorczosci. Zapewniony jest takze dostep do elektronicznych

baz danych o ofertach pracy, w tym bazy MPiPS.
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INFORMACJA Z ZAKRESU POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Zmiany, jakie zachodza na rynku pracy, konkurencja w obszarze pozyskiwania zatrudnienia
oraz stosowane przez pracodawcow metody i techniki rekrutacji i selekcji personelu, powodujg
konieczno$¢ zdobywania umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy przez osoby, chcace
powrdci¢ do zatrudnienia. W tym miejscu duza pomoca moga okaza¢ si¢ formy, jakie
proponuje ustuga — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Sa to:

= szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

= realizacja zaje¢ aktywizacyjnych.

W ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy osoby bezrobotne
maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. z sytuacjg na rynku pracy, uslugami urzgdu pracy,
sposobami samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, zasadami pisania dokumentow
aplikacyjnych i1 formami komunikacji interpersonalnej utatwiajacymi kontakt z pracodawca w
czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia aktywizacyjne sg natomiast formg dwu — trzydniowa,
gdzie obszarem pracy jest gldownie wzmocnienie motywacji do podjecia pracy oraz nauka
przydatnych umiej¢tnosci z zakresu pozyskiwania informacji o ofertach pracy i tworzenia

dokumentow aplikacyjnych.

Dzialania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Kategoria Dane za
g I-X11.2012r,
Liczba osob, ktore uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych 143
Liczba os6b, ktore uczestniczyty w szkoleniu z zakresu umiejetnosci 11
aktywnego poszukiwania pracy

27



5. Sprawozdanie 2z realizacji zadan w ramach Aktywnych Form

Przeciwdzialania Bezrobociu w PUP w Szczecinie w 2012 roku

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zalicza si¢: staze, szkolenia o0sob
bezrobotnych, studia podyplomowe, egzaminy i licencje zawodowe, pozyczki szkoleniowe,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, roboty

publiczne.

Staze

Celem stazu jest umozliwienie zdobycia do$wiadczen zawodowych, nabycie lub
poszerzenie umiej¢tnosci praktycznych przydatnych w ubieganiu si¢ o pracg. Dla osob
bezrobotnych jest to okazja do zwigkszenia swojej szansy na otrzymanie statego zatrudnienia
zardbwno u pracodawcy, ktory zorganizowal miejsce odbywania stazu, jak 1 u pracodawcy,
przed ktorym mozna wykaza¢ udokumentowang praktyke zawodowa zdobyta w ramach

praktycznego wykonywania zadan.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy:

a) zawarl 394 umowy stazowe z zaktadami pracy w tym:
e 193 umowy ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e 201 umoéw z Funduszu Pracy,
b) skierowat do odbycia stazu 539 0s6b bezrobotnych w tym:
e 277 0séb bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e 262 osoby bezrobotne z Funduszu Pracy,
C) po zakonczonym stazu lub w trakcie jego trwania wyrejestrowano z ewidencji 291 osob

bezrobotnych, z czego 272 o0s6b zgtosito w tut. Urzedzie Pracy podjecie zatrudnienia.
Wyksztalcenie oraz kwalifikacje osob bezrobotnych preferowane przez pracodawcow:

a) wyksztalcenie wyzsze:

= ckonomiczne (marketing 1 zarzadzanie, finanse 1 rachunkowo$¢, bankowos¢),
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= informatyczne,

= prawnicze,

= prawo-administracja,
= socjologiczne,

= ochrona srodowiska,
= chemiczne,

= pedagogiczne,

=  bpudowlane,

b) wyksztalcenie $rednie:
= ogolne,
= administracja publiczna,
= turystyka,
= pracownik socjalny,
= gastronomiczne,
= ekonomiczne,

= kosmetyczne

C) posiadane umiejgtnosci:
= jezyki obce ( angielski, niemiecki),
= znajomos$¢ obstugi komputera,
= prawo jazdy,

= znajomos$¢ programow komputerowych.

Stanowiska, na ktorych osoby bezrobotne odbywaja staz:

= asystent bankowy,

= pracownik kancelaryjny,
= referent,

* pracownik biurowy,

= sekretarka,

= Kucharz,

= Kelner,

* pomoc kuchenna,

= doradca klienta,
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asystent architekta,
asystent prawny,
malarz,

sprzedawca,

pomocnik glazurnika,
ksiggowa,

konserwator,

florysta- bukieciarz,
elektryk instalator,
pomoc nauczyciela,
fryzjer,

kosmetyczka,
recepcjonistka,
fizjoterapeuta,

makler nieruchomosci,
asystentka zarzadu,
pomoc lakiernika,
pomocnik budowlany,
specjalista ds. marketingu i reklamy,
wozna oddzialowa,
asystentka rzeczoznawcy majatkowego,
hydraulik,

specjalista ds. logistyki,
terapeuta zajgciowy,
referent ds. sprzedazy,
ekonomista,

posrednik pracy,
opiekunka dziecigca,
stolarz,

pracownik magazynowy,
internet researcher,
pomoc laboratoryjna,
elektromechanik,

lekarz weterynarii-stazysta,
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architekt krajobrazu,

technik pomiaréw pdl elektromagnetycznych,
instruktor rytmiki,

asystentka fotografa/grafik
przedstawiciel handlowy,

handlowiec,

nauczyciel wychowania przedszkolnego,
historyk,

potozna,

wychowawca,

specjalista ds. kadr 1 wynagrodzen,
laborant-stazysta,

specjalista ds. ochrony §rodowiska,
sekretarka medyczna,

technik elektroradiologii,

specjalista ds. sprzedazy,

asystent ksiegowosci,

specjalista, konsultant w sprzedazy telefonicznej, internetowej,
referent ds. ochrony przyrody,
aparatowy procesow chemicznych,
pracownik biurowy ds. turystyki,
asystent koordynatora projektow,
technik,

asystent projektanta.

Szkolenia osob bezrobotnych

Szkolenie — oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie Iub

doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy:

a) skierowal 615 0sob bezrobotnych na szkolenia w tym:

393 0s6b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,

do
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b)

62 osoby bezrobotne z Funduszu Pracy — srodki przesunigte z innych fakultatywnych
zadan,

50 o0sdb bezrobotnych ze §rodkéw z Rezerwy Ministra — Program dot. oséb do 30 roku
zycia,

36 o0s6b bezrobotnych ze $rodkow z Rezerwy Ministra — Program dot. osob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w art. 49,

19 0s6b bezrobotnych ze srodkéw z Rezerwy Ministra — Program dot. 0s6b powyzej 50
roku zycia,

55 o0s6b bezrobotnych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

po zakonczonym szkoleniu pracg podjeto 247 0s6b w tym:

223 0s6b bezrobotnych przeszkolonych z Funduszu Pracy

9 0s6b bezrobotnych przeszkolonych z Funduszu Pracy — $rodki przesunigte

Z innych fakultatywnych zadan,

5 0s6b bezrobotnych przeszkolonych ze srodkow z Rezerwy Ministra — Program dot.
0s6b do 30 roku zycia,

1 osoba bezrobotna przeszkolona ze §rodkoéw z Rezerwy Ministra — Program dot. oséb
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w art. 49,

2 osoby bezrobotne przeszkolone ze $rodkow z Rezerwy Ministra — Program dot. osob
powyzej 50 roku zycia,

7 0s6b bezrobotnych przeszkolonych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

17 os6b podjeto prace w trakcie odbywania szkolenia.

Tematyka szkolen indywidualnych 1 grupowych:

a)

kursy indywidualne finansowane z Funduszu Pracy Ministra tym ze $rodkow z zadan
fakultatywnych, Rezerwy Ministra (Program dot. oséb powyzej 50 roku zycia, Program
dotyczacy os6b do 30 roku zycia, Program dot. o0so6b znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w art. 49) — skierowano 276 osoby na:
Administrator sieci komputerowych Cisco (CCNA),

Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich,

Badania ultradzwigkowe UT1 1 UT2,
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Budowa i eksploatacja urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych do 1 kv
Z egzaminem sep,

Bukieciarz — florysta,

Certyfikat bezpieczenstwa VCA,

Diagnosta samochodowy,

Dynamiczne Pozycjonowanie Statku - DP Basic,

Dyplomowany Groomer,

Eksploatacja 1 dozor urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych z pracami
kontrolno pomiarowymi,

Florystyka dekoracyjna,

Fryzjerstwo nowoczesne,

Grafika komputerowa,

Grafika komputerowa oraz projektowanie stron www i aplikacji internetowych,
Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych,

Jezyk norweski dla kierowcdw autobusu,

Jezyk angielski techniczny dla marynarzy-jezyk morski dla osob na stanowisko szypra
2 klasy,

Kadry 1 ptace,

Kierowca wozkoéw jezdniowych z mechanicznym napedem podnoszenia,

Kosmetyka poziom 1 Il,

Ksiggowos¢, kadry 1 place,

Kompleksowy kurs przygotowujacy do zawodu manikiurzystki i pedikiurzystki,

Kurs doksztalcajacy z zakresu teorii 1 praktyki zawodowej w zawodzie krawiec,

Kurs doksztalcajacy z zakresu teorii 1 praktyki zawodowej w zawodzie cukiernik,

Kurs doksztalcajacy z zakresu teorii i praktyki zawodowej w zawodzie fryzjer,

Kurs doksztatcajacy z zakresu teorii 1 praktyki zawodowej w zawodzie kucharz,

Kurs przygotowujacy do egzamindéw kwalifikacyjnych sep z zakresu monter instalacji
sanitarnych, grzewczych i elektrycznych do 1 kv z egzaminem sep,

Kurs kwalifikacyjny treser psow zoopsycholog,

Kurs kwalifikacyjny na instruktora nauki jazdy kat. B,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C1, C+E, C1+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D, D1, D+E, D1+E,
Konstrukcja i modelowanie odziezy I i II stopnia,

Kurs makijazu fotograficznego,
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Kurs pedagogiczny dla nauczycieli czynnych zawodowo,
Lakiernik samochodowy - poziom podstawowy,

Makijaz permanentny,

Makijaz permanentny z wizazem I i II stopnia,

Makijaz permanentny i pedicure specjalistyczny,

Makijaz permanentny i przedtuzanie rzgs met. 1:1,

Masaz poziom 1111,

Menadzer sportu,

Makijaz trwaty z wirazem,

Mechanik urzadzen chtodniczych,

Miesigczna szkota kosmetyczna,

Monter instalacji wodno - kanalizacyjnej z tworzyw sztucznych,
Nowoczesne techniki kosmetyczne 2012,

Nurek 111 klasy,

Obrobka cyfrowa zdje¢ w programach graficznych,

OM Pilates Matwork 11, OM Pilates Matwork 111,

Operator koparkotadowarki kl. 111,

Operator koparki jednonaczyniowej o poj. do 0,8 m3 Kl. 1lI,
Operator fadowarki jednonaczyniowej do 5,0m3 kl. 11,
Opiekun osoby starszej, chorej 1 niepelnosprawnej,
Opiekun osoby starszej z jezykiem niemieckim,

Opiekun osoby starszej, chorej 1 niepelnosprawnej z jezykiem niemieckim,
Pedicure podologiczny,

Pilot wycieczek,

Podstawowy kurs strzyzenia 1 pielggnacji psOw oraz organizacja pracy salonu

groomerskiego,

Przedhuzanie 1 modelowanie paznokci trzema metodami zel, akryl, fiberglass, pedicure,

depilacja 1 wizaz,

Podstawy ksiggowosci-Symfonia,

PFI Dietetyka i Suplementacja metoda ¢wiczen Pilaste,
Pracownik biurowy - obstuga sekretariatu,

Prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym,
Prawo jazdy kat. C+E wraz z egzaminem panstwowym,

Prawo jazdy kat. D z B wraz z egzaminem panstwowym,
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b)

Prawo jazdy kat. D z C wraz z egzaminem panstwowym,

Projektowanie serwiséw internetowych,

Przewo6z materiatow niebezpiecznych ADR - kurs podstawowy,

Reczne ciecie tlenowe,

Refleksologia stop - poziom podstawowy,

Stylizacja paznokci trzema metodami+pedicure+depilacja oraz wizaz,

Szkolenie w zakresie fryzjer damsko-meski,

Szkolenie kosmetyczne z elementami manicure, zdobienia paznokci i pedicure
medycznego,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135-136,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w ostonie CO2 met. MAG 1351 136,
Spawanie blach i rur ze stali nierdzewnych spoinami pachwinowymi w met. TIG 141,
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi elektroda otulong 111,

Spawanie gazowe blach 1 rur metoda 311,

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,

Transport drogowy taksowka,

Terapie naturalne,

Wizaz complex i stylizacja ubioru z modutem przedtuzania rzes 1:1 i stylizacja oprawy
oczu,

Wizaz 1 stylizacja postaci, dtoni 1 stop,

Wykorzystanie i obstuga ECDIS,

Wykrawacz migsa,

Zawodowy kurs witrazownictwa,

Zintegrowane szkolenie w zakresie bezpieczenstwa.

kursy grupowe finansowane z Funduszu Pracy w tym ze Srodkow z zadan

fakultatywnych — skierowano 284 o0séb na:

Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych z egzaminem
panstwowym,

Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych,

Klub pracy,

Krok do hiznesu,
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Podstawy obstugi komputera,

Ewidencja magazynowa z obstuga wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
w transporcie wewnatrzzaktadowym z bezpieczng wymiang butli LPG,

Budowa i eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV wraz z
egzaminem kwalifikacyjnym,

Kompleksowa obstuga biura,

Dekarz,

Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

c) kursu grupowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego - skierowano 55

0sOb na:

Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych,

Ewidencja magazynowa z obstuga wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym
w transporcie wewnatrzzakladowym z bezpieczng wymiang butli LPG,

Budowa i eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV wraz

z egzaminem kwalifikacyjnym.

Studia podyplomowe

Dofinansowano studia podyplomowe 12 osobom bezrobotnym na nast¢pujacych kierunkach:

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy,
Bhp 1 systemy zarzadzania bezpieczenstwem,
Transport LNG i eksploatacja terminali,
Gospodarka nieruchomos$ciami,

Wycena nieruchomosci,

Zamoéwienia publiczne,

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa,
Podologia,

Akademia coachingu,

Rachunkowos¢,

Projektowanie graficzne.

Ponadto realizowane sg umowy o dofinansowanie studiow podyplomowych o0s6b

bezrobotnych zawarte w roku 2010 r. oraz 2011 r.
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W trakcie realizacji studidow podyplomowych prace podjeto 8 0sob (lgcznie z osobami,

ktore podpisaty umowe w roku 2010 r. oraz 2011 r.).

Po zakonczeniu studiow podyplomowych prace podjely 4 osoby bezrobotne (lgcznie

z osobami, ktore podpisaty umowe w roku 2010 r. oraz 2011 r.).

Egzaminy i licencje zawodowe

Sfinansowano egzaminy i licencje 25 osobom w zakresie:

Eksploatacja i dozér grupa 1,

Eksploatacja grupa 1,

Egzamin notarialny,

Licencja pracownika ochrony fizycznej | stopnia,

Odnowienie uprawnien spawalniczych z zakresu: EN 287-1 136 P FW w01 1.3 PF ss nb
oraz EN 287-1 111 P BW w01 wmt 1.3 bsgg pod Polskim Rejestrem Statkow,
Odnowienie uprawnien spawalniczych z zakresu: EN 287-1 111 FW 1.2B t13 PD m2,
Odnowienie uprawnien spawalniczych z zakresu: EN 287-1 135 P BW 1.3 t13 PF ss nb
elektryczne plyty spoing czotowa (materiat 1.3) oraz EN 287-1 136 P BW 1.3 t13 PF ss
mb spawanie elektryczne ptyty spoing czotowa (materiat 1.3),

Odnowienie uprawniefn spawalniczych z zakresu: 111 P BW W01 BtI3PFPC bssg +
probka kontrolna FW oraz 136 P FW 1.2R t13 PF ml,

Odnowienie uprawnien spawalniczych z zakresu: 136 P BW 1.2R t13 PC PF ss mb, 136
PFW 1.2R t13 PD ml, 136 P FW W01 wmt 13 PF ss nb,

Odnowienie uprawnien spawalniczych z zakresu: EN 287-1 135 PBW 1.1. S t13 PF ss
nb,

Odnowienie uprawien spawalniczych z zakresu: 135/136 T BW 1.1 S/P t10(3/7) D108
H- L045 ss nb + kontrolne ztagcze pachwinowe FW PB oraz 136 P BW 1.1 R t13 PF ss
mb+ kontrolne zlacze pachwinowe FW PB,

Odnowienie uprawnien spawalniczych z zakresu: 135 P BW 1.2 S t13 PF ss Nb +
probka kontrolna FW oraz 136 P FW 1.2R t10 PF ml,

Spawanie blach metoda 135/136 (MAG) oraz spawanie blach metodg 111 (MMA) wg
normy europejskiej PN-EW 287-1 pod nadzorem TUV,

Spawanie blach metodami 111 P BW 1.3 PE (elektroda otulong; MMA) oraz 135/136 P
BW 1.3 PE (MAG 135 = MAG 136) wg normy europejskiej PN-EN 287-1 pod
nadzorem TUV,
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Spawanie elektryczne 111 BW P (w tym probka kontrolna FW) oraz spawanie gazowe
311 BWT,

Spawanie blach metodami 135 P BW (zlacze doczotowe PE, blacha, MAG 135), 135 P
FW (ztacze pachwinowe PF, blacha, MAG 135), 136 P BW (zlacze doczotowe PC,
blacha, MAG 136-drut rdzeniowy, 136 P BW (zlagcze doczotowe PF, blacha, MAG-
136- drut rdzeniowy, 136 P FW (zlacze pachwinowe PF, blacha, MAG 136- drut
rdzeniowy) wg normy europejskiej PN-EN 287-1 pod nadzorem TUV Rheinland ” wraz
z proponowanymi ztgczami egzaminacyjnymi PN-EN 287-1 135 P BW 1.2 S t14 PE ss
nb, PN-EN 287-1 135 P FW 1.2 S t14 PF ss nb, PN-EN 287-1 136 P BW 1.2 S t14 PC
ss nb, PN-EN 287-1 136 P BW 1.2 S t14 PF ss nb, PN-EN 287-1 136 P FW 1.2 S t14
PF ss nb,

Spawanie blach metodami 111 P BW 1.3 PF (elektroda otulong MMA, 135/136 T BW
5 H-L045) MAG 135+MAG 136 rura ze stali CrMo wg normy europejskiej PN-EN
287-1 pod nadzorem TUV-Rheinlang wraz z proponowanym zlgczem egzaminacyjnym
tj. PN-EN 287-1 111 P BW 1.3 B tl4 PF ss nb i PN-EN 287-1 135/136 T BW 5 S/R 116
D139 (4/12) H-L045 ss nb,

Spawanie blach metodami 111 P BW 1.3 PF ( elektrodg otulong; MMA) oraz 135/136 P
BW 1.3 PF (zlacze doczotowe MAG 135+136) wraz z proponowanym ztgczem PN-EN
287-1 11 P BW 1.3 B t14 t14 PF ss nb oraz PN-EN 287-1 135/136 P BW 1.3 S/R t14
PF ss nb wg. normy europejskiej PN — EN 287 — 1 pod nadzorem TUV — Rheinland,
Spawanie blach metodami 136 P FW 1.3 PF ( ztacze pachwinowe)

oraz 135/136 P BW 1.3 PF (zlacze doczotowe MAG 135+MAG 136) wraz z
proponowanym ztgczem PN-EN 287-1 136 P FW 1.3 P t14 PD ml oraz PN-EN 287-
1135/136 P BW 1.3 S/R t14 PF ss nb wg. normy europejskiej PN — EN 287 — 1 pod
nadzorem TUV - Rheinland”,

Spawanie zgodnie z wymogami normy PN-EN 287-1 w metodach 111 i 136,

Spawanie blach metodami 135 T BW 1.2 PF (ztacze doczotowe, rura, MAG 135), 111
T BW 1.2 PF (zlacze doczotowe, rura met MMA — elektroda otulona) wg normy
europejskiej PN-EN 287-1 pod nadzorem TUV — Rheinland” wraz z proponowanym
ztaczem egzaminacyjnym PN-EN 287-1135 T BW 1.2 S t12 D 130 PF ss nb, PN-
EN287-1 111 T BW 1.2 B t12 D130 PF ss nb”,

Sporzadzanie $wiadectw charakterystyki energetycznej budynku, lokalu mieszkalnego
oraz cze¢sci budynku stanowigcego samodzielng cato$¢ techniczno-uzytkowa,

Uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen w specjalno$ci mostowe;.
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Po zakonczonym egzaminie lub uzyskaniu licencji prace podjeto 16 osob.

Pozyczka szkoleniowa

Udzielono pozyczki szkoleniowej 4 osobom na szkolenia z zakresu:
= Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,
= Prawo jazdy kat. C,
= Prawo jazdy kat D wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy
kat D,

= Kroju i szycia.

Po zakonczeniu szkolenia finansowanego ze srodkoéw uzyskanej pozyczki szkoleniowej prace

podjety 2 osoby.

Jednorazowe Srodki na rozpocze¢cie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze ze Srodkow Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysoko$ci okreslonej w

umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. do tutejszego Urzedu wplyneto 603 wnioskow
od o0séb bezrobotnych. Zawarto umowy na laczng kwote 4 673 286,58 zi.: 124 umow z
Funduszu Pracy na kwote 2 394 371,38 zt., oraz 121 umow z Europejskiego Funduszu

Spolecznego na taczng kwote 2 278 915,20 zt.

Utworzono dziatalnosci gospodarcze m. in.:
= handel detaliczny
= handel internetowy
= tlumaczenia

= ushugi artystyczne
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ushugi szkoleniowe

ustugi gastronomiczne

ushugi fotograficzne

ustugi wideofilmowania

ushugi reklamowe

ustugi graficzne

ushlugi ogrodnicze

ustugi projektowe
projektowanie o$wietlenia
agencja promocji

organizacja imprez

ustugi internetowe

pracownia edytorska
doradztwo gospodarcze

ustugi prawnicze

ustlugi biurowe

ustugi florystyczne
posrednictwo nieruchomosci
posrednictwo w sprzedazy samochodow
wycena nieruchomosci

portal internetowy
posrednictwo finansowe
posrednictwo ubezpieczeniowe
posrednictwo w sprzedazy samochodow
ocena i szacowanie strat

optyk

badania spoteczne



ustugi fryzjerskie

ustugi kosmetyczne

gabinet podologiczny

ushugi stylizacji paznokci

masaz i rehabilitacja

niekonwencjonalne metody leczenia nieptodnosci
ustugi z zakresu biorezonansu

myjnia parowa

ustugi sprzatajace

mechanika samochodowa

ustugi elektryczne

ustugi kamieniarskie

ustugi zwigzane z konstrukcjami stalowymi
ustugi Bhp

ustugi ogdlnobudowlane

ustugi remontowo — wykonczeniowe

ustugi glazurnicze

ekspertyzy energetyczne
ustugi ztotnicze

ushugi tokarskie

ustugi kusnierskie
ushlugi sportowe

ustugi muzyczne

trener biznesu

ustugi muzyczne

ustugi logopedyczne
zajgcie taneczno ruchowe
sklep zoologiczny
czyszczenie tapicerek

pralnia
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= wynajem samochodow

= tresura psow

= produkcja zabawek dmuchanych
= 0zonowanie przestrzeni

" naprawa rowerow

= ushugi krawieckie

= ustlugi bankowe

= sprzedaz i wymiana opon

= Qoczyszczanie organizmu z toksyn
= tworzenie gier i aplikacji

= organizacja zabaw dla dzieci

= ushugi geodezyjne

= pracownia r¢kodzielnicza

= punkt dorabiania kluczy 1 wyrobu pieczatek
= uslugi grafologiczne

= agencja PKO

= naprawa motocykli

Ponadto w powyzszym okresie wptynely cztery wnioski w sprawie zwrotu oplacanych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne Spoéldzielni Socjalnej na faczna kwote 9 969,88 zt., w

zwigzku z umowg zawartag w dniu 21.07.2011r.

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢

przecigtnego wynagrodzenia.
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W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zawat

52 umowy na laczng kwote 1 174 458,74 zt tworzac w ten sposob 60 stanowisk pracy takich

jak:

kucharz,

specjalista ds. administracji technicznej,

operator urzadzen do obrobki drewna,

konserwator,

pracownik biurowy,

prawnik,

pracownik porzadkowy,
stolarz budowlany,

kierownik dziatu montazu.
geodeta,

rejestratorka medyczna,
monter instalacji klimatyzacyjnych,
operator obrabiarki CNC,
recepcjonistka,

specjalista ds. rachunkowosci,
monter elektryk,

specjalista ds. technicznych,
asystent architekta,

pomoc biurowa i techniczna,
ksiegowy,

barman kelner,

magazynier,

konsultant medyczny,
specjalista ds. promocji i reklamy,
specjalista ds. rozwoju rynku,
informatyk,

pracownik budowlany,
instalator hydraulik,

florysta;
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Prace interwencyjne

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
zawartej umowy ze Starosta i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. zostalo ztozonych 67 wnioskow
0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie zawart 53 umowy z pracodawcami, dzigki czemu stworzono 147 miejsc pracy dla

0sOb bezrobotnych.

Partnerami  wspotpracujacymi z PUP Szczecin przy organizacji zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych byly instytucje i pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem

w tej formie bezrobotnych na takie stanowiska jak:

= pracownik biurowy,

= pracownik administracyjny,

= referent,

= specjalista ds. zamowien publicznych,
= pomoc kuchenna,

= pokojowa,

= kierowca-sprzedawca,

= pomoc przedszkolna,

= Kksiegowa,

= asystent ds. ksiegowosci,

= kierownik osrodka nauki jazdy,

= opiekunka dziecigca,

= elektromonter,

= pracownik obstugi produktow finansowych,
= kasjer-doradca klienta,

= pracownik kancelaryjny,

= pracownik gospodarczy,

* magazynier-sortowacz ztomu,
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= mechanik samochodowy,

= fryzjer-wizazysta,

= mechanik ortopedyczny,

* inzynier budowy,

= specjalista ds. rekrutacji,

= specjalista ds. turystyki,

= zlotnik-jubiler,

= asystentka stomatologiczna,
= pracownik ogélnobudowlany,
* handlowiec dzialu eksportu,
= pracownik porzadkowy,

= kierownik ds. marketingu,

* magazynier-kierowca.

Prace spolecznie uzyteczne

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starost¢, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca na rzecz spotecznosci
lokalnej oraz dzialalno$cig charytatywng dla oséb potrzebujacych (samotne matki,
bezdomni, klienci o$rodkow pomocy spotecznej); ich celem jest zapobieganie biedzie

ludzkiej oraz ochrona zycia ludzkiego.

Urzad Miasta Szczecin zorganizowal tzw. prace spolecznie uzyteczne w:
a) jednostkach samorzadowych takich jak:
* Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta i Pioniera Ziemi Szczecinskiej” ul.
Romera,
= Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta™ ul. Krucza,
= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

= Szczecinskie Centrum Swiadczen.

b) organizacjach pozarzadowych takich jak:

= Stowarzyszenie ,,Feniks”,
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CARITAS Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej

Polski Komitet Pomocy Spoteczne;,

Zachodniopomorski O. Towarzystwa Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych-Powrét
z,,U”,

Polsko - Belgijskie Towarzystwo Pomocy Socjalnej,

Polski Czerwony Krzyz Zachodniopomorski Zarzad Okregowy,

Stowarzyszenie ,,SOS DLA RODZINY”,

Zawarte porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie obejmuje

zorganizowanie w ramach prac spotecznie uzytecznych 60 stanowisk pracy dla oséb

bezrobotnych wytypowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz

12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz przez organizacje

pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:

ochrony $rodowiska,

kultury,

oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej,

bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te

sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych 1 ich zwigzkow.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. zostalo ztozonych 120 wnioskow

0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach robot publicznych. Powiatowy Urzad Pracy

w Szczecinie zawart 111 uméw z pracodawcami, dzigki czemu stworzono 561

subsydiowane miejsca pracy dla osob bezrobotnych.
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Pracodawcy, do ktorych m. in. byly kierowane osoby bezrobotne:

= Zarzad Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie,

= Zaktad Ustlug Komunalnych w Szczecinie,

= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

»  Szczecinskie Centrum Swiadczen,

= Przedszkola publiczne,

= Szkotly podstawowe 1 gimnazja oraz zespoly szkot w Szczecinie,

=  Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie,
* Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Migsni,

= Centrum Socjalne Caritas 1 Caritas Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej,
= Zachodniopomorskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,

= Miejski Osrodek Sportu Rekreacji i Rehabilitacji e Szczecinie,

= Grupa Kolarska ,,BOGO” Szczecin,

* Ludowym Uczniowskim Klubem Sportowym ,,TKKF Zatorze”,

= Stowarzyszenie Walki z Rakiem Ptuc,

= CARITAS Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej,

= Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

= Osiedlowy Klub Sportowy ,,Swit” Szczecin-Skolwin,

= Stowarzyszenie Feniks,

= Urzad Miasta Szczecin,

= Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.

Rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych realizowanej ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat nastepujace zadania
przypisane samorzadowi powiatowemu w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z p6zn. zm.):
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz poszukujacych pracy oséb

niepelnosprawnych (art. 11), w tym:

— zawarto 41 nowych umoéw z pracodawcami o zorganizowanie stazu dla osob
niepetnosprawnych; stad taczna liczba oséb niepetnosprawnych korzystajacych z
mozliwos$ci odbycia stazu w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wyniosta 45
0sob; kwota wyptaconych stypendiéow stazowych wraz z naliczonymi od nich
sktadkami na ubezpieczenia spoleczne wyniosta: 175.125 zt;

— na dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych 3 0s6b niepetnosprawnych
wydatkowano kwote: 5.873 zi;

— sfinansowano badania lekarskie 2 0s6b niepelnosprawnych skierowanych w celu
stwierdzenia ich zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu 1 wykonywania
okreslonej pracy na kwotg: 242 zk;

przyznawanie $rodkéw na podjecie przez osoby niepetnosprawne dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a):

— zawarto 16 umow o przyznanie §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1
wyptacono $rodki dla 16 beneficjentoéw w wysokosci: 748.137 zi;

dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego

zaciggnigtego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej (art. 13):

— zawarto 4 umowy z osobami niepetnosprawnymi o dofinansowanie do
oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuacje dziatalno$ci
gospodarczej; wyptacono z tytutu uméw zawartych w 2012 roku dofinansowanie
w lacznej wysokosci: 4.358 zi;

zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych (art. 26e):

— zawarto 13 umow o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych; z tytulu zawartych uméw zrefundowano pracodawcom
koszty wyposazenia stanowisk pracy tacznie dla 16 os6b niepelnosprawnych w
wysokosci: 693.400 zt;

dofinansowanie kosztow szkolenia o0so6b niepelnosprawnych skierowanych na

szkolenie indywidualne wskazane przez te osoby (art. 38 i 40):

— zawarto 13 umow o dofinansowanie ze srodkéw PFRON koszow szkolenia osob
niepetnosprawnych; szkolenie ukonczyto 12 0so6b niepelnosprawnych za kwote:
33.070 zt;

zwrot kosztow  wynagrodzenia pracownika pomagajacego  pracownikowi

niepetnosprawnemu (art. 26d):
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— zgodnie z zawartg 1 umowa zrefundowano czg¢$¢ kosztow wynagrodzenia osoby
pomagajacej pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w lacznej wysokosci:
1.497 zt;
7) PUP monitorowat realizacje 55 uméw o zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy
0s6b niepetnosprawnych zawartych z pracodawcami w latach 2008 + 2012;
8) PUP monitorowat realizacj¢ 49 umoéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw PFRON
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej zawartych z osobami niepetnosprawnymi w
latach 2009 + 2012.

Lacznie w danym okresie wydatkowane =zostaly $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w  wysokosci:  1.661.703 zt =z
przeznaczeniem na cele rehabilitacji zawodowej w roéznych formach dla 95 oséb
niepetnosprawnych.

Informacje dodatkowe na koniec roku 2012:

e liczba zarejestrowanych w PUP o0s6b niepetnosprawnych na dzien 31.12.2012r.:
bezrobotnych — 790
poszukujacych pracy — 229
e liczba zgloszonych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych — 730
e liczba odnotowanych” podje¢ pracy przez osoby niepetnosprawne — 316
e liczba przyje¢ osob niepetnosprawnych (wizyt) w ramach $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego — 2270.
" Z uwagi na to, ze cze§¢ upowszechnianych krajowych ofert pracy zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, liczba podje¢ pracy realizowanych przez

osoby niepetnosprawne w wyniku ich bezposredniego kontaktu z pracodawcag nie jest znana.

6. Programy wspoélfinansowane przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2012 roku

1. Projekt systemowy ,,Szansa na prace”
Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie realizuje projekt systemowy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowe] w regionie,
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Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych. Tytul projektu ,,Szansa na prace”.

Powyzszy projekt jest projektem systemowym i finansowany jest wylacznie
ze Srodkow Funduszu Pracy. Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu

wdrazania PO KL tj. od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. Zatozenia, co do realizacji projektu

systemowego w danym roku budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy. Wedlug podziatu
srodkow finansowych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczecinie przyznano
— na 2008 rok - 4 477 777,04 zi.
— na 2009 rok — 4 530 456,15 zk.
— na 2010 rok — 7 095 779,43 z1.
— na2011 rok — 3 806 582,44 z1.
— na 2012 rok — 4 155 900,00 zI.
W ramach projektu w 2012r. wsparciem zostaty objete 432 osoby bezrobotne w tym:
— 184 osoby do 25 roku zycia,
— 25 o0s6b powyzej 50 roku zycia.

Ponadto wsparcie w ramach projektu otrzymaty 24 osoby niepelnosprawne.

2. Projekt konkursowy ,,Wiedza i doswiadczenie daje mi zatrudnienie”

Projekt realizowany w ramach Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Wartos$¢ projektu: 488 795,00 zi.

Okres realizacji projektu: 01.11.2012r. -31.12.2013r.

Celem projektu jest zwickszenie konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez udzial
w kompleksowych i skoordynowanych dzialaniach aktywizacyjnych. W ramach projektu
wsparciem zostanie objetych 45 o0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie. Projekt przewiduje realizacje szkolen
pofaczonych z odbyciem stazu w branzy i sektorze istotnym z punktu widzenia potrzeb

regionalnego  rynku pracy przyczyniajacego si¢ do  rozwoju = wojewodztwa
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zachodniopomorskiego tj. branzy turystycznej oraz chemicznej. Szkolenia realizowane w
ramach projektu:
—  Budowa, obstuga, eksploatacja instalacji oraz sieci wytwarzajacych, przetwarzajacych,
przesyltajacych i zuzywajacych ciepto oraz innych urzadzen energetycznych
—  Barman — kelner

- Kucharz.

Programy realizowane z dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na
realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej.

1. Program zwi¢kszajacy efektywnos$¢ zawodowa os6b w wieku do 30 lat

Celem programu byla pomoc osobom bezrobotnym do 30 roku zycia zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie poprzez organizacj¢ szkolen, stazy, przyznania
jednorazowych §rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Glownym problemem os6b do 30 roku Zycia na etapie poszukiwania pracy jest brak
potrzebnego doswiadczenia oraz kwalifikacji, wlasciwych dla potencjalnego pracodawcy.
W wyniku realizacji szkolen uczestnicy programu podnosili lub uaktualniali kwalifikacje
zawodowe dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy. Organizowane szkolenia byty
zgodne
z zapotrzebowaniem rynku pracy i oczekiwaniem o0sob bezrobotnych.

Osoby mtode chcace zdoby¢ doswiadczenie zawodowe skorzystaty ze stazu. Odbycie stazu
pozwolilo im na zdobycie niezbednego doswiadczenia, co przyczyni si¢ w przysztosci do bycia
atrakcyjniejszym na rynku pracy.

Do istotnych barier, jakie napotykajag mtode osoby przedsigbiorcze z wlasnym pomystem na
biznes jest przede wszystkim brak $rodkow finansowych do jej rozpoczgcia. Pomoc otrzymana
na wstepnym etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pozwolila uczestnikom programu
zagwarantowa¢ minimum niezbednych $rodkow finansowych przydatnych do funkcjonowania
firmy w poczatkowej fazie wchodzenia na rynek pracy.

Projekt przewidywal rowniez pomoc matlym 1 S$rednim przedsigbiorcom
funkcjonujacym juz na rynku pracy. Wsparcie otrzymane w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pozwolilo przedsigbiorcom na zwigkszenie

zasobOw personelu oraz aktywny rozwoj firmy.
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Dzigki wszystkim dzialaniom osoby miode do 30 roku Zycia miaty szanse¢ staé si¢
bardziej atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcéw, co w rezultacie prowadzi do zwigkszenia

ich szans na rynku pracy.

Kwota programu: - 1 130 000,00 zi.
Liczba oséb — 188
Czas trwania projektu do 31.12.2012 r.

2. Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob powyzej 50 roku zycia.

Celem programu bylo podniesieniec aktywnosci zawodowej 0so6b bezrobotnych
niemobilnych na rynku pracy tj. osoéb powyzej 50 roku zycia. Realizacja programu zaktadata
dzialania, ktére sprzyjaty poprawie kwalifikacji, umiejetnosci 1 efektywnosci tych oséb do
pracy zawodowej.

Zadania te zostaly zrealizowane za pomoca ustug i instrumentoéw rynku pracy takich jak:
szkolenia oraz przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Przeprowadzone w ramach programu szkolenia przyczynity si¢ do podniesienia lub
uaktualnienia poziomu kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktore miaty pomyst na wlasny biznes
otrzymaty §rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania przewidziane w ramach programu dla os6b powyzej 50 roku zycia przyczynilty
si¢ do poprawy ich sytuacji na rynku pracy a tym samym przyczynily si¢ do zwiekszenia

wskaznika zatrudnienia wsrod osob powyzej 50 roku zycia.

Kwota programu: - 150 000,00 zk.
Liczba oséb — 24
Czas trwania projektu do 31.12.2012 r.

3. Program zwiekszajacy aktywno$¢ osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy

Celem Programu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych
oraz ich umiejetnosci, ktore ulatwia im ponowne wejscie na rynek pracy. Cel ten zostat
osiggniety za pomocg ustug 1 instrumentéw rynku pracy, takich jak: szkolenia oraz
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pozostawanie bez pracy powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych, przez co staja

si¢ oni mato atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcéw. Organizowane w ramach programu
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szkolenia prowadzily do zdobycia, podniesienia, uzupeilnienia Iub zmiany kwalifikacji
zawodowych, a tym samym do zdobycia odpowiednich umiejetnosci lub uprawnien
potwierdzonych uzyskanym zaswiadczeniem lub certyfikatem.

Istotng role w kreacji nowych miejsc pracy i wzros$cie gospodarczym odgrywaja nowo
powstajace firmy. W ramach programu osoby z wlasnym pomystem na biznes ubiegaty

si¢ o $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Kwota programu: - 300 000,00 z1.
Liczba oséb — 50
Czas trwania projektu do 31.12.2012 r.

4. Program aktywizacji zawodowej pracownikow bezrobotnych zwolnionych

Z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Celem programu byto przygotowanie osob zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow do powrotu na rynek pracy. W ramach programu osoby zwolnione mogty
skorzysta¢ z robdt publicznych a osoby z wlasnym pomystem na biznes mogty ubiega¢ si¢ o
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Roboty publiczne odbywat si¢ gtownie w jednostkach uzytecznosci publicznej i miaty na
celu utrzymanie czystosci w miescie Szczecin.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej udzielane byly osobom

przedsigbiorczym, chcagcym pracowac na wlasny rachunek.

Kwota programu: 598 600,00 zi.
Liczba osob — 41
Czas trwania projektu do 31.12.2012 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie jest Partnerem:
e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w dzialaniu 6.1.2 Wsparcie powiatowych

1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych w regionie pt. ,,Piramida kompetencji”. Wspotpraca polegata na

53



rekrutowaniu beneficjentow na potrzeby projektu oraz organizowaniu szkolen, studiow
podyplomowych dla posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.

Porozumienie z dnia 27.12.2010 r. obowigzuje do dnia 31.12.2012 r.

W grudniu 2012r. zostato podpisane porozumienie na kolejng edycje projektu.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Porozumienie zostatlo zawarte w celu realizacji projektu partnerskiego ,, Aktywna
integracja w Szczecinie” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1).

Wspdlpraca polega na rekrutacji beneficjentoéw, wsparcia pracownikow socjalnych
w zakresie aktywizacji zawodowej beneficjentow, a takze swiadczenia — po pisemnym
wystgpieniu MOPR — ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego na rzecz
beneficjentow projektu, ktorzy zgodnie z zaplanowang $Sciezka aktywizacji zrealizowali
wszystkie dziatania w ramach aktywnej integracji.

Porozumienie z dnia 11.02.2010 r. — obowigzuje do 31.12.2013 r.

Zarzad Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie

Porozumienie zostalo zawarte w celu realizacji programu ,Odpracuj dlug”.
Przedmiotem porozumienia bylo stworzenie mechanizmu pomocy dtuznikom
komunalnych lokali mieszkaniowych w uzyskaniu $rodkéw finansowych na sptate
zalegloSci poprzez umozliwienie zatrudnienia w ramach organizowanych robot
publicznych.

Porozumienie z dnia 13.04.2010 r. na czas nieokreslony.

Szczecinskie Centrum Swiadczen

Podpisanie porozumienia rozpoczgto wspotprace, ktorej celem byta realizacja Programu
»Alimenty uregulowane, obiekty sportowe posprzatane”.

Istota programu byto skierowanie bezrobotnych dtuznikéw alimentacyjnych, przy
wykorzystaniu §rodkéw dostepnych w ramach programéw walki z bezrobociem, do
prac polegajacych na utrzymaniu porzadku na terenie obiektow sportowych.

Porozumienie z dnia 14.05.2010 r. na czas nieokreslony.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Porozumienie zawarte w ramach zadania pn. Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy,
majacego na celu kontynuacje badan spotecznych w ramach Lokalnej Sieci Wymiany
Informacji.

Do zadan Powiatowego Urzedu pracy nalezy przeprowadzenie bezposrednich
wywiadow kwestionariuszowych, wprowadzenie ich do systemu 1 przekazanie
powyzszych danych do 0sob wskazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Porozumienie z dnia 13.01.2012r. — obowigzuje do 31.12.2013r.

J&B II Elita spéoltka cywilna Catering i Gastronomia Jolanta Zagrodny — Kuczer,
Grzegorz Zagrodny — Kuczer

Porozumienie partnerskie zawarte w celu aktywizacji 1 reintegracji spoleczno
zawodowej 24 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie.

W ramach projektu Projektodawca (J&B 11 Elita) planuje zorganizowaé szkolenia, staze
oraz poradnictwo i posrednictwo pracy. W ramach partnerstwa Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie bedzie organizowat staze.

Warto$¢ projektu: 392 742,24 zt.

Kwota przeznaczona dla PUP — 87 826,32 zt

Okres realizacji projektu: 01.10.2012r.-30.09.2013r.
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