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1. Szczecinski rynek pracy w 2014 roku

W rejestrach PUP wg stanu na dzien 31.12.2014r. zanotowano 16 195 o0séb bezrobotnych.

W  poréwnaniu do stycznia 2014r. zarejestrowano spadek ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych o 3 287 oséb.

Stan ilosciowy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin w 2014 roku

przedstawia ponizszy wykres.
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Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie

1 staz pracy wg stanu na 31.12.2014r.

Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach

e Liczba
Wyszczegdlnienie bezro- pow
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 e
0 1 2 3 4 5 6 7
do 1 01 | 1915 | 1915 X X X X X
Cras 1-3 02 | 2833 X 2833 X X X X
bozostawania 36 03 | 2262 X X 2262 X X X
bez pracy w 6-12 04 | 2636 X X X 2636 X X
m-c 12-24 05 | 2898 X X X X 2898 X
pow. 24 06 | 13651 X X X X X 3651
18-24 07 | 1437 | 266 493 270 176 165 67
25-34 08 | 4135 | 487 937 729 706 624 652
Wiek 35-44 09 | 3649 | 354 548 530 648 694 875
4554 10 | 3108 | 370 387 394 546 599 812
55-59 11 | 2641 | 320 342 245 371 532 831
60 lat | wiecej 12| 1225 | 118 126 94 189 284 414
wyzsze 13 | 2997 | 389 702 514 447 453 492
Policealne 14 | 3190 | 397 534 452 456 566 785
i §r. zawod.
Wyksztatcenie srednie 15 | 1808 | 207 391 281 281 300 348
0golnoksztat.
zasad. zawod. 16 4004 460 608 517 724 776 919
gimnazjalne | 17 | 4196 | 462 598 498 728 803 1107
ponizej
do 1 roku 18 | 4579 | 578 888 665 748 787 913
15 19 | 2614 | 301 472 394 409 471 567
Staz pracy 5-10 20 | 2030 | 208 311 304 384 377 446
oatlom 10-20 21| 1759 | 203 220 248 282 350 456
20-30 22 | 1948 | 260 263 201 326 369 529
30 lat | wiecej 23| 615 73 91 79 116 113 143
bez stazu 24 | 2650 | 292 588 371 371 431 597
Ogdtem 25 | 16195 | 1915 | 2833 2262 2636 2898 3651

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowac przekrdj bezrobotnych. Bioragc pod

uwage czas pozostawania bez pracy, najwigksza grup¢ stanowig osoby bezrobotne

powyzej 24 miesiecy — 3 651 osoéb, ze wzgledu na wiek najliczniejsza grupe stanowia

osoby w wieku od 25-34 lat — 4 135 0s6b, w podziale na wyksztalcenie dominujg osoby

bez wyksztalcenia — 4 196 osob, ostatnia wyszczegdlniong grupa sg osoby ze stazem

do 1 roku — 4 579 osob.




Ponizsza tabela przedstawia wyszczegolnienie niektoérych przyczyn, jakie byly powodem

wylaczen z ewidencji bezrobotnych w miescie Szczecinie w okresie od stycznia do listopada

2014 roku.
Wyszczegblnienie | | 1 1 v VI VI | VI IX X XI Xl RAZEM
Podjecie pracy 961 | 894 | 869 | 943 957 859 | 943 | 675 | 1062 | 1090 | 881 933 11067
Nie
potwierdzenie

553 | 711 | 906 | 914 | 821 | 1032 | 1170 | 810 | 883 | 1127 | 714 976 10617

gotowosci do
pracy
Dobrowolna

) 49 | 57 | 66 67 95 108 68 95 134 100 | 100 57 996
rezygnacja
Nabycie praw
emerytalnychlub | 10 | 18 | 21 22 15 19 21 12 11 17 12 14 192
rentowych

W omawianym okresie podjelo prace 11 067 oséb, przy jednoczesnym dynamicznym

ruchu w grupie 0so6b bezrobotnych, ktére nie potwierdzity gotowosci do jej podjecia w ilosci

10 617 osob. Do 31 grudnia 2014r. dobrowolnie wyrazito che¢é rezygnacji ze statusu osoby

bezrobotnej 996 osob, nabyly prawa emerytalnego lub rentowego 192 osoby.
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2. Informacja z zakresu dzialalnosci Centrum Aktywizacji Zawodowej

w 2014 roku

INFORMACJA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI POSREDNICTWA PRACY

Ustugi posrednictwa pracy sa poprzedzone szeregiem dziatan zmierzajacych do realizacji

ofert pracy. Oferta posrednictwa pracy dla pracodawcow obejmuje:

udzielanie pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych,

upowszechnianie ofert pracy,

udzielanie informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy,

informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowanie 1 organizowanie kontaktow z kandydatami do pracy.

Posrednictwo pracy moze by¢ prowadzone w formie:

»indywidualnych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy;

.~ targbw pracy, ktore sa zbiorowa prezentacjag ofert pracy zawierajacych dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy;

~ gieldy pracy, ktora umozliwia bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami

do pracy dobranymi przez posrednika pracy.

Dane z zakresu poSrednictwa pracy
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INFORMACJA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ

Poradnictwo zawodowe indywidualne, jak 1 grupowe stanowi bardzo wazny element
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i obok posrednictwa pracy jest istotng ustuga rynku
pracy. Wymaga ono pracy z klientem czesto w formie cyklu spotkan, wspartych badaniami
testowymi stwierdzajacymi mozliwosci zawodowe klienta. Jednak nie wszyscy klienci
doradcy zawodowego potrzebujg bardzo rozbudowanych procedur obstugi i kilku spotkan
doradczych. Cze$¢ oséb, w tym takze niezarejestowani w PUP korzysta z tzw. indywidualne;j
informacji zawodowej, ktora stanowi pomoc w dostepie do informacji o rynku pracy,

informacji o zawodach i elektronicznych baz danych.

Dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego

Liczba osob objetych doradztwem zawodowym 2014

rozmowa wstepna 164

indywidualne porady zawodowe 59

indywidualna informacja zawodowa 8358

grupowa informacja zawodowa 3907

0 5000 10000

INFORMACJA Z ZAKRESU POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Duza pomocg w zdobywaniu umiejgtnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy przez osoby,
chcace powr6ci¢ do zatrudnienia sg:

= szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;



» realizacja zaje¢ aktywizacyjnych.

3. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach Aktywnych Form

Przeciwdzialania Bezrobociu w 2014 roku

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zalicza si¢: staze, przygotowanie
zawodowe dla dorostych, szkolenia osob bezrobotnych, studia podyplomowe, egzaminy
1 licencje zawodowe, pozyczki szkoleniowe, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne oraz nowe formy wprowadzone
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27.05.2014 r.
tj. bony stazowe, szkoleniowe, zasiedleniowe, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

0sOb powyzej 50 roku zycia.

Staze

Celem stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy
a pracodawca, wedlug programu okreslonego w umowie. Dla oso6b bezrobotnych jest to
okazja do zwigkszenia swojej szansy na otrzymanie stalego zatrudnienia zaréwno
u pracodawcy, ktory zorganizowat miejsce odbywania stazu, jak 1 u pracodawcy, przed
ktorym mozna wykaza¢ udokumentowana praktyke zawodowa zdobyta w ramach

praktycznego wykonywania zadan.

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy si¢ niegasnacg popularnoscia, zaréwno wsrod
0sOb bezrobotnych, jak i pracodawcow. Jest szczegodlnie ceniona przez ludzi mlodych —

absolwentow szkot wyzszych i $rednich wechodzacych dopiero na $ciezke zawodowa.

Staze mogg trwacé okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy (dla osob do 30 roku zycia na
okres 12 miesiecy). Staz umozliwia przysztym pracodawcom przygotowanie kandydata do
pracy przed jego zatrudnieniem. W najbardziej kosztownym dla pracodawcy okresie wydatki
dotyczace stazysty pokrywane sa ze S$rodkéw publicznych. Z kolei dla bezrobotnego
odbywajacego staz jest to okazja na poznanie i rozwijanie tego, czego nauczyt si¢ od strony

teoretycznej, jak rowniez zdobycie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy.

10



W okresie 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
skierowat na staz 954 os6b bezrobotnych w tym:
- Fundusz Pracy - 88 0sob
- EFS - 866 osob

Na staz skierowano 954 0sob z czego 688 to kobiety — 72%, 266 to me¢zczyzni — 28%.

Struktura ptci oséb bezrobotnych
skierowanych na staz
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Lp. Rodzaj srodkow w ramach,  Liczba 0sob bezrobotnych Liczba zawartych

ktorych realizowane sg staze  skierowanych na staz umow
1 Fundusz Pracy 88 osoby 25 umow
2 Europejski Fundusz 866 osoby 733 umowy
Spoteczny
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STRUKTURA WIEKOWA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH STAZE
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Staze sa bardzo powszechnie stosowane, jako stworzenie mozliwosci zdobycia pierwszych
doswiadczen zawodowych przez absolwentow, zarowno szkot wyzszych, jak 1 Srednich,
a w przypadku innych grup zdobycie albo nowego do$wiadczenia zawodowego albo

uaktualnienie dotychczasowego.

Struktura wykszattcenia osdb bezrobotnych,
ktore rozpoczety staz

gimnazjum/podstaw
owe
7%
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ne ogdlnoksztatcace
5% 14%
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Ponadto w powyzszym okresie po zakonczonym stazu lub w trakcie jego trwania
wyrejestrowano z ewidencji 670 osob bezrobotnych, z czego 558 0sob zgtosito w tutejszym

Urzedzie Pracy podjecie zatrudnienia.

Bony stazowe dla oséb do 30 roku zycia

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez osobg¢ bezrobotng na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ ja zatrudni¢ po
jego zakonczeniu na okres kolejnych 6 miesiecy.

Urzad Pracy wyptaca osobie bezrobotnej stypendium stazowe (120% zasitku) - obecnie w
wysokosci 997,40 zt (brutto) miesiecznie. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow w
zwigzku z organizacja stazu. Pokrywane sg koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —
do wysokos$ci do 600 zt - wyptacane bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokos$ci
do 100 zt. Urzad Pracy pokrywa koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
a Pracodawca, ktory zatrudni na umowg o prace bezrobotnego przez deklarowany okres 6

miesigcy, otrzyma premi¢ w wysokosci 1 513,50 zt.

W okresie 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie skierowal na

staz w ramach bonu stazowego 57 0s6b bezrobotnych w tym:

- kobiet -43

- Mgzczyzn -14

Struktura pfci

1. kobiety

B 2. mezczyzni

Zadna ze skierowanych dotychczas 0s6b nie przerwata stazu w ramach bonu stazowego.
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Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do 0sob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, ktora umozliwia zdobycie niezbednych
do wykonywania okreslonego zawodu kwalifikacji lub umiejetnosci, potwierdzonych

dokumentami uprawniajagcymi do wykonywania pracy na danym stanowisku.

W analizowanym okresie PUP Szczecin zakonczyl umowe z 2013r., w ramach, ktorej
urzad skierowal 2 osoby bezrobotne na okres 18 miesiecy z czego jedna ukonczyta je z

tytutem zawodowym ,,mechanik pojazdéw samochodowych” i podjeta prace u Organizatora

PZD.

Ponadto Urzad zawart 8 uméw, w ramach ktérych w 2014 r. skierowano 3 osoby
bezrobotne na okres 12 miesi¢gcy. Pozostale osoby zostaty skierowane na przygotowanie

zawodowe w 2015r.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych

Szkolenie — oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W Powiatowym Urzegdzie Pracy w Szczecinie szkolenia organizowane s3 w oparciu
o przygotowany plan szkolen. Plan powstaje w oparciu o okre§lone w standardach organizacji
szkolen postgpowanie w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
1 kwalifikacje na rynku pracy, w oparciu o listy zawodoéw i specjalno$ci, raport zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w Szczecinie oraz na podstawie wykazu potrzeb

szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkolenia.

Na podstawie pozyskanych informacji utworzono plany szkolen grupowych, ktore byty
udostgpnione w gablotach 1 na stronie internetowej Urzedu, oraz Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

Urzad kierowal takze na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy wniosku
ztozonego przez osobe bezrobotna, biorac pod uwage przedstawione przez wnioskodawce
uzasadnienie celowosci szkolenia. W razie potrzeby osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na
szkolenie odbywata konsultacje u doradcy zawodowego. W przypadku szkolen
wymagajacych orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na

kurs kierowany byt na badania lekarskie medycyny pracy.
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Ponizej przedstawiono szczegoétowa strukture szkolen przeprowadzonych w okresie od
stycznia do grudnia 2014 roku.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE | GRUPOWE- OGOLNIE
(FUNDUSZ PRACY/ EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)

Ilo$¢ 0sob skierowanych: 1195 w tym 390 kobiet

Ilo$¢ osob, ktore ukonczyty szkolenie 1164

Efektywnos$¢ w ciagu 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu: 464 oséb
Zaangazowane w umowach koszt szkolen ogotem do 31.12.2014r.: 3.066.743,35 zt
Zaangazowane koszty badan lekarskich: 76.576,91 zt

arONE

FUNDUSZ PRACY:

1. Tlo$¢ osob skierowanych: 61 w tym 21 kobiet

2. Tlo$¢ osob, ktore ukonczyty szkolenie: 60

3. Zaangazowane w umowach koszty szkolen ogétem do 31.12.2014r.: 315.028,30 zt

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY:

a) projekt: Szansa na prace, poddzialanie 6.1.3

1. Tlo$¢ 0s6b skierowanych: 1119 w tym 361 kobiet

2. Ilo$¢ 0sob, ktore ukonczyty szkolenie: 1091

3. Zaangazowane w umowach koszty szkolen ogétem do 31.12.2014r.: 2.710.399,34 zt

b) projekt: Wiedza i doSwiadczenie daje mi zatrudnienie, poddzialanie 6.1.1

1. Ilo$¢ osob skierowanych: 15 w tym 8 kobiet

2. Tlos¢ osob, ktore ukonczyty szkolenie: 13

3. Zaangazowane w umowach koszty szkolen ogétem do 31.12.2014r: 41.315,71 zt

SZKOLENIA to ustuga popularna najbardziej wsrod osdb bezrobotnych bedacych w wieku
powyzej 45 lat .
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Struktura wiekowa osob bezrobotnych, ktore zostaty
skierowane na szkolenie w 2014r.
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Nalezy podkresli¢, ze bardzo czgsto na szkolenie kierowane sg osoby posiadajace

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace oraz policealne i §rednie zawodowe.

Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych, ktore
rozpoczely szkolenie w 2014r.
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Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostana poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia. Bon moze otrzymaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba

bezrobotna, ktora:
e nie ukonczyta 30 roku zycia,
« ma ustalony profil pomocy Il, oraz w uzasadnionych przypadkach profil pomocy |
e zlozyla wniosek u doradcy klienta o przyznanie bonu szkoleniowego,

o uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla 0sob poszukujacych pracy.

FUNDUSZ PRACY REZERWA MINISTRA DO 30 ROKU ZYCIA:

1. Tlo$¢ osoéb skierowanych w ramach bonu szkoleniowego: 9 w tym 4 kobiety

2. Tlo$¢ osob, ktore ukonczyty szkolenie: 9

3. Zaangazowane w umowach koszty szkolen ogétem do 31.12.2014r.: 35.000,00 zt

4. Efektywnos¢ w ciggu 3 miesi¢cy po ukonczonym szkoleniu: 7 0sob

FUNDUSZ PRACY::

1. Tlo$¢ osob skierowanych: 5 w tym 0 kobiet

2. Tlo$¢ osob, ktore ukonczyty szkolenie: 5

3. Szkolenia os6b skierowanych na szkolenia w 2014 roku w ramach bonu szkoleniowego
finansowane zostang w 2015 roku

4. Efektywno$¢ w ciggu 3 miesigcy po ukonczonym szkoleniu: 3 osoby
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Studia podyplomowe

Dofinansowano studia podyplomowe 22 osobom bezrobotnym oraz 2 osobom pracujgcym,
wykonujacym inng prace zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarczag bedacym w wieku 45 lat i
powyzej na nastepujacych kierunkach:

« Akademia trenera,

o Akademia coachingu i monitoringu,

o Arteterapia z elementami terapii pedagogicznej,

e Bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

e Coaching,

o Edukacja i rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych intelektualnie,

e Gospodarka nieruchomos$ciami — wycena nieruchomosci,

o Kadry i ptace,

e Menadzer i audytor systemu zarzadzania jakoscia,

« Psychologia w biznesie,

« Poligrafia i media cyfrowe,

« Podologia,

e Prawo administracyjne i samorzadowe,

o Podyplomowe studia pedagogiczne,

e Rachunkowos¢ od podstaw do certyfikatu,

e Rachunkowos$¢ budzetowa, kontrola zarzadcza 1 audyt wewnetrzny w jednostkach
sektora finanséw publicznych,

e Zamowienia publiczne,

e Zywienie czlowieka — promocja zdrowia.

W trakcie realizacji studiow podyplomowych zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 6 0sob.
Egzaminy i licencje zawodowe
Sfinansowano egzaminy i licencje 42 osobom w zakresie:

e spawania w r6znych metodach,

e Cisco CCNA (Cisco Certified Networking Associate),

o Cisco CCNP (Cisco Network Professional),

« eksploatacji, dozoru, prac kontrolno-pomiarowych w réznych grupach,

e egzamin notarialny,

e egzamin na kat. D,

e uprawnienia SEP

W ciaggu 3 miesiecy po zakonczonym egzaminie prace podjeto 14 osob.

Stypendium za okres nauki

Stypendium na nauke (art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy - Dz. U. z 2015 r. poz. 149 - tekst jednolity.) przystuguje osobom bezrobotnym bez
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kwalifikacji zawodowych. Osoba bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, za§wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Warunkiem przyznania stypendium jest podjecie dalszej nauki w  szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo podjecie studiow niestacjonarnych w szkole wyzszej w okresie 12

miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.

W 2014r. Urzad zawart 5 uméw w sprawie wyplaty stypendium za okres nauki.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna

Bezrobotnym, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowacé koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 lat w wysokosci uzgodnionej nie
wyzszej niz polowa zasitku na kazde dziecko, na opieke, ktdérego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego

tytutu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub osoba zalezng

obejmuje osoby, ktore:

na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie podjety:
o zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa,
o staz,
o przygotowanie zawodowe dorostych
o szkolenie,

e o0siggaja z w/w tytuldow miesigczny przychdd nieprzekraczajagcy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

e udokumentuja faktycznie poniesione koszty zwigzane z opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi
do 6 roku zycia lub osoba zalezna,

e wychowuja co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.
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Za osobe zalezng — zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
uznaje si¢, osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta ustugami lub instrumentami rynku

pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

W 2014r. Urzad zawart 28 umow w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznaé bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Szczecin ztozyty 713 wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Urzad zawart 459 umow na lgczng kwote 8 919 097,07 z1., w tym:

e 391 umoéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego na taczng kwote 7 607 028,07 zt,
e 68 umow z Funduszu Pracy na kwote 1 312 069,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace zawartych umow w 2014r. w ramach wyptaty

jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych:

Lp. | Rodzaj s$rodkow w  ramach, Kwota Liczba zawartych
ktorych realizowane sg umowy zaangazowana w umow
umowach
1 Fundusz Pracy 1312 069,00 zt 68
2 Europejski Fundusz Spoteczny 7607 028,07 zt 391

Tabela: Dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej wyplacone w badanym okresie
(01.01.2014 - 31.12.2014).
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Podzial wedtug wieku 0so6b bezrobotnych, z ktérymi podpisano umowy o przyznanie

jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przedstawiaja ponizsze

zestaw

ienia:

PODZIAL WEDLUG WIEKU
18-30 31-40 41-50 51-60 61 1 WIECEJ
193 172 46 43 5
42,05% 37,47% 10,02% 9,37% 1,09%

Tabela: Podzial oséb, ktorym przyznano dotacje na zalozenie dzialalno$ci gospodarczej

z podziatem na wiek.
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Whnioskodawcy w omawianym okresie otrzymali wsparcie na dziatalno$¢ gospodarcza

gtownie w sektorach:

SEKTOR LICZBA ZAWARTYCH % OGOLU
UMOW
USLUGI 412 89,76
HANDEL 31 6,75
PRODUKCJA 16 3,49

Tabela: Podziat przyznanych dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej wedtug sektorow

gospodarki.

Analizujac powyzsze dane zauwazalne jest duze zainteresowanie otrzymaniem dotacji

na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne. Ma to wplyw na rozwoj

przedsiebiorstw, jak rowniez daje szans¢ wsparcia osob, ktorych kwalifikacje nie

sg poszukiwane przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta ze $srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu

dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Z przedsigbiorcami podpisano tacznie 79 umow z czego 19 umow nie doszto do realizacji,

tworzac w ten sposob 67 stanowisk pracy, na tagczng kwote 1 269 243,96 z1.

W badanym okresie tj. od stycznia do grudnia 2014r. pracodawcy zatrudnili 67 osob, w tym:

e 26 kobiet (38,81%),
e 41 mezczyzn (61,19%).

22



H Kobiety

B Meiczyini

Wykres: Osoby bezrobotne zatrudnione w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w podziale na ptec.

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazonych lub doposazonych

stanowisk pracy z podziatem na wiek ksztattowat si¢ nastepujaco:

PODZIAL WEDLUG WIEKU
18-30 31-40 41-50 51-60 61 1 WIECEJ
30 20 7 8 2
44,78% 29,85% 10,45% 11,94% 2,98%

Tabela: Zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podziatem na wiek.

Wsréd  zatrudnionych  osob  w  ramach refundacji  kosztow  wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy najliczniejszg grupe sa osoby do 30-tego roku zycia (30
0s6b), co stanowi 44,78% badanych. Najmniejsza grupa osob zatrudnianych w tej formie

aktywizacji sg osoby w wieku powyzej 61 lat (2 osoby), co stanowi 2,98% badanych.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnej osoby, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawarte] ze starosta. Pracodawca otrzymuje refundacje z tytulu
zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra staje si¢ pracownikiem na podstawie umowy o prace

w pelnym lub w potowie wymiaru czasu pracy na okres min. 12 miesiecy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. PUP w Szczecinie podpisat 17 umoéw

0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

W powyzszym okresie tutejszy Urzad skierowat do pracodawcow 97 osob bezrobotnych.
Sposrod  wszystkich skierowanych kandydatéw do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych przedsiebiorcy zatrudnili 74 osoby (76,29% osob zatrudniono w stosunku
do ogodtu osoéb skierowanych), w tym:

e 64 kobiety (86,49%),
e 10 mezczyzn (13,51%).

H Kobiety

H Mezczyini

Wykres: Osoby bezrobotne zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w podziale na ptec.

Podziat wedlug wieku o0s6b bezrobotnych, ktore =zostaty zatrudnione przez
pracodawcow w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizsza tabela, z ktorej wynika,
iz pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby bezrobotne w wieku 18-30 lat — 33 osdb
oraz w wieku 31-40 lat — 18 o0sob, co stanowi tgcznie 68,92 % ogdlnej liczby zatrudnionych

na umowe o prace.

PODZIAL WEDLUG WIEKU
18-30 31-40 41-50 51-60 611 WIECEJ
33 18 8 14 1
44,60% 24,32% 10,81% 18,92% 1,35%

Tabela: Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych z podziatem na wiek.
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W badanym okresie organizatorzy prac interwencyjnych zatrudnili osoby bezrobotne

w nastgpujacych zawodach:

e pracownik administracyjny,
robotnik gospodarczy,
porzadkowa,

referent,

fryzjer,

pokojowa,

pomoc kuchenna,
magazynier.

Roboty publiczne

Roboty publiczne daja szans¢ osobom bezrobotnym oraz dtuznikom alimentacyjnym
na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, powiaty oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,

bezrobocia i pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki.

Roboty publiczne sa organizowane na okres do 6 miesigcy, a ich celem jest
ograniczenie bezrobocia dlugookresowego poprzez aktywizacje zawodowa i1 zachecenie
do dalszego poszukiwania pracy. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych czgsé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci

wczesniej uzgodnionej.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy
podpisano 161 uméw. Dzigki tej formie zatrudnienie znalazto 649 oséb bezrobotnych
na 1 058 kandydatow skierowanych przez Urzad (61,34% osob zatrudniono w stosunku do
og6tu osob skierowanych), w tym:

e 276 kobiet (42,53%),
o 373 mezezyzn (57,47%).
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H Kobiety

B Mezczyini

Wykres: Osoby bezrobotne zatrudnione w ramach rob6t publicznych w podziale na ptec.

W powyzszym okresie organizatorzy robot publicznych zatrudnili osoby bezrobotne

w nastepujacych zawodach:

e pracownik administracyjny,

e pracownik socjalny,

e goniec,

e archiwista,

e dozorca,

e asystent osoby starszej,

e Kkucharz,

e portier,

e konserwator terenéw zielonych,
e robotnik gospodarczy,

e sprzataczka,

e Kkonserwator,

e pomoc nauczyciela,

e opiekunka,

e Wweterynarz,

e pomoc administracyjna budowlano-techniczna,
e opiekunka domowa,

e wozna oddziatowa,

e pokojowa,

26



e ratownik wodny.

Wsréd zatrudnionych oséb w ramach robot publicznych najliczniejsza grupa byly osoby
w wieku 51 lat i wiecej (399 0sob), co stanowi 61,48% badanych. Najmniejsza grupa osob
zatrudnianych w tej formie aktywizacji byly osoby mtode w przedziale wiekowym 18-30

(63 osoby), co stanowi 9,71% badanych. Dane te przedstawia ponizsza tabela.

PODZIAL WEDLUG WIEKU
18-30 31-40 41-50 51-60 61 1 WIECEJ
63 76 111 324 75
9,71% 11,71% 17,10% 49,92% 11,56%

Tabela: Zatrudnienie w ramach robdt publicznych z podziatem na wiek.

Prace spolecznie uzyteczne

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca na rzecz spolecznosci
lokalnej oraz dzialalno$cig charytatywng dla oséb potrzebujacych (samotne matki, bezdomni,
klienci o$rodkéw pomocy spotecznej); ich celem jest zapobieganie biedzie ludzkiej oraz

ochrona zycia ludzkiego.

Prace spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane w ponizszych podmiotach:
a) jednostkach samorzadowych takich jak:

e Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta i Pioniera Ziemi Szczecinskiej”
ul. Romera,

e Dom Pomocy Spotecznej ,, Dom Kombatanta” ul. Krucza,
e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
e Szczecinskie Centrum Swiadczen.
b) organizacjach pozarzadowych takich jak:
e Stowarzyszenie ,,Feniks”,
o CARITAS Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej

e Polski Komitet Pomocy Spoteczne;,
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e Zachodniopomorski O. Towarzystwa Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych-
Powrot z ,,U”,

e Szczecinskie Stowarzyszenie ,,Ztoty Wiek”,

e Polski Czerwony Krzyz Zachodniopomorski Zarzad Okregowy,
e Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,, MONAR”,

e Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

 Srodowiskowy Dom Pomocy.

Zawarte porozumienie z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie obejmowato
zorganizowanie w ramach prac spolecznie uzytecznych 84 stanowisk pracy dla osob

bezrobotnych wytypowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie os6b powyzej 50 roku Zycia

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
zycia. Pracodawca, aby otrzymaé¢ powyisze dofinansowanie wynagrodzenia musi
zawrze¢ z osoba bezrobotng skierowana z PUP umowe¢ o prace w pelnym wymiarze

czasu pracy na okres:

1. 18 miesigcy, W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat a nie
ukonczyt 60 lat,

W trakcie trwania umowy:

. przez okres 12 miesiecy PUP refunduje dla pracodawcy poniesione koszty
wynagrodzenia w wysokos$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego oraz

. przez 6 miesiecy pracodawca zatrudnia po okresie przystlugiwania
dofinansowania;

2. 36 miesigey, W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W trakcie trwania umowy:

. przez okres 24 miesiecy PUP refunduje dla pracodawcy poniesione koszty
wynagrodzenia w wysoko$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego oraz

. przez 12 miesiecy pracodawca zatrudnia po okresie przystugiwania
dofinansowania.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy

podpisano 6 umoéw. Dzigki tej formie zatrudnienie znalazto 11 oséb bezrobotnych, w tym:

e 7 kobiet (63,64%),
e 4 mezczyzn (36,36%).
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Dofinansowanie z Funduszu Pracy Kkosztow szkolenia pracownikow objetych

szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

Starosta mogt na wniosek przedsiebiorcy, udzieli¢ dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia pracownikow objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy pod
warunkiem, ze szkolenie bylo uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami
Przedsigbiorcy. Umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw mogly by¢

zawierane do dnia 30 czerwca 2014 r.

W ramach powyzszej formy Urzad zawart umowe z przedsigbiorcg w ramach, ktorej

przeszkolono trzech pracownikdw.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie bedzie mogla otrzyma¢é¢ osoba bezrobotna do 30. roku Zzycia,
ktora zamierza podjac zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dzialalnos$¢ gospodarcza

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

Bon moze otrzymaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna,
ktora znalazta pracodawce poza miejscem zamieszkania. Przyznanie bonu jest jednoczesnie
zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztéw wynikajacych z decyzji

mtodej osoby odno$nie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

Niezwtocznie po otrzymaniu bonu bezrobotny otrzymuje osrodki finansowe z tytulu bonu
w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace. Bezrobotny, ktory
otrzymal bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢

gospodarczg w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zawarl jedng umowa w
ramach bonu zasiedleniowego na kwotg 7 000,00 z}.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone sg na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego przez pracodawce lub

pracownikow z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i

samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy Srodki KFS przeznaczone s na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, a takze dodatkowo — na realizacje

zadan zwigzanych z promocjg, badaniami i konsultacjami.

W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow

ksztatcenia w wysokosci:

e do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to
przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

W ramach powyzszej formy Urzad zawarl 5 uméw z przedsigbiorcami w ramach,

ktorych przeszkolono 65 pracownikow.

REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

USTAWOWE ZADANIA POWIATU REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SZCZECINIE

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie w ramach
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych przypisanych samorzgdowi
powiatowemu w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),
finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
zrealizowal nastgpujace formy wsparcia na rzecz zarejestrowanych bezrobotnych i

poszukujacych pracy osob niepelnosprawnych: (tabela na kolejne stronie)
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Lp. Zadania wykonywane na rzecz osob Liczba 0séb nie- Kwota
niepetnosprawnych pelnosprawnych

1. | Staze, wyptacone stypendia stazowe, koszty badan 55 214 747 zt
lekarskich poprzedzajacych staz lub szkolenie

2. | Szkolenie zawodowe 0s6b niepelnosprawnych 7 19 307 zt

3. | Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci 15 714 795 zt
gospodarczej

4. | Dofinansowanie do wysokosci 50% 3 27 428 zt
oprocentowania kredytow bankowych
zaciggnigtych na kontynuowanie dziatalnos$ci
gospodarczej

5. | Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 11 439 706 zt
0sOb niepetnosprawnych

6. | Zwrot  kosztow  zatrudnienia  pracownikow 6 20 544 zt
pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym

Razem w ramach $r. PFRON: 97 1436 527 zt

Nadto, przekwalifikowaniem zawodowym objete zostaty 3 osoby z przyznang przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych rentg szkoleniowa; koszt zorganizowanych szkolen w wysokosci:

12.535 zt sfinansowany zostat ze srodkow Funduszu Pracy.

Na rzecz 1.090 osob niepelnosprawnych bezrobotnych, zarejestrowanych w roku 2014 w

PUP, $wiadczone byly ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w liczbie 5.223

przyje¢ (wizyt) osob niepetlnosprawnych. Sposrdéd skierowanych do zatrudnienia osob

niepetnosprawnych odnotowanych® zostato 340 podje¢ pracy.

! 7 uwagi na to, ze cze$¢ upowszechnianych krajowych ofert pracy zawiera dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy krajowego, liczba podje¢ pracy dokonanych przez osoby niepetnosprawne w wyniku ich
bezposredniego kontaktu z pracodawca nie jest znana.
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4. Programy wspolHinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2014 roku

1. Projekt systemowy ,,Szansa na prace”

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie realizowal projekt systemowy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Drziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych. Tytul projektu ,,Szansa na prace”.

Powyzszy projekt byt projektem systemowym i finansowany wytacznie ze srodkéw Funduszu
Pracy. Okres realizacji projektu systemowego dotyczyt catego okresu wdrazania PO KL tj. od
01.01.2008 r. do 31.12.2014 r. Zatozenia, co do realizacji projektu systemowego w danym
roku budzetowym okreslat zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy. Wedlug podziatu §rodkow

finansowych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczecinie przyznano

na 2008 rok - 4 477 777,04 z1.
na 2009 rok — 4 530 456,15 zl.
na 2010 rok — 7 095 779,43 zl.
na 2011 rok — 3 806 582,44 zl.
na 2012 rok — 4 135 510,44 z1.
na 2013 rok — 9 880 981,34 zl.
na 2014 rok — 15 613 469,84 zl.

W ramach projektu w 2014r. wsparciem zostato objetych 1 936 osob bezrobotnych w tym:
e 1027 0s6b do 30 roku zycia,

e 785 0s6b powyzej 50 roku zycia,

e 124 0s6b niepelnosprawnych.

2. Projekt konkursowy ,,Wiedza i doswiadczenie daje mi zatrudnienie”

Projekt realizowany w ramach Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Drziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Wartos¢ projektu: 371 765,17 zt.
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Okres realizacji projektu: 01.11.2012r. - 31.12.2014r.

Celem projektu byto zwigkszenie konkurencyjnos$ci na rynku pracy poprzez udziat
w kompleksowych i skoordynowanych dziataniach aktywizacyjnych. W ramach projektu
wsparciem zostato objetych 77 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Szczecinie. Projekt przewidywal realizacje szkolen
potaczonych z odbyciem stazu w branzy i sektorze istotnym z punktu widzenia potrzeb
regionalnego rynku pracy przyczyniajagcego si¢  do rozwoju = wojewddztwa
zachodniopomorskiego tj. branzy turystycznej oraz chemicznej. Szkolenia zrealizowane

w ramach projektu:

e Budowa, obstluga, eksploatacja instalacji oraz sieci wytwarzajacych, przetwarzajacych,

przesytajacych i zuzywajacych ciepto oraz innych urzadzen energetycznych
» Barman — kelner
o Kucharz.

Programy realizowane z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej.

1. Program dla osob do 30 roku zycia
Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym do 30 roku zycia poprzez
przyznanie im  bonu szkoleniowego, stazowego, zasiedleniowego
oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Ponadto
pracodawcy mogli ubiegaé si¢ o wyptate refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i refundacje kosztow wynagrodzenia oraz sktadki

na ubezpieczenie spoteczne w ramach robot publicznych.

Kwota programu: - 1 136 000,00 zi.
Liczba oséb — 131
Czas trwania projektu do 31.03.2015r

2. Program dla os6b powyzej 50 roku zycia

Celem programu jest podniesienie aktywnosci zawodowej wsrod 0sob bezrobotnych
niemobilnych na rynku pracy. Realizacja programu zaktada dziatania, ktore
sprzyjaja poprawie kwalifikacji, umiejetnosci 1 efektywnosci tych osob
do aktywnosci zawodowej. Zadania te zostang zrealizowane za pomoca ustug

i instrumentéw rynku pracy takich jak: roboty publiczne, jednorazowych $rodkoéw
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na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Kwota programu - 514 000 zt.
Liczba oséb - 112
Czas realizacji - do 31.03.2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie jest Partnerem:

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w dzialaniu 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie pt. ,,Piramida kompetencji”. Wspotpraca polegata na rekrutowaniu
beneficjentdw na potrzeby projektu oraz organizowaniu szkolen, studiow podyplomowych dla

posrednikow pracy i doradcoOw zawodowych.
Porozumienie z dnia 27.12.2010 r. obowigzywato do dnia 31.12.2012 r.

W grudniu 2012 r. zostato podpisane porozumienie na kolejng edycj¢ projektu, ktore trwato
0d 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Porozumienie zostalo zawarte w celu realizacji projektu partnerskiego ,,Nowa Szansa —
wdrozenie Klubu Integracji Spolecznej w Szczecinie” wspotfinansowanego przez Unie
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (Priorytet VII, Poddziatanie
7.2.1).

Wspoltpraca polega na wspieraniu dziatlan w ramach projektu realizowanego przez MOPR
poprzez obejmowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci odpowiednimi formami aktywizacji
zawodowej, przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, wspdlpracy w zakresie posrednictwa pracy oraz biezacego
przekazywania pisemnych informacji do MOPR o udzielonych na rzecz uczestnikéw projektu
formach wsparcia, w tym przekazanych ofert pracy i utracie przez uczestnika projektu statutu
osoby bezrobotnej.

Porozumienie z dnia 01.03.2013 r. — obowigzuje do 31.05.2015 r.
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Zarzad Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie

Porozumienie zostato zawarte w celu realizacji programu ,,Odpracuj dlug”. Przedmiotem
porozumienia byto stworzenie mechanizmu pomocy dhuznikom komunalnych lokali
mieszkaniowych w uzyskaniu $rodkéw finansowych na sptate zaleglosci poprzez

umozliwienie zatrudnienia w ramach organizowanych robot publicznych.

Porozumienie z dnia 13.04.2010 r. na czas nieokre$lony.

Szczecinskie Centrum Swiadczen

Podpisanie porozumienia rozpoczeto wspotprace, ktorej celem byla realizacja Programu

»Alimenty uregulowane, obiekty sportowe posprzatane”.

Istota programu bylo skierowanie bezrobotnych dluznikéw alimentacyjnych, przy
wykorzystaniu $rodkow dostepnych w ramach programow walki z bezrobociem, do prac

polegajacych na utrzymaniu porzadku na terenie obiektow sportowych.

Porozumienie z dnia 14.05.2010 r. zostato zawarte na czas nieokreslony.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Porozumienie zawarte w ramach zadania pn. Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy,
majacego na celu kontynuacje badan spolecznych w ramach Lokalnej Sieci Wymiany

Informacji.

Do zadan Powiatowego Urzgdu Pracy nalezato przeprowadzenie bezposrednich wywiadow
kwestionariuszowych, wprowadzenie ich do systemu i przekazanie powyzszych danych

do os6b wskazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Porozumienie z dnia 13.01.2012r. zostato zawarte na czas nieokreslony.
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5. Rynek pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2014 roku

Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.01.2014r.

w tym:
. wiym: e |
Powiat bez 'I-_()I;é?gy(:h . pobierajgcy 3‘;1:.!;‘%:1;; gzgjcs)::ell ; ‘5223
Cece Ay zasilek sytuacji na Do 25 Dlugotrwale | Powyzej 50 | Niepelno- | aktywizacji pracy
rynku pracy roku Zycia | bezrobotne | roku iycia | sprawni | zawodowej

Bialogardzki 5285 2500 849 5024 898 3034 1353 244 184 185
Choszczenski 4718 2519 570 4475 1019 2618 1086 133 297 152
Drawski 5448 2730 1084 5174 890 2994 1586 190 302 237
Goleniowski 4343 2337 591 3964 774 2004 1207 180 150 200
Gryficki 5761 2905 1257 5349 1019 2872 1476 192 167 199
Gryfinski 5812 3126 757 5421 1148 3287 1373 220 34 188
Kamienski 4105 2203 793 3839 648 2100 1153 76 116 106
Kotobrzeski 4100 1993 754 3717 678 1453 1237 180 87 150
Miasto Koszalin 6289 2981 829 5728 710 3429 2154 483 329 234
Koszalinski 6 230 3361 1189 5891 1033 3477 1710 276 29 253
Lobeski 3455 1811 431 3326 597 1981 901 43 84 99
Mysliborski 4 286 2261 481 4026 801 2180 1131 236 190 182
Policki 3887 2162 407 3561 523 2079 1110 119 191 181
Pyrzycki 3785 1987 492 3585 706 2307 936 86 145 121
Stawieniski 4961 2408 933 4636 854 2645 1495 290 209 233
Stargardzki 8021 4285 1322 7385 1530 4136 2050 495 71 329
Szczecinecki 7662 4094 1456 7191 1390 4314 1965 525 181 312
Swidwiriski 4337 2241 850 4078 752 2265 1123 144 441 201
Miasto Swinoujscie 1506 795 202 1353 171 582 509 44 80 113
Walecki 3695 2042 635 3409 557 1917 996 153 197 173
Miasto Szczecin 19 482 9571 2043 17 679 2001 10 320 6 562 794 1323 961

Zachodniopomorskie 117 168 60 312 17 925 108 811 18 699 61 994 33113 5103 4807 4809
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 28.02.2014r.

w tym:
wtym: Wolne
Powiat bez II'_oigf:r?ych O Osoby beflch ?;gj:;? ;2223
geclen Y po:t;i;;lzzcy wsﬁlc,lfi?j’io:l’;ej ?gkzus Dlugotrwale | Powyzej 50 | Niepelno- ali?yl\?diszt;iji pracy
rynku pracy i bezrobotne | roku Zycia | sprawni | zawodowej

Bialogardzki 5219 2451 845 4964 838 3017 1334 237 285 185
Choszczerniski 4404 2307 558 4183 904 2463 991 117 378 168
Drawski 5272 2591 1059 4994 870 2876 1508 176 154 200
Goleniowski 4320 2326 591 3954 782 1968 1194 175 248 262
Gryficki 5591 2790 1193 5190 964 2846 1468 197 302 300
Gryfinski 5754 3065 732 5375 1114 3272 1384 227 139 202
Kamienski 4028 2127 759 3769 601 2121 1159 71 86 152
Kolobrzeski 4126 1985 765 3733 662 1481 1251 186 86 179
Miasto Koszalin 6333 2951 808 5743 680 3437 2165 481 495 241
Koszalinski 5987 3163 1134 5642 996 3314 1633 253 548 263
Lobeski 3478 1794 450 3354 604 1954 921 47 133 112
Mysliborski 4 288 2240 513 4031 756 2168 1144 243 202 189
Policki 3814 2077 420 3487 522 2021 1090 119 115 181
Pyrzycki 3670 1882 457 3488 646 2296 937 85 161 133
Stawienski 4918 2 367 906 4609 841 2637 1489 283 137 227
Stargardzki 7 886 4156 1254 7276 1444 4125 2035 487 279 283
Szczecinecki 7473 3962 1386 7032 1339 4252 1931 500 330 417
Swidwinski 4233 2126 859 3976 760 2198 1084 135 259 220
Miasto Swinoujscie 1452 766 211 1319 160 570 509 43 81 91
Walecki 3666 2019 631 3374 501 1921 1000 169 94 150
Miasto Szczecin 19 613 9482 2023 17 798 2 065 10 419 6 556 798 728 894

Zachodniopomorskie 115 525 58 627 17 554 107 291 18 049 61 356 32783 5029 5240 5049
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Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.03.2014r.

w tym:
wtym: Wolne
. miejsca .
Powiat bez 'I-:)I;ét:gy(:h A pobierajgcy SJ?*ZJZZ?:ZE r%:zjcssz:zli ; ‘5223
geclen Ay zasilek sytuacji na Do 25 Dlugotrwale | Powyiej 50 | Niepelno- aktywizacji [SIEIEL)
rynku pracy | roku iycia bezrobotne | roku iycia sprawni zawodowej
Bialogardzki 4994 2351 814 4750 753 2940 1278 206 130 279
Choszczerniski 4125 2128 507 3913 836 2317 910 106 216 203
Drawski 5058 2436 1024 4792 827 2764 1456 172 195 306
Goleniowski 4117 2202 531 3766 708 1878 1157 166 221 358
Gryficki 5332 2673 1123 4925 842 2707 1425 193 484 314
Gryfinski 5610 2993 686 5246 1013 3281 1374 226 249 258
Kamienski 3819 2000 683 3573 558 2060 1092 66 97 195
Kolobrzeski 3855 1813 665 3509 601 1445 1188 172 148 247
Miasto Koszalin 5945 2757 753 5400 610 3276 2025 459 395 320
Koszalinski 5597 2920 1093 5247 909 3080 1523 238 155 387
Lobeski 3306 1693 427 3186 577 1832 849 47 357 150
Mysliborski 4159 2158 509 3907 739 2097 1097 244 355 265
Policki 3704 1991 420 3396 502 1945 1066 112 102 189
Pyrzycki 3539 1807 422 3367 610 2236 897 80 134 179
Stawienski 4782 2272 871 4 469 819 2612 1441 267 262 298
Stargardzki 7675 4053 1241 7044 1416 3979 1921 442 400 354
Szczecinecki 7074 3796 1277 6 654 1255 4089 1829 458 439 529
Swidwinski 4124 2065 822 3880 713 2163 1075 134 251 253
Miasto Swinoujscie 1249 639 195 1128 116 515 463 38 99 127
Walecki 3517 1960 612 3243 460 1865 927 156 197 245
Miasto Szczecin 19 413 9 326 1950 17 586 1981 10 403 6 525 792 829 869
Zachodniopomorskie 110 994 56 033 16 625 102 981 16 845 59 484 31518 4774 5715 6 325
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.04.2014r.

w tym:
wtym: Wolne
. miejsca .
Powiat bez 'I-:)I;ét:gy(:h A pobierajgcy VOVSSOZIZJ;‘%iZ r%:zjcssz:zli ; ‘5223
geclen Y zasilek sytuacji na ?gkzus Dlugotrwale | Powyziej 50 | Niepelno- aktywizacji pracy
rynku pracy P bezrobotne roku Zycia sprawni zawodowej
Bialogardzki 4 868 2336 778 4649 730 2914 1245 224 104 310
Choszczerniski 3931 2031 463 3725 756 2276 883 105 97 224
Drawski 4 865 2380 979 4594 757 2719 1391 160 201 276
Goleniowski 3979 2123 502 3621 661 1807 1105 154 208 253
Gryficki 4741 2290 902 4 405 772 2501 1245 182 419 532
Gryfinski 5280 2832 666 4939 899 3123 1302 202 198 265
Kamienski 3450 1753 559 3239 514 1923 967 58 171 323
Kolobrzeski 3624 1707 567 3319 566 1409 1115 163 239 318
Miasto Koszalin 5764 2684 701 5259 589 3219 1998 450 359 359
Koszalinski 5213 2712 963 4894 846 2969 1415 226 165 453
Lobeski 3013 1570 403 2895 512 1708 748 41 126 198
Mysliborski 3925 2028 487 3674 649 1984 1070 244 172 223
Policki 3544 1909 388 3245 466 1876 1024 116 39 183
Pyrzycki 3331 1728 355 3174 607 2134 793 70 221 216
Stawienski 4511 2147 812 4219 756 2513 1366 253 240 309
Stargardzki 7293 3890 1151 6 707 1250 3859 1865 440 327 470
Szczecinecki 6815 3640 1217 6434 1197 4004 1797 436 248 431
Swidwinski 3886 1964 779 3664 663 2070 1012 127 161 289
Miasto Swinoujscie 1039 527 152 956 78 458 402 35 140 137
Walecki 3447 1995 644 3163 469 1838 933 144 81 212
Miasto Szczecin 18 793 9 054 1855 17 056 1792 10 317 6 437 781 850 943
Zachodniopomorskie 105 312 53 300 15323 97 831 15529 57 621 30113 4611 4766 6924
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.05.2014r.

w tym:
w tym:
i Wol iej .
Powiat bez 'I-_olgé?gy(:h A pobierajgcy gssﬂzlgeb;:l‘rl;; Powyiej prgﬁg’:\'/\[%;éjzlzz II; ;Zzi
Cece IE zasilek sytuacji na ?ngUS Dlugotrwale 50 Niepetno- zawodowej pracy
rynku pracy By bezrobotne |:ok.u sprawni
Zycia
Bialogardzki 4717 2272 741 4590 735 2868 1195 228 166 262
Choszczenski 3820 1986 463 3719 751 2232 866 110 64 204
Drawski 4595 2264 949 4434 699 2591 1318 158 154 226
Goleniowski 3685 1982 486 3468 621 1717 1015 158 286 366
Gryficki 4342 2088 786 4172 719 2345 1136 176 293 427
Gryfinski 5095 2719 656 4930 885 3050 1245 187 167 249
Kamienski 3111 1573 482 2992 422 1804 897 61 127 293
Kolobrzeski 3224 1522 486 3049 477 1317 996 150 293 312
Miasto Koszalin 5580 2601 672 5306 564 3176 1976 435 300 329
Koszalinski 4944 2522 882 4798 803 2877 1335 208 178 365
Lobeski 2912 1502 386 2855 501 1664 736 37 50 152
Mysliborski 3735 1985 456 3606 612 1957 1046 232 181 209
Policki 3411 1842 394 3218 433 1819 990 117 110 206
Pyrzycki 3132 1657 322 3038 563 2045 730 63 129 172
Stawienski 4153 1940 727 4004 696 2350 1264 234 221 388
Stargardzki 7055 3753 1136 6 706 1213 3813 1762 417 441 405
Szczecinecki 6 548 3531 1190 6315 1153 3 846 1739 434 211 411
Swidwinski 3697 1895 735 3597 619 2013 957 132 146 267
Miasto Swinoujscie 904 450 111 854 78 434 345 31 84 137
Walecki 3264 1925 627 3117 461 1778 842 143 96 211
Miasto Szczecin 18 239 8789 1805 17 116 1673 10 184 6322 785 906 957
Zachodniopomorskie 100 163 50 798 14 492 95 884 14 678 55 880 28712 4 496 4603 6548
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Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.06.2014r.

W tym:
wtym: Wolne
Powiat bez :_oilif)t:gych P Osoby bgflch g:;g?? I;;Ioiiil;i
Cece LY po:;es;;zzcy Sﬂt;zj?iz;ial{gﬁjku Do 25 Dlugotrwale A og’gﬁej Niepetno- athyI:vjisz(;iji pracy
pracy roku Zycia | bezrobotne T S sprawni zawodowej

Bialogardzki 4481 2167 693 3969 692 2806 1142 226 88 207
Choszczenski 3712 1930 453 3231 731 2188 865 102 78 189
Drawski 4432 2201 913 3796 672 2493 1256 151 117 199
Goleniowski 3477 1906 501 2829 585 1644 945 139 233 258
Gryficki 3941 1900 713 3373 633 2203 1031 168 261 398
Gryfinski 4804 2610 619 4247 824 2907 1116 190 137 216
Kamienski 2809 1427 443 2421 363 1638 841 59 98 242
Kolobrzeski 2762 1322 422 2220 396 1166 866 131 328 341
Miasto Koszalin 5421 2505 673 4696 536 3074 1935 430 519 333
Koszalinski 4727 2434 873 4162 733 2788 1295 196 197 306
Lobeski 2779 1470 384 2407 460 1610 718 35 60 137
Mysliborski 3618 1934 432 3128 618 1929 996 228 235 203
Policki 3236 1762 403 2715 389 1715 945 117 79 166
Pyrzycki 2960 1575 321 2615 514 1922 688 62 71 188
Stawienski 3904 1777 695 3397 641 2246 1213 230 108 336
Stargardzki 6 780 3622 1066 5852 1177 3764 1679 414 235 334
Szczecinecki 6 404 3497 1185 5640 1130 3785 1689 410 228 395
Swidwinski 3512 1807 717 3040 568 1953 907 122 371 262
Miasto Swinoujscie 817 384 100 665 68 394 309 27 100 92
Walecki 3133 1859 540 2671 425 1749 804 141 304 200
Miasto Szczecin 17 540 8 588 1749 14 847 1580 9991 6 134 747 1045 859

Zachodniopomorskie 95 249 48 677 13895 81921 13735 53 965 27374 4325 4892 5861
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Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.07.2014r.

w tym:
_ R Wolne mie_jsca :
powiat | bezonotnyh | | i | Oy bedge s | podie
geciem Kokl zasilek sytuacji na rynku IangUS Dlugotrwale | Powyzej 50 Niepelnq— ?Zsm;ag' pracy
pracy . bezrobotne roku zycia sprawni ]

Bialogardzki 4315 2087 714 3800 621 2680 1097 210 117 286
Choszczenski 3595 1876 467 3135 693 2147 860 104 186 192
Drawski 4422 2241 921 3792 697 2469 1218 158 134 254
Goleniowski 3444 1919 532 2790 572 1581 926 135 261 265
Gryficki 3629 1753 688 3125 577 2056 948 158 225 383
Gryfinski 4630 2567 645 4097 831 2807 1014 180 140 229
Kamienski 2674 1372 437 2301 334 1563 782 61 159 214
Kolobrzeski 2577 1238 392 2089 371 1105 804 133 369 234
Miasto Koszalin 5205 2470 686 4524 504 2962 1854 420 625 337
Koszalinski 4602 2 406 883 4032 729 2675 1265 197 110 276
Lobeski 2785 1502 392 2427 473 1626 711 40 48 144
Mysliborski 3480 1859 404 3014 588 1850 955 209 197 224
Policki 3086 1745 359 2589 380 1650 897 121 152 196
Pyrzycki 2897 1565 324 2571 520 1884 672 67 69 147
Stawienski 3771 1719 707 3290 610 2176 1170 238 148 322
Stargardzki 6672 3626 994 5792 1168 3702 1647 392 281 350
Szczecinecki 6371 3549 1195 5614 1118 3796 1702 395 273 427
Swidwinski 3390 1768 695 2947 527 1902 904 125 184 343
Miasto Swinoujscie 796 381 90 656 66 376 308 26 103 79
Watecki 2926 1721 448 2524 404 1667 712 136 64 316
Miasto Szczecin 16 952 8376 1729 14 329 1463 9735 5947 742 1308 943

Zachodniopomorskie 92 219 47 740 13702 79 438 13 246 52 409 26 393 4247 5153 6161
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.08.2014r.

w tym:
: R Wolne mie_jsca :
Powiat bez II'_oI;f:r?ych . sy gssozlg :gllzce; r%:zfs{:; - ;523
Cece IE zasilek sytuacji na rynku Do 25 Dlugotrwale | Powyzej 50 | Niepetno- aktywuacj.' [y
pracy roku Zycia bezrobotne roku Zycia | sprawni zawodowe]

Bialogardzki 4285 2088 698 3783 597 2698 1118 207 148 169
Choszczeniski 3500 1876 450 3060 681 2074 820 105 268 231
Drawski 4344 2210 899 3751 704 2458 1177 144 138 202
Goleniowski 3412 1943 510 2771 555 1593 948 141 122 240
Gryficki 3616 1776 694 3111 600 2025 941 166 159 225
Gryfinski 4525 2532 604 4023 826 2765 962 183 123 191
Kamienski 2663 1372 419 2294 324 1574 776 66 124 162
Kolobrzeski 2515 1239 372 2028 363 1092 774 129 275 142
Miasto Koszalin 5137 2474 683 4 455 501 2936 1829 423 331 261
Koszalinski 4560 2370 869 3985 699 2654 1243 194 159 213
Lobeski 2834 1532 399 2474 486 1669 711 44 126 123
Mysliborski 3293 1771 379 2858 528 1758 943 200 137 200
Policki 2919 1687 350 2448 357 1585 880 118 76 143
Pyrzycki 2966 1634 311 2650 512 1961 717 75 108 158
Stawienski 3759 1742 681 3258 602 2170 1150 233 441 215
Stargardzki 6432 3519 909 5592 1107 3617 1600 396 167 287
Szczecinecki 6 332 3 566 1201 5574 1096 3732 1692 381 188 348
Swidwinski 3381 1798 708 2942 546 1876 893 123 162 247
Miasto Swinoujscie 839 397 93 682 80 385 314 28 150 59
Walecki 2881 1696 392 2509 419 1663 717 142 135 262
Miasto Szczecin 16 839 8421 1709 14 223 1378 9713 5832 728 1350 675

Zachodniopomorskie 91 032 47 643 13330 78 471 12 961 51 998 26 037 4226 4887 4753
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.09.2014r.

W tym:
_ wtym: Wolne
q SOny miejsca A
Powiat bezig’f)l:sych . sy b“"x’ce r%::jcs)::; I;;Ioiiil;i
ogdlem kobiety zasitek szezegolnej Do 25 Dlugotrwale Powyzej 50 Niepelno- | aktywizacji [y
sytuacji na roku zycia bezrobotne roku Zycia sprawni | zawodowej
rynku pracy
Bialogardzki 4302 2104 692 3810 652 2671 1096 210 102 317
Choszczernski 3489 1875 450 3077 704 2055 830 111 242 331
Drawski 4429 2254 924 3836 799 2464 1181 150 135 293
Goleniowski 3382 1897 487 2770 620 1559 925 149 291 373
Gryficki 3830 1928 723 3301 733 2065 927 176 378 425
Gryfiniski 4434 2481 563 3937 848 2733 961 194 105 305
Kamienski 2840 1491 467 2463 390 1624 840 71 111 189
Kolobrzeski 2754 1414 401 2240 413 1185 847 146 274 171
Miasto Koszalin 5058 2432 677 4372 521 2870 1784 410 484 356
Koszaliniski 4528 2402 825 3968 735 2614 1231 195 93 404
Lobeski 2839 1514 355 2501 509 1680 754 47 221 357
Mysliborski 3271 1756 343 2834 560 1759 907 187 180 269
Policki 2893 1697 336 2424 376 1567 864 115 80 181
Pyrzycki 2845 1561 305 2560 509 1890 689 80 144 220
Stawienski 3829 1782 692 3308 636 2174 1185 250 263 411
Stargardzki 6420 3528 796 5586 1185 3590 1564 402 168 515
Szczecinecki 6 247 3444 1185 5500 1131 3664 1656 393 394 643
Swidwiriski 3381 1819 688 2957 583 1882 894 116 166 363
Miasto Swinoujscie 857 426 104 679 88 369 313 27 131 87
Walecki 2692 1647 351 2351 412 1566 674 134 107 335
Miasto Szczecin 16 811 8439 1608 14 258 1469 9663 5758 719 1356 1062
Zachodniopomorskie 91131 47 891 12972 78 732 13873 51 644 25 880 4282 5425 7 607
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Stan bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.10.2014r.

w tym:
. LA Wolne mie_jsca :
Powiat bezigf)l:sych N Osoby be‘,h’c? N r%:gfs{:; I;;Ioiiil;i
ogdlem kobiety pog:;;;le]zcy WS;:ICJ‘Z::‘??;'::J Do 25 Dilugotrwale Pﬂ’s".(l)’zel Niepetno- aktywizacj_i [
rynku pracy g?:i: bezrobotne roku sprawni | Zzawodowej
Zycia
Bialogardzki 4284 2082 688 3797 645 2636 1130 213 125 263
Choszczenski 3374 1782 468 2970 665 1988 800 116 189 256
Drawski 4395 2246 921 3808 777 2427 1191 147 146 244
Goleniowski 3161 1775 468 2610 566 1437 893 148 217 462
Gryficki 4266 2270 892 3588 801 2187 1071 178 169 319
Gryfinski 4453 2493 594 3954 839 2720 998 200 81 259
Kamienski 3007 1630 520 2579 422 1691 899 82 57 176
Kolobrzeski 2902 1499 435 2359 446 1242 886 148 331 176
Miasto Koszalin 5080 2426 658 4373 534 2872 1781 407 387 312
Koszalinski 4546 2433 856 3960 737 2614 1233 194 47 296
Lobeski 2684 1450 333 2358 455 1611 748 44 148 194
Mysliborski 3224 1766 327 2809 557 1733 892 199 254 283
Policki 2814 1664 330 2361 367 1520 849 122 162 221
Pyrzycki 2748 1481 312 2450 469 1794 671 85 154 147
Stawienski 3837 1798 719 3302 640 2143 1173 254 243 380
Stargardzki 6211 3378 747 5395 1101 3499 1553 391 286 415
Szczecinecki 6111 3341 1198 5358 1074 3572 1636 410 398 592
Swidwiriski 3426 1833 704 3013 629 1876 950 128 201 297
Miasto Swinoujscie 963 525 128 758 95 397 353 29 92 96
Walecki 2739 1677 345 2399 410 1579 715 148 7 266
Miasto Szczecin 16 398 8229 1561 13879 1465 9 386 5553 694 946 1090
Zachodniopomorskie 90 623 47778 13204 78 080 13694 50 924 25975 4337 4710 6744
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Stan bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim wg stanu na 30.11.2014r.

w tym:
. LA Wolne mie_jsca :
Powiat bezigf)l:sych I Osoby bgflch 5. r%:gfs{:; I;;Ioiiil;i
ogdlem kobiety pog:;;;le]zcy WS;:ICJ‘;‘::‘??;':] Do 25 Dilugotrwale Pﬂ’s".(l)’zel Niepetno- aktywizacj_i [
rynku pracy g?:i: bezrobotne roku sprawni | Zzawodowej
Zycia

Bialogardzki 4284 2088 720 3765 632 2618 1136 213 62 211
Choszczenski 3328 1760 457 2946 618 1991 820 117 262 189
Drawski 4 455 2267 920 3870 750 2476 1252 144 200 176
Goleniowski 3101 1736 467 2557 499 1411 932 162 114 377
Gryficki 4442 2399 969 3706 795 2266 1143 177 147 270
Gryfinski 4458 2504 617 3976 859 2690 1086 203 7 234
Kamienski 2861 1614 495 2444 301 1710 901 87 38 99
Kolobrzeski 3049 1577 497 2481 456 1269 966 140 302 208
Miasto Koszalin 5078 2439 620 4364 529 2875 1787 410 275 269
Koszalinski 4716 2578 916 4107 745 2674 1282 216 37 218
Lobeski 2615 1406 335 2285 402 1584 760 43 116 246
Mysliborski 3168 1729 322 2759 535 1748 886 198 182 226
Policki 2824 1672 334 2384 354 1557 866 124 58 198
Pyrzycki 2847 1521 333 2538 484 1844 714 95 52 126
Stawienski 3980 1894 762 3401 658 2176 1247 260 128 241
Stargardzki 6163 3370 715 5342 1053 3468 1581 402 156 315
Szczecinecki 6201 3402 1225 5452 1053 3653 1675 411 89 356
Swidwiriski 3471 1845 719 3048 621 1904 959 120 79 169
Miasto Swinoujscie 1092 595 169 845 109 423 378 33 89 65
Walecki 2808 1709 334 2449 419 1595 759 146 53 150
Miasto Szczecin 16 511 8296 1491 14 047 1585 9334 5463 667 832 881

Zachodniopomorskie 91 452 48 401 13417 78 766 13 457 51 266 26 593 4368 3348 5224
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Stan bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wg stanu na 31.12.2014r.

w tym:
. LA Wolne mie_jsca :
Powiat bezigf)l:sych I Osoby bgflch 5. r%:gfs{:; I;;Ioiiil;i
ogdlem kobiety pog:;;;le]zcy WS;:ICJ‘;‘::‘??;':] Do 25 Dilugotrwale Pﬂ’s".(l)’zel Niepetno- aktywizacj_i [
rynku pracy g?:i: bezrobotne roku sprawni | Zzawodowej
Zycia

Bialogardzki 4470 2161 743 3925 713 2704 1186 238 39 186
Choszczenski 3567 1921 492 3163 633 2134 920 117 183 295
Drawski 4705 2441 974 4084 742 2684 1363 162 69 274
Goleniowski 3228 1780 464 2669 501 1495 989 165 200 243
Gryficki 4638 2 466 1024 3871 790 2374 1249 191 126 293
Gryfinski 4526 2519 628 4024 841 2700 1144 212 39 297
Kamienski 3314 1850 640 2812 500 1744 990 94 162 166
Kolobrzeski 3208 1614 568 2579 473 1306 1011 136 152 172
Miasto Koszalin 5053 2392 628 4339 510 2857 1772 419 276 325
Koszalinski 4899 2655 972 4255 771 2796 1353 225 60 310
Lobeski 2836 1508 368 2477 446 1693 822 47 48 169
Mysliborski 3257 1773 338 2844 552 1783 925 218 174 165
Policki 279 1651 315 2365 345 1560 860 116 105 157
Pyrzycki 2919 1541 366 2598 512 1870 736 98 57 164
Stawienski 4158 2046 832 3535 670 2296 1294 260 44 286
Stargardzki 6 395 3434 735 5528 1113 3584 1661 420 160 398
Szczecinecki 6 562 3599 1295 5762 1058 3846 1841 460 191 396
Swidwiriski 3707 1939 738 3253 651 2070 1027 132 57 191
Miasto Swinoujscie 1175 630 186 904 116 439 414 32 87 69
Walecki 2859 1715 354 2481 395 1625 813 152 98 210
Miasto Szczecin 16 195 8160 1474 13833 1437 9 285 5616 717 569 933

Zachodniopomorskie 94 465 49 795 14134 81301 13769 52 845 27 986 4611 2 896 5699
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[10$¢ 0s0b bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2014r.

140 000

120 000

[
100 000 —

80 000

60 000

40 000

20 000

0

styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec sierpien | wrzesien |pazdzierni| listopad | grudzien
2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. | k 2014r. | 2014r. 2014r.

wojewddztwo | 117 168 | 115525 | 110994 | 105312 | 100163 | 95249 | 92219 | 91032 | 91131 | 90623 | 91452 | 94465

Liczba 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy naszego
wojewodztwa na koniec grudnia 2014r. wyniosta 94 465 0s6b. W poréwnaniu ze stanem na

koniec stycznia 2014 roku ilo$¢ bezrobotnych zmalata 0 22 703 osoby.

20
18 4\.\

16

14

12

10

styczen marzec kwiecien . czerwiec |,. . sierpien wrzesien | pazdziernik listopad grudzien
201ar. | Y201 ooiar 2014r. | MA20WT | gy, |liRiec2034rf on gy 2014r. 2014r. 2014r. 2014r.

wojewddztwo 18,7 18,5 17,9 17,1 16,4 15,7 15,3 15,2 15,2 15,1 15,2 15,6

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec grudnia 2014r. wyniosta
15,6%. W poréwnaniu ze stanem na koniec stycznia 2014 roku stopa bezrobocia zmalata
0 3,1%.
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6. Informacja o stanie bezrobocia w wybranych miastach Polski

w 2014 roku

Dynamika wybranych miast w Polsce w 2014r.

(bez podzialu na zajete pozycje na liscie — kolejnos¢ przypadkowa)

Miasto styczeni | luty | marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2014r. | 2014r. | 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r.
m. Wroclaw 57 5,6 5,6 55 53 51 5,0 5,0 4.8 4,6 45 43
m. Bydgoszcz 9,1 9,1 8,9 8,6 8,4 8,2 8,0 8,0 8,0 78 7,7 75
m. Lublin 10,4 10,2 10,0 9,8 9,6 9,4 9,2 9,2 9,0 8,7 8,8 8,6
m. Zielona Gora 8,5 8,3 8,0 1,7 75 7,3 7,2 7,2 7.3 7,2 7,3 7,3
m. £.odz 12,6 12,8 12,7 12,4 12,2 11,9 11,6 11,6 111 10,8 10,8 10,8
m. Krakow 6,1 6,2 6,1 6,0 5,8 5,6 5,6 5,6 53 5,2 5,2 5,2
m.st.Warszawa 4,9 4,9 4.8 4,7 4,6 45 4,5 4,5 4,5 44 4.4 4,3
m. Opole 73 7,2 7.2 6,9 6,6 6,3 6,4 6,4 6,4 6,1 6,0 6,0
m. Rzeszoéw 8,6 8,7 8,5 8,2 8,0 78 7.8 7.8 7,7 7,6 7,7 78
m. Biatystok 14,1 14,1 13,9 135 13,1 12,8 12,7 12,7 12,3 12,0 12,0 11,9
m. Gdansk 7.0 7,0 6,9 6,7 6,4 6,2 6,0 6,0 58 57 57 57
m. Katowice 57 57 57 5,6 55 5,2 5,0 5,0 4.9 4.8 4,9 47
m. Kielce 11,4 115 11,2 10,8 10,5 10,3 10,1 10,1 10,2 10,0 9,9 9,8
m. Olsztyn 8,7 8,7 8,4 8,0 7,7 75 73 73 6,9 6,8 6,7 6,9
m. Poznan 42 42 41 39 38 3,6 35 35 34 33 33 3,2
m. Szczecin 111 11,2 111 10,8 10,5 10,1 9,8 9,7 9,7 9,5 9,5 9,4

Na podstawie powyzszej tabeli mozna wnioskowaé, ze stopa bezrobocia w 2014r.

w wigkszosci z wybranych miast w Polsce spada.
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Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce wg stanu na 31.12.2014r.

L.p. Miasto Stopa (%)
1 | m. Biatystok 11,9
2 |m.Lodz 10,8
3 | m. Kielce 9,8
4 | m. Szczecin 94
5 |m. Lublin 8,6
6 |m.Rzeszow 7,8
7 | m. Bydgoszcz 75
8 |m. Zielona Goéra 7,3
9 |m. Olsztyn 6,9
10 |m. Opole 6,0
11 [m. Gdansk 57
12 |[m. Krakow 5,2
13 | m. Katowice 47
14 |m. Wroclaw 43
15 | m.st.Warszawa 4,3
16 |m. Poznan 3,2

W koncu grudnia 2014r. w Szczecinie stopa bezrobocia osiagneta poziom 9,4%. Pod

wzgledem wysokosci tego wskaznika Szczecin, wsrod wigkszych miast w Polsce jest

na 4 miejscu. Najwigkszg stope zaobserwowano w Biatymstoku 11,9%, a najnizsza

w Poznaniu 3,2%.
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