
Załącznik nr 2 do zasad
…………………………………..................				 Włoszczowa dnia ................................
            Imię i nazwisko Wnioskodawcy

…………………………………..................
                              PESEL

…………………………………..................
           Numer telefonu, adres e-mail

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. zwracam się z prośbą o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości...................zł, 
z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przez mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (zaznaczyć właściwe): 

· zatrudnienia,
· innej pracy zarobkowej,
· działalności gospodarczej.

1. Adres obecnego zamieszkania:  
……………………………………………………………….....................................................………...
2. Adres zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej: 
....................................................................................................................................................................
3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam wynosi ……… km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. 
4. Wysokość wynagrodzenia/przychodu* jaki będę osiągać wynosić będzie ………….. brutto oraz będę podlegał ubezpieczeniom społecznym.
5. Zobowiązuję się do podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności* gospodarczej
w terminie do 30 od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.
6. Będę pozostawać w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzić działalność gospodarczą* przez okres co najmniej 6 miesięcy.

Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Proszę o przekazanie środków Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek bankowy nr: 
…………………………………………………………………………………………………………... 
w banku ........................................................................................................................................ 

Wyrażam zgodę na wykorzystanie moich danych w zakresie świadczenia usług rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Wiarygodność informacji podanych we wniosku i w załączonych do niego dokumentach potwierdzam własnoręcznym podpisem. Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocześnie oświadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, że informacje zawarte we wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

[bookmark: _GoBack]*niewłaściwe skreślić
…………….……………………..……….
							              (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

POUCZENIE

Zgodnie z art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy 
„1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
1)	z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
2)	odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3)	będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
3. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:
1)	do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej
i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2;
2)	do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa 
w ust. 1 pkt 2;
3)	do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
4. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 3, mogą być przekazywane w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą właściwego urzędu pracy.
5. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 3:
1)	pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty;
2)	pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.”



                                             

Zapoznałem/am się z treścią pouczenia dn. …………………………………….


      …………………………………………………………………………………
czytelny podpis Wnioskodawcy



Załączniki do wniosku:
1. Deklaracja przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy osobie bezrobotnej.
2. Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej.
3. Oświadczenie Wnioskodawcy dotyczące aktualnego miejsca zamieszkania.

Załącznik nr 1

	………………………, dnia …..........................
                                                                                     (Miejscowość)

Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej

1. Pełna nazwa pracodawcy: ……………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………..
	…………………………………………………………………………………………..
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej numer telefonu:……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………
3. REGON……………………………………NIP……………………………………….
4. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw)………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...
Przedstawiając  powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź);
- zatrudnienie,
- powierzenie innej pracy zarobkowej,
Pana/Pani……………………………………………………………………………………
na okres minimum ………………………………………………………………………….
na stanowisku ………………………………………………………………………………
miejsce zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej……………………………... ……………………………………………………………………………………………….
za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia. 
Z tytułu świadczonej pracy pracownik będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym.
Wyrażam zgodę na wykorzystanie powyższych danych w zakresie świadczenia usług rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz oświadczam, że w ciągu 7 dni zapoznam się z klauzulą informacyjną  Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie.

	
					                                                                      …...................................................
								       czytelny podpis i pieczęć pracodawcy
	Załącznik nr 2

Włoszczowa, dnia …..........................


Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej




Ja niżej podpisany(a)……………………………….., nr PESEL: …………………………, zamieszkały(a)…………………………………………………………………………………..……………………. oświadczam, że w ramach bonu zasiedleniowego zamierzam podjąć działalność gospodarczą w zakresie:
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

Adres zarejestrowania działalności gospodarczej:
…………………………………………………………………………………………………..
Adres prowadzenia działalności gospodarczej:
…………………………………………………………………………………………………..
Planowana data rozpoczęcia działalności gospodarczej………………………………………...
Z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będę podlegał(a) ubezpieczeniom społecznym.




.................................................
										      czytelny podpis


Załącznik nr 3

Włoszczowa, dnia ………………


Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie


OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

	Pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.”, oświadczam że:

Nie posiadam stałego lub tymczasowego meldunku w miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z podjęciem pracy, tj. w ………………………   W miejscowości tej obecnie nie zamieszkuję. Pod wskazanym we wniosku adresem zamieszkam w przypadku podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie.




……..…………………………….
									        czytelny podpis


ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:
1. OPINIA DORADCY KLIENTA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia 
z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	                                            		……………………………………………………								        ( data i podpis doradcy klienta) 

1. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:
Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy 
bonu na  zasiedlenie. 			          
               
					……………………………………………………							                  ( data i podpis Dyrektora Urzędu)					    
1. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:
W dniu …………………………. Panu/Pani………………………………………………………. wydano bon na zasiedlenie  
Nr ewidencyjny ……………………….…………..				


……………………………………………………
       ( data i podpis pracownika PUP wydającego bon)

Potwierdzam odbiór bonu na zasiedlenie

……………………………………………………
              (data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)      
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