Załącznik nr 5 
METODOLOGIA OBLICZANIA REFUNDACJI W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH 

Wyliczając refundację części kosztów z tytułu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
w ramach prac interwencyjnych za określony w umowie miesiąc – do obliczenia przyjmujemy liczbę dni kalendarzowych w miesiącu. Obliczenie następuje przy założeniu, że każdy miesiąc
ma 30 dni. 

Za pierwszy dzień pracy zatrudnionego bezrobotnego uznaje się dzień określony w umowie
o pracę, natomiast za ostatni dzień pracy uznaje się wskazany w świadectwie pracy jako dzień ustania stosunku pracy.
W poniższych wariantach przedstawiono sposoby obliczenia refundacji, przyjmując do obliczenia kwotę refundacji wskazaną w umowie - na poziomie 1 490,00 zł. 

Składki FUS podlegające refundacji obejmują sumę poszczególnych składek na ubezpieczenia społeczne w części finansowanej przez płatnika składek, tj. sumę składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe – wg obowiązujących stóp procentowych ustalonych przez ZUS. 

Ze względu na zróżnicowanie składki wypadkowej - w poszczególnych wariantach  przyjęto składkę na poziomie 1,67%. 

Uzyskane wyniki zaokrąglamy z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku (od 5 w górę). 

I. WARIANT - PRZEPRACOWANIE PRZEZ PRACOWNIKA PEŁNEGO MIESIĄCA 

Przykład 1 - obliczenie refundacji za pełny miesiąc: 

kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł
składka emerytalna pracodawcy:    9,76% 
składka rentowa pracodawcy:         6,50% 
składka wypadkowa:                       1,67% 

suma składek:                              17,93%
Wynagrodzenie wskazane w umowie:        1 490,00 zł

Obliczanie składek:                                     1 490,00 zł x 17,93% = 267,16 zł
Razem do refundacji:                                1 490,00 zł + 267,16 zł = 1757,16 zł
II. WARIANT - OBLICZENIE REFUNDACJI W PRZYPADKU NIEPRZEPRACOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PEŁNEGO MIESIĄCA (NP. UMOWA OBEJMUJE NIEPEŁNY MIESIĄC I/LUB PRACOWNIK SKORZYSTAŁ Z URLOPU BEZPŁATNEGO LUB WYSTAPIŁY INNE ZDARZENIA SKUTKUJĄCE NIEPONIESIENIEM KOSZTÓW PRZEZ PRACODAWCĘ W DANYM OKRESIE 

Przykład 2 - obliczenie refundacji za miesiąc np.: maj 2024r. - refundacja rozpoczyna się od 17.05.2024 r. 
kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł
liczba dni przepracowanych w okresie: 17.05.2024r. – 31.05.2024r. = 15 

składka emerytalna pracodawcy:    9,76% 

składka rentowa pracodawcy:         6,50% 

składka wypadkowa:                       1,67% 

suma składek:                              17,93%

Obliczanie wynagrodzenia:        1 490,00 zł : 30 dni x 15 dni = 745,00 zł
Obliczanie składek:                      745,00 zł  x 17,93% = 133,58 zł
Razem do refundacji:                 745,00 zł + 133,58 zł = 878,58 zł
Przykład 3 - obliczenie refundacji za miesiąc np.: maj 2024r. - pracownik przebywał na urlopie bezpłatnym w okresie 01-05.05.2024r.

kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł

liczba dni nieprzepracowanych w okresie: 01.05.2024r. – 31.05.2024r. =  5 dni
liczba dni przepracowanych w okresie: 01.05.2024r. – 31.05.2024r. (przy założeniu, że każdy miesiąc ma 30 dni): 30 dni – 5 dni = 25 dni

składka emerytalna pracodawcy:    9,76% 

składka rentowa pracodawcy:         6,50% 

składka wypadkowa:                       1,67% 

suma składek:                              17,93%

Obliczanie wynagrodzenia:           1 490,00 zł : 30 dni x 25 dni = 1 241,67 zł

Obliczanie składek:                       1 241,67 zł  x 17,93% = 222,63 zł

Razem do refundacji:                  1 241,67 zł + 222,63 zł = 1464,30 zł
III. WARIANT - OBLICZENIE REFUNDACJI W PRZYPADKU NIEZDOLNOŚCI DO PRACY PRACOWNIKA Z POWODU CHOROBY W CZĘŚCI FINANSOWANEJ PRZEZ PRACODAWCĘ 
Przykład 4 – obliczenie refundacji za miesiąc maj 2024 r., gdzie pracownik przebywał
na zwolnieniu lekarskim w części finansowanej przez Pracodawcę w okresie od 01.05.2024r.
do 05.05.2024r. 

kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł

liczba dni nieprzepracowanych z powodu choroby w okresie: 01.05.2024r. – 31.05.2024r. =  5 dni

liczba dni przepracowanych w okresie: 01.05.2024r. – 31.05.2024r. (przy założeniu, że każdy miesiąc ma 30 dni): 30 dni – 5 dni = 25 dni

składka emerytalna pracodawcy:     9,76% 

składka rentowa pracodawcy:           6,50% 

składka wypadkowa:                          1,67% 

suma składek:                                  17,93%
Obliczanie wynagrodzenia za czas przepracowany:        1 490,00 zł : 30 dni x 25 dni = 1 241,67 zł

Obliczanie wynagrodzenia za czas choroby:                    1 490,00 zł : 30 dni x 5 dni x 80% (lub 100% w przypadku gdy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia na skutek: wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby przypadającej w czasie ciąży, poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów)   = 198,67 zł

Obliczanie sumy wynagrodzenia :                                1241,67 zł +198,67 zł = 1 440,34 zł

Obliczanie składek:                                                       1 241,67 zł  x 17,93% = 222,63 zł

Razem do refundacji:                                                 1 440,34 zł + 222,63 zł = 1662,97 zł

Przykład 5 – obliczenie refundacji za miesiąc maj 2024 r., gdzie pracownik przebywał
na zwolnieniu lekarskim w części finansowanej przez Pracodawcę w okresie od 01.05.2024r.
do 05.05.2024r. oraz w części finansowanej przez ZUS w okresie 06.05.2024r. do 10.05.2024r.
kwota refundacji wskazana w umowie: 1 490,00 zł

liczba dni nieprzepracowanych z powodu choroby w części finansowanej przez Pracodawcę
w okresie: 01.05.2024r. – 31.05.2024r. =  5 dni

liczba dni nieprzepracowanych z powodu choroby w części finansowanej przez ZUS w okresie: 06.05.2024r. – 10.05.2024r. = 5 dni (dni nie są wliczane do refundacji)
liczba dni przepracowanych w maju 2024r. (przy założeniu, że każdy miesiąc ma 30 dni):
30 dni – 5 dni – 5 dni = 20 dni

składka emerytalna pracodawcy:     9,76% 
składka rentowa pracodawcy:         6,50% 
składka wypadkowa:                      1,67% 

suma składek:                            17,93%

Obliczanie wynagrodzenia za czas przepracowany:                   1 490,00 zł : 30 dni x 20 dni = 993,33 zł

Obliczanie wynagrodzenia za czas choroby finans. przez Pracod.: 1 490,00 zł : 30 dni x 5 dni x 80%  (lub 100% w przypadku gdy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia na skutek: wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby przypadającej w czasie ciąży, poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów))       = 198,67 zł

Obliczanie sumy wynagrodzenia:                                     993,33 zł +198,67 zł = 1 192,00 zł

Obliczanie składek:                                                           993,33 zł  x 17,93% = 178,10 zł

Razem do refundacji:                                                   1 192,00 zł + 178,10 zł = 1 370,10 zł
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