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Szkoleniowy

Ogtoszenie naboru wnioskow o $rodki rezerwy KFS
z dnia 07.07.2025 roku

Niniejszym ogtaszam nabdr wnioskéw o przyznanie srodkdw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikdw na nastepujgcych zasadach:

1) Whnioski wraz z zatgcznikami mozna sktadaé w postaci papierowej lub elektronicznej, podpisane
odpowiednio do postaci wniosku podpisem wfasnorecznym albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osobe reprezentujgcg wnioskodawce. Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie
poczawszy od dnia 14.07.2025 r. od godz. 7.30 do dnia 18.07.2025 r. do godziny 15.30 (decyduje
data i godzina wptyniecia wniosku odpowiednio na stanowisko podawcze Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku-Zdroju, ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdréj, albo na skrzynke
e-mail: pup@pupbusko.pl lub ePUAP: /PUPBusko/SkrytkaESP lub e-doreczenia: AE:PL-74344-
47933-DFBFH-17.

Whioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie wytgcznie w oparciu w formularze wniosku i jego
zatacznikdw przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju, udostepnione wraz
z niniejszym komunikatem. W aktualnym naborze nie bedzie stosowany formularz wniosku (PSZ-
KFS) dostepny na platformie praca.gov.pl. Prosimy o niewypetnianie tego formularza.
W przypadku ztozenia wniosku na formularzu (PSZ-KFS) zostanie on rozpatrzony negatywnie
jako niespetniajgcy wymogow formainych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw nie bedzie brana pod uwage kolejnos¢ ich ztozenia.

2) Zgodnie z przyjetymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami na 2025 rok srodki rezerwy KFS mozna
przyznac na:

Priorytet A. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

W ramach tego priorytetu z ksztatcenia mogg skorzystaé osoby, ktére na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie z KFS majg ukonczone 50 lat. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oswiadczenie pracodawcy, ze osoby ujete we wniosku ukonczyty 50 lat oraz zawarte we wniosku
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kwalifikacji/umiejetnosci. Wzdr oswiadczenia
dotaczony jest do dokumentacji naboru.

Priorytet B. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Pracodawca sktadajgcy wniosek o srodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Warunkiem skorzystania
z dostepnych srodkédw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze osoby ujete we
whiosku spetniajg warunki niniejszego priorytetu oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kwalifikacji/umiejetnosci. Wzér o$wiadczenia
dotaczony jest do dokumentacji naboru.

Priorytet C. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére nie majg swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow
w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, Zze osoby ujete we wniosku spetniajg
warunki niniejszego priorytetu. W uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia nowych kwalifikacji/umiejetnosci. Wzér oswiadczenia o spetnianiu warunkéw niniejszego
priorytetu dotgczony jest do dokumentacji naboru.
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Priorytet D. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoédztwa.

W oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ oraz Program Rozwoju Powiatu
Buskiego na lata 2021-2030 przyjeto, ze w ramach tego priorytetu wsparcie mogg otrzymad
pracodawcy i ich pracownicy dziatajgcy w n/w obszarach lub branzach:

- lecznictwo uzdrowiskowe,

- dziatalnos$¢ prozdrowotna i turystyka,

- dziatalnos¢ kulturalna,

- sport i rekreacja,

- dziatalnos$¢ hotelarska i inne ustugi noclegowe,

- gastronomia, o ile zachodzi $ciste powigzanie z w/w dziatalnosciami,

- dziatalnosé lecznicza,

- pomoc spoteczna oraz ustugi opiekuncze,

- opieka nad dzie¢mi do 3 roku zycia oraz opieka przedszkolna,

- edukacja oraz pomoc psychologiczna ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

- rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze,

- odnawialne zrédta energii,

a planowane ksztatcenie ustawiczne wptynie na wzrost jakosci lub rozszerzenie oferty
w powyzszych obszarach lub branzach.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kwalifikacji/umiejetnosci. O tym, czy dany
whiosek wpisuje sie w niniejszy priorytet, decydowad bedzie indywidualnie Urzad.

3) W_ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania muszg

wpisywac sie przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania rezerwy KFS.

4) Przy rozpatrywaniu wnioskow brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) poréwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania
ze Srodkow rezerwy KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkow
rezerwy KFS, certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym;

g) mozliwosci finansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
ustawowych limitow.

5) Rozpatrywanie oraz wyboér wnioskow dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad
Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.



6)

W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 lit. g), maksymalny limit Srodkéw rezerwy KFS dla
danego pracodawcy wynosi:

— do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku pracodawcow
spetniajacych definicje mikroprzedsiebiorstw,

— do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych
pracodawcow.

Pozostate wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych kryteriow, o ktéorych mowa w pkt 4),

zamieszczone sg W Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z KFS, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).

Majgc na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wylonienia wnioskow przewidzianych
do dofinansowania ze srodkdw rezerwy KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym mogg by¢ objete
jedynie te dziatania, ktére rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca,
by terminy rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byty nie
wczesniej niz od wrzesénia br.

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatgcznikach mogg nastgpi¢ wytacznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

Kwota $rodkdw rezerwy KFS, jaka moze byé rozdysponowana w ramach niniejszego naboru,
wynosi 77 980,00 zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpoczagé sie
w 2025 r. po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania i zakonczy¢ do dnia 15.12.2025 r.,
za wyjatkiem studidéw podyplomowych oraz kurséw, ktére z przyczyn lezacych po stronie
organizatora nie mogg zosta¢ zakonczone w powyzszym terminie. Wydatki przewidziane
do dofinansowania z rezerwy KFS muszg nastgpic¢ po podpisaniu powyzszej umowy i zakoriczy¢
do dnia 15.12.2025r.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy musza

spetniaé zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajagcym z odrebnych przepiséw prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy panstwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcow i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio czes¢ F wniosku,
do wniosku dotaczy¢ poza programem kursu takze zakres egzaminu oraz dotaczyé poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w czesci F wniosku podstawe prawng, jezeli
wz0r taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania, po

ukonczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnier do wykonywania danego zawodu lub
specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukonczenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykaza¢,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukoriczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcdédw przewozacych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).
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12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zatgcznikbw nalezy zapoznaé sie
z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku

13) Do wniosku dodatkowo pracodawca winien przedtozy¢ oswiadczenie o braku okolicznosci
skutkujgcych zakazem udostepniania srodkow finansowych lub innych form wsparcia w zwigzku
z agresjq Rosji wobec Ukrainy. Wzdr oswiadczenia dofgczony jest do dokumentacji naboru.

14) W przypadku niewykorzystania $rodkéw na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu
przeprowadzony bedzie kolejny nabor wnioskdw o przyznanie $Srodkdw rezerwy KFS.



