Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 11/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie z dnia 30.06.2025r.
w sprawie wprowadzenia zasad okreslajqcych udzielanie, przyznawanie i organizacje

przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie form pomocy finansowanych z Funduszu Pracy

oraz wspoltfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Zasady okreslajace organizacje¢ stazy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie

§1. Podstawa prawna

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych zasad odbywania stazu przez bezrobotnych.

§2. Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.
2.

3.
4.
5

S

10.

11.

Staro$cie — oznacza to Staroste Jarocinskiego,

Dyrektorze — oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty, Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Jarocinie lub Jego Zastepce,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 sluzbach
zatrudnienia,

bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
swiadectwa ukonczenia szkoty, ksztalcacej w zawodzie potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoty ksztalcace; w zawodzie, §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu zawodowego, $wiadectwa czeladniczego,
dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukonczenia studiow,

dlugotrwale bezrobotnym - oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu,

osobie do 30. roku zycia — oznacza to osobe, ktora do dnia zastosowania wobec niej formy
pomocy nie ukonczyta 30. roku Zycia,

osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg, o ktoérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych,
osobie samotnie wychowujgcej dzieci — oznacza to jednego z rodzicow albo opiekuna
prawnego, wychowujacego co najmniej jedno dziecko, bgdacego panng, kawalerem, wdowa,
wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono separacje
w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub osoba pozostajaca w zwiazku matzenskim, jezeli jej
matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, jezeli
ten rodzic albo opiekun prawny w roku podatkowym samotnie wychowuje dziecko: matoletnie;
bez wzgledu na jego wiek, ktore zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymywalo zasitek
pielegnacyjny, dodatek pielegnacyjny lub rent¢ socjalng; do ukonczenia 25. roku zycia uczace
si¢ w szkole, o ktérej] mowa w przepisach o systemie oswiaty, przepisach o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce lub w przepisach regulujacych system oswiatowy lub szkolnictwo wyzsze
obowigzujacych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust 3 ustawy, ktora ukonczyta
18 lat 1 poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang
w PUP,

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to matke lub ojca; opiekuna faktycznego dziecka,
przez ktorego rozumie si¢ osobg faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita
z wnioskiem do sagdu opiekunczego o przysposobienie dziecka; rodzing zastepcza spokrewniong
albo rodzing zast¢pcza niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej; rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego
rodzinny dom dziecka niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktoérych
mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej; matzonka; inng osobg, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem os6éb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - opiekujaca si¢
dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia
samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci,

organizatorze stazu — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce; przedsigbiorce niezatrudniajacego
pracownikow; podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy; rolnicza spoétdzielni¢ produkcyjna;
peloletnig osobe¢ fizyczng, nieposiadajacg statusu bezrobotnego, zamieszkujacg 1 prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybne;,
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,

podmiocie ekonomii spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ spoéldzielni¢ socjalng, warsztat
terapii zajgciowej 1 zaktad aktywnos$ci zawodowej, centrum integracji spotecznej i klub integracji
spolecznej, spotdzielni¢ pracy, w tym spotdzielni¢ inwalidow 1 spotdzielni¢ niewidomych, oraz
spotdzielnie produkcji rolnej, organizacj¢ pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i1 organizacji
pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych, podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§3. Postanowienia ogolne
Publiczne stuzby zatrudnienia stosuja zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu
z form pomocy okre§lonych w ustawie.
Publiczne stuzby zatrudnienia nie mogg dyskryminowa¢ w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnoscé,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa lub do organizacji
pracodawcow.



3. Dostegp do form pomocy §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia jest dobrowolny.
4. Formy pomocy sa $wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia nieodptatnie.
5. Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:

bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnym niepelnosprawnym,
dhugotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,
bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
Starosta §wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest

pomoc, bioragc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy. Przepis stosuje si¢

odpowiednio do pracodawcéw oraz innych podmiotow.

7. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby

niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

8. Z form pomocy moga korzysta¢ na zasadach okreslonych w ustawie:

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1, pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 5 1 6 ustawy;
osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. k, m, n oraz p ustawy — z wylaczeniem prawa
do $wiadczen okre§lonych w art. 111 1 art. 234 ust. 1 ustawy.

9. PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania

statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

10. PUP, kierujac bezrobotnego albo poszukujacego pracy do formy pomocy, informuje o jego
prawach 1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.
11. Bezrobotny lub poszukujacy pracy potwierdza zapoznanie si¢ z prawami 1 obowigzkami

zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy.

12. PUP umozliwia bezrobotnemu, poszukujacemu pracy, osobie niezarejestrowanej, w tym osobie
biernej zawodowo, oraz pracodawcy, ktory skorzystat z form pomocy, dokonanie anonimowe;j

ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakoSci 1 trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do
spraw pracy. Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane przez PUP do podnoszenia jako$ci
Swiadczonej pomocy.

13. PUP przed wudzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, od:

organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zaleglo$ciach podatkowych;
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsigbiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi
zgloszenia do ubezpieczen;

-z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje

14.

15.

16.

o zalegtosciach z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.
Starosta moze odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskal informacje o naruszeniach,
o ktorych mowa w pkt. 13.
Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do udzialu w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP
niz ten, w ktorym jest zarejestrowany, na warunkach okreslonych w porozumieniu mi¢dzy PUP.
Bezrobotny moze by¢ skierowany do udzialu w formie pomocy do przedsigbiorcy
niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia
jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Organizatorem stazu moze by¢:

— pracodawca;

— przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

— podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spoteczne;,
o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

— rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

— pekoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
iprowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesigcy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1 ustawy — od
3 do 12 miesigcy.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe
zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla si¢ w umowie o organizacj¢ stazu.

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajace liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skladania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu skladania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat
staz, byl zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uplynelo co najmniej 24
miesigce. L.aczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat.

§4. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow
Podmiot lub osoba, o ktorych mowa w §3 pkt 18, zamierzajacy zorganizowaé staz dla
bezrobotnych, sktadajg do starosty wniosek o organizacj¢ stazu (stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszych zasad).
Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje wnioskodawce pisemnie
o0 sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, Urzad
wezwie wnioskodawce do usuniecia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym jednak niz
7 dni. Nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
W przypadku zatozenia indywidualnego konta, wnioski, w tym wnioski o udzielenie formy
pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia wnosi si¢ za posrednictwem indywidualnego konta.
Ztozenie wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania
1 zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta nast¢puje w chwili jego zarejestrowania
wyslanego z tego konta.



4. Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy pomocy,
wyjasnienia, odwolania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta, skiada si¢ go
w PUP:

— w ktorym bezrobotny albo poszukujacy pracy jest zarejestrowany;

— w ktérym pracodawca, przedsigbiorca, agencja zatrudnienia lub inny podmiot zamierza
ubiegac si¢ o formy pomocy lub korzysta z formy pomocy;

— miejsca zamieszkania osoby niezarejestrowanej, w tym osoby biernej zawodowo.

5. Wnhnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania, zazalenia albo
cyfrowe odwzorowania dokumentéw dofaczane w systemie teleinformatycznym sa podpisywane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

6. Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma uznaje si¢ za
dorgczone:

— w momencie ich odbioru na indywidualnym koncie;
— po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacji lub innego pisma na indywidualnym koncie — w przypadku ich nieodebrania.

7. Pracownik merytoryczny dokonuje oceny formalnej wniosku oraz sporzadza karte oceny
formalnej (stanowigcq zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Wnioski, ktére uzyskaty pozytywna
ocen¢ formalna podlegaja ocenie merytorycznej. Kazdy z cztonkdéw komisji sporzadza karte
oceny merytorycznej (stanowigcq zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad). Na podstawie
sporzadzonych kart ocen pracownik merytorycznie odpowiedzialny sporzadza zbiorcze
zestawienie (stanowigce zalgcznik nr 4 do mniejszych zasad), ktére jest przedkladane
Dyrektorowi PUP w Jarocinie celem zatwierdzenia. Komisja dokonuje oceny tylko tych
wnioskow, ktore uzyskaty pozytywna oceng formalng.

8. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu otrzymuje pozytywna opini¢ w przypadku
uzyskania minimum 15 punktéw, co nie jest jednoznaczne z przyznaniem wsparcia.
W przypadku ograniczonego limitu $rodkow finansowych, przyznanie wsparcia uzaleznione
bedzie od liczby uzyskanych punktow podczas oceny wnioskow. W przypadku wnioskow, ktore
uzyskaty rowng liczbe punktéw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego komisji. Liczba
uzyskanych punktow przez Wnioskodawce jest Srednig arytmetyczng punktow przyznanych
przez cztonkéw komisji podczas oceny merytoryczne;.

9. Prace komisji oparte s3 na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcow,
bezstronno$ci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wiedzg i do§wiadczeniem osob wchodzacych w jej skiad.

§5. Realizacja umowy
1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] przez starost¢ z organizatorem stazu
1 bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie, z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, wyksztalcenia
oraz dotychczasowej wiedzy 1 umiejetnosci bezrobotnego.
2. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

— kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

— zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

— przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien.

3. Na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu staz:

— bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu;

— szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;



SRR

10.

11.

12.
13.

14.

15.

— odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualne;,
niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

— profilaktyczng ochrong zdrowia;

— okresy odpoczynku;

— ochrong przed mobbingiem;

— maszyny, urzadzenia, narzgdzia i sprzet, niezbg¢dne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady roéwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.
Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktora
odpowiada za prawidlowa realizacje stazu i za opiekg nad osobg odbywajaca staz, zwanej dalej
»opiekunem stazysty”.
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z organizatorem umowe¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
stazu.
W przypadku przerwania stazu przez:
— starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
— organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,
organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez
staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.
Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:
— przestrzega ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy;
— sumiennie i starannie wykonuje zadania obj¢te programem stazu oraz stosuje si¢
do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sa one sprzeczne
Z prawem,
— dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,
— przestrzega przepisOw 1 zasad obowiazujacych u organizatora stazu,
w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.
Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udzial w podrozy shluzbowej 1 szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych
dla pracownikow.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad,
w miesi¢cznej wysokosci 160 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1
ustawy. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie. Stypendium przystuguje rowniez za dni wolne.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres stazu nie przysluguje za dni nieobecnos$ci na stazu.
Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 298> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotny zachowuje za
okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do
wynagrodzenia.
Stypendium przystluguje za dni nieobecno$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy Bezrobotny odbywajacy staz zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytutlu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo
swiadczenia pienig¢znego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zoinierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy
zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje
w zatrudnieniu.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 10, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako
osoba poszukujaca pracy.

Bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesigcy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za
zgoda starosty 1 organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz
20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacje stazu
w niedziele 1 Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przyshugujacy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych dni.
Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesi¢cy od dnia
przerwania udziatlu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty
1 organizatora stazu.

Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje, w tym okreslong w ust. 3 1 4.

W przypadku stazu, o ktorym mowa w ust. 1, program stazu dostosowany jest do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa
komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 22024 r. poz. 750, 854, 1473 1 1933 oraz z 2025 r. poz. 620), program
stazu uwzglednia wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin
zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu
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uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
bedace podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawodow
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okres§lone
w podstawie programowe]j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdal egzamin czeladniczy, otrzymuje $wiadectwo
czeladnicze.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje
instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej przed
ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1 ustawy.
Uczestnik stazu, o ktérym mowa w ust. 1, informuje PUP o wyniku potwierdzenia wiedzy
1 umiejetnosci, w terminie 14 dni od powzigcia tej informacji.
W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskal pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy
1 umiejetnosci, koszty ponownego przystapienia do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci
nie mogg by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.
Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu
1 wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:
— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;
— naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,

w szczeg6lnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu, $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania

w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
Osoba, ktora z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacj¢ stazu, zwraca na wyodrgbniony
rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty:

— badan lekarskich i psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,

— przejazdu, o ktorym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

— zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy,

— o ile zostaty poniesione.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, o ktorym mowa w art.
119 ust. 1 ustawy, lub nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty, o ktorych mowa w ust.
2, oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Przepisow tych nie stosuje si¢
w przypadku gdy przyczyna niepodj¢cia lub przerwania programu stazu lub nieprzystapienia do
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, trwajacego co najmniej miesigc.
Osobie, ktora odbyta staz, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, przystuguje dodatek do
stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci,
w terminie 12 miesi¢cy od ukonczenia stazu.

Dodatek do stypendium jest finansowany ze $srodkow Funduszu Pracy i wyptacany przez staroste
w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, za kazdy pelny miesigc
zrealizowanego stazu. Wysoko$¢ dodatku do stypendium za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac
kwot¢ dodatku za pelny miesigc przez 30, a nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
realizacji stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktora odbyta staz, o ktorym mowa
w art. 119 ust. 1 ustawy, zlozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu
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potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.
Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu stazu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, jezeli bezrobotny uzyskat w terminie
12 miesigcy od ukonczenia stazu dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Premia jest wyptacana przez staroste w wysokosci 500 zt za kazdy pelny miesigc programu stazu,
zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy, o ktoérej mowa
w art. 114 ust. 5 ustawy. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 228
ust. 1 i 2 ustawy. Przepis art. 228 ust. 4 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Wysokos$¢ premii za niepetny miesigc ustala si¢ dzielac kwote premii za petny miesigc przez 30,
a nast¢pnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.

Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu ztozony w terminie do 3 miesiecy od
dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnosci.

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§6. Postanowienia koncowe
Administratorem danych osobowych w zakresie informacji przekazanych we wnioskach, w tym
wnioskach o udzielenie formy pomocy, wyjasnieniach, odwotaniach i1 zazaleniach jest
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.
[lo§¢ umow zawieranych o odbywanie stazu w danym roku ograniczona jest wielko$cig limitu
srodkow finansowych przyznanych na ten cel.
Traca moc poprzednie Zasady okreslajace organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.
Niniejsze Zasady okreslajace organizacj¢ stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
wchodza w zycie od dnia 30.06.2025r.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie
Grzegorz Fengler



