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OSWIADCZENIE
(przed wypetnieniem nalezy zapoznad sie z drugostronnym pouczeniem)
Oswiadczam, ze z dniem .......cccccevveevreceennene. podjatem/podjetam prace w zaktadzie ....................
(nazwa i adres zaktadu pracy)
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(nalezy wpisac rodzaj umowy)

Zostatem poinformowany, ze zgodnie z art. 10 Kodeksu postepowania administracyjnego
posiadam prawo do czynnego udziatu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji
mam mozliwos¢ wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddéw i materiatdw oraz zgtoszonych zadan.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku w dniu podjecia pracy,
przystuguje dodatek aktywizacyjny na warunkach okreslonych w art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.) po ztozeniu stosownego wniosku i udokumentowaniu zatrudnienia.
Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku. Prawo do dodatku aktywizacyjnego nie przystuguje w przypadku podjecia
zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony bezposrednio przed zarejestrowaniem oraz w przypadku
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, w ramach doposazenia i wyposazenia stanowiska
pracy, u pracodawcy zagranicznego oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym.

(podpis bezrobotnego)



POUCZENIE

(wyciqgg z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst
jednolity: Dz.U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.)

»,Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14
dni od ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzyniskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzyniskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu
przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo
do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz
o okresy, o ktérych mowa w ust. 4” —art. 73 ust. 5 ww. ustawy.



