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O NAS

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
sSwiadczy ustugi dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i osob niezarejestro-
wanych, w tym biernych zawodowo.

Oferujemy réznorodne formy pomocy do-
stosowane do potrzeb oséb poszukujgcych

L/
ZNAJDZ NAS:

@ bialystok.praca.gov.pl
€@ facebook.com/pupbialystok
d" Urzad Pracy w Biatymstoku

zatrudnienia. Proponujemy udziat w pro-
gramach finansowanych z Funduszu Pra-
cy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.
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REJESTRACJA W URZEDZIE

Aby zarejestrowa¢ si¢ jako osoba bezro-
botna lub poszukujaca pracy, nalezy:

- zgtosi¢ sie osobiscie do powiatowego
urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub skorzysta¢
z elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy
nalezy wowczas wypeic¢ wniosek o doko-
nanie rejestracji dostepny na stronie www.
praca.gov.pl i przesta¢ do wiasciwego po-
wiatowego urzedu pracy (wniosek oraz
zatgczniki do wniosku nalezy podpisac
podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym
(profilem zaufanym ePUAP).

Do rejestracji wymagane sa dokumenty:
1. Dowdd osobisty albo inny dokument
tozsamosci np. paszport,

2. Informacja o adresie zamieszkania oraz
adresie do doreczen,

3. Swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy
lub inne dokumenty potwierdzajgce kwa-
lifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia,

4. Swiadectwa pracy i inne dokumenty nie-
zbedne do ustalenia uprawnien przystu-
gujacych na podstawie przepiséw ustawy,
5. Dokumenty stwierdzajgce przeciwwska-
zania do wykonywania okreslonych prac.

Dodatkowo, jezeli jestes:

cudzoziemcem - dokument wskazujgcy
tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej np.
decyzje, karte pobytu.

osobg niepetnosprawng - orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.
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SWIADCZENIA PIENIEZNE

Swiadczenia pieniezne przyznawane

przez powiatowy urzad pracy osobom

bezrobotnym po spetnieniu okreslonych

warunkow to:

» zasitek dla os6b bezrobotnych

» dodatek aktywizacyjny

« stypendium (w trakcie podnoszenia kwa-
lifikacji lub odbywania stazu)

» Swiadczenia przystugujgce rolnikom
zwalnianym z pracy

Szczegotowe informacje na stronie inter-
netowej Urzedu: bialystok.praca.gov.pl
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POSREDNICTWO PRACY
PRACA W KRAJU

Praca w kraju

W trakcie rozmowy z doradca do spraw
zatrudnienia uzyskacie Panstwo peing in-
formacje o propozycjach pracy oraz reali-
zowanych przez Urzad formach pomocy.
Doradcy pomoga w wyborze propozycji do-
stosowanej do Panstwa kwalifikacji oraz
przedstawig zasady rekrutacji. Wskazg
inne mozliwosci poszukiwania pracy oraz
poinformuja o formach pomocy realizowa-
nych przez Urzad.

LT

e

Informacje o ofertach pracy bedacych
w dyspozycji Urzedu znajda Paristwo na
stronie internetowej Urzedu:
bialystok.praca.gov.pl

Propozycje zatrudnienia ze wszystkich
urzedéw pracy w Polsce zamieszczone
s3 na portalu ePraca:

oferty.praca.gov.pl

==
)
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POSREDNICTWO PRACY
LEGALNA PRACA ZA GRANICA

Oferty z sieci EURES

EURES (European Employment Services)
- miedzynarodowe posrednictwo pracy re-
alizowane przez Publiczne Stuzby Zatrud-
nienia na terenie UE i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Osoby zainteresowane mozliwoscig pod-
jecia zatrudnienia za granicg uzyskajg in-
formacje u doradcy ds. zatrudnienia. Aktu-
alne oferty pracy w ramach sieci EURES
zamieszczone sa na stronie:

eures.praca.gov.pl
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi pomagajg

osobom majgcym trudnosci na rynku pracy,
wynikajgce gtéwnie z braku umiejetnosci
oceny swoich mozliwo$ci zawodowych.

Doradcy zawodowi:

» Dokonajg doktadnej analizy Twoich do-
tychczasowych doswiadczen, aby lepiej
pozna¢ Twoje zasoby zawodowe.

* Pomoga w wyborze odpowiedniego za-
wodu bgdz zmianie zawodu czy miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze w przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy,

» Poinformujg o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatce-
nia, udzielg wsparcia w wyborze zawo-
du, zmianie lub uzupetieniu kwalifikacji,

poprzedzonego badaniem kompetencji
i zainteresowan zawodowych, zorgani-
zujg i poprowadzg porade grupowg pro-
wadzong w formie zajeé warsztatowych;
w trakcie ktérej bedziesz mogt skorzystac
z doswiadczen innych uczestnikow
Jedli zajdzie koniecznos$¢ skierujg na
specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i za-
wodu lub kierunku szkolenia.

Przyblizg tematyke skutecznego poru-
szania sie po rynku pracy dotyczgcego
stosowanych metod i zasad pozytywnej
autoprezentaciji

Podpowiedzg jak prawidtowo przygoto-
wac lub zmodyfikowaé dokumenty aplika-
cyjne istotne w procesie rekrutaciji.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Zbieranie informacji jest istotnym etapem  « wzory zycioryséw (CV)

w podejmowaniu decyzji zwigzanych z zy- i listbw motywacyjnych,
ciem zawodowym. + adresy stron internetowych przydatnych
W Sali Informacji Zawodowej mozna sko- przy szukaniu pracy,

rzysta¢ z komputera — samodzielnie napi-  * klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci,
sac i wydrukowaé dokumenty aplikacyjne - filmy zawodoznawcze, szkoleniowe,

oraz zebra¢ informacje niezbedne w proce- instruktazowe,
sie poszukiwania pracy w Internecie. * ulotki o zawodach,

» ulotki informacyjne, dotyczace sposobow
Ponadto w Sali Informacji Zawodowej, i technik poszukiwania pracy.

znajduja sie m.in.:
« literatura zwigzana z rynkiem pracy,
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

Skorzystaj z finansowanego wsparcia
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji!

Jesli jestes osobg bezrobotng lub poszuku-
jaca pracy, mozesz otrzymaé wsparcie fi-
nansowe z Funduszu Pracy, ktére pomoze
Ci zdoby¢ nowe umiejetnosci, kwalifikacje
lub potwierdzi¢ te, ktére juz masz.

Szkolenie wybrane przez Ciebie (indywi-
dualne)

1. Mozesz samodzielnie wybra¢ szkole-
nie potrzebne do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej (deklaracja
zatrudnienia).

2. Jesli posiadasz status osoby bezro-
botnej to podczas szkolenia otrzymasz
stypendium w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych, jesli szkolenie to ma
co najmniej 150 godzin miesigcznie. Przy
mniejszej liczbie godzin stypendium jest
odpowiednio nizsze.

3. Szkolenie moze trwa¢ maksymalnie
do 24 miesiecy.

Szkolenie organizowane przez urzad pra-
cy (grupowe)

1. To szkolenie dopasowane do zapo-
trzebowania na rynku pracy, np. wedtug
barometru zawodéw lub na zgtoszenie
pracodawcy.

2. Oprécz samego szkolenia moga zostac
sfinansowane koszty potwierdzenia na-
bycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Obowigzujg te same zasady, co w przy-
padku szkolen indywidualnych (stypen-
dium, czas trwania)

4. Mozesz otrzymac pokrycie kosztéw po-
twierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub kosztéw uzyskania dokumentu potwier-
dzajgcego Twojg wiedze i umiejetnosci.

Bon na ksztalcenie ustawiczne

W ramach bonu mozesz sfinansowac np.:

* jedno lub kilka szkolen,

* studia podyplomowe,

* koszty potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub koszty uzyskania doku-
mentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

Bon moze pokry¢ koszty do 100% przecigetnego

wynagrodzenia i jest wazny do 30 miesiecy.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

Pozyczka edukacyjna

Jesli chcesz zainwestowaé wiecej w roz-
wo0j, mozesz otrzymac¢ pozyczke na szko-
lenie, studia podyplomowe czy koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejet-
nosci lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umie-
jetnosci — nawet do 400% przecietnego
wynagrodzenia.

Pozyczke sptacasz po max. 3 miesigcach
od zakonczenia edukacji, przez max. 18
miesiecy. Jesli wszystko ukonczysz i spta-
cisz 80% pozyczki w terminie — 20% moze
zosta¢ umorzone!

Pomoc przy nostryfikacji dyplomu

Jesli masz dyplom zdobyty za granica,
mozesz otrzymaé dofinansowanie do po-
stepowania nostryfikacyjnego.

Mozesz uzyska¢ pomoc finansowag na
opfacenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego
albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalno$ci regulowanej

UWAGA!

Od 2026 roku szkolenia bedg mogty by¢
realizowane wytacznie przez firmy i insty-
tucje zarejestrowane w Bazie Ustug Roz-
wojowych (BUR).

Sprawdz: uslugirozwojowe.parp.gov.pl

10
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STAZ

Czym jest staz?

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego
wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawcg a skierowang
na staz osobg bezrobotng.

Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdo-
by¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc
tym samym wigksze szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

Dla kogo sa staze?

Staze przeznaczone sg dla oséb zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do
odbycia stazu, ktéry moze trwa¢ od 3 do
6 miesigcy.

W przypadku stazu konczacego sie po-
twierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejet-
nosci przeprowadzanym przez uprawniong
instytucje — od 3 do 12 miesiecy.

I
W\ iy,

1
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Jak uzyskaé staz?

O skierowanie na staz mozna ubiegac sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Mozna
takze samodzielnie znalez¢ pracodawce,
ktory podejmie sie organizacji stazu.

Na czym polega staz zakoriczony potwier-
dzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci?
Staz moze by¢ zakonczony potwierdze-
niem nabycia wiedzy lub umiejetnosci prze-
prowadzanym przez uprawniong instytucje.
W przypadku takiego stazu program dosto-
sowany jest do wymagan potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci. Staz ten
konczy sie egzaminem zawodowym lub
czeladniczym. Uczestnik stazu, ktory zdat
egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat
kwalifikacji zawodowej, natomiast uczest-
nik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy,
otrzymuje $wiadectwo czeladnicze. Uzy-
skanie ww. dokumentow zwiekszy szanse
bezrobotnego na rynku pracy.
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Osobie, ktora odbyta taki staz i w terminie
12 miesiecy od jego ukonczenia uzyskata
dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy
i umiejetnosci, przystuguje dodatek do
stypendium w wysokosci 20% zasitku za
kazdy petny miesiac zrealizowanego stazu.

Jakie s3 uprawnienia stazysty?

Podczas odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 160% kwoty za-
sitku dla bezrobotnych. Okres pobierania
stypendium wlicza sie do okresu pracy

wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow “
sktadkowych. Za okres, w ktérym wyptaca- %
ne jest stypendium, zasitek nie przystuguje. i
Za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty sty-
pendium.

Podczas odbywania stazu jego uczestnik
ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu (na swoj
whniosek), za ktére przystuguje stypendium.
Uczestnik stazu otrzymuje od Organiza-
tora stazu - opinie zawierajgcg informa-
cje o realizowanych przez bezrobotnego
zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejet-
nosciach, a od Starosty zaswiadczenie
o odbyciu stazu.

12
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ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci w wysokosci do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Kto wystepuje z wnioskiem?

Osoba bezrobotna, absolwent Centrum
Integracji Spotecznej, absolwent Klubu In-
tegracji Spotecznej lub poszukujacy pracy
niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnospraw-
nej.

Przeznaczenie dotac;ji:

» zakup maszyn, urzgdzen oraz wyposaze-
nia koniecznego do utworzenia miejsca
pracy (nie mniej niz 50% wnioskowanej
kwoty),

» zakup towaru do sprzedazy w przypadku
dziatalnosci handlowej (do 30% wniosko-
wanej kwoty),

* reklama (do 20% wnioskowanej kwoty),

* koszty pomocy prawnej, konsultacji i do-
radztwa zwigzane z podjeciem dziatalno-
$ci gospodarczej (do 3% wnioskowanej
kwoty).

13

Procedura ubiegania sie o dotacje na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej:

1. Osoba bezrobotna sktada kompletny
wniosek o przyznanie dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz
z zafgcznikami. Rozpatrzenie nastgpi
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku pozytywnie rozpatrzone-
go wniosku — nalezy dopetni¢ formalnosci
zwigzanych z zabezpieczeniem umowy.
3. Osoba bezrobotna podpisuje z urzedem
umowe o dofinansowanie podjgcia dziatal-
nosci gospodarczej.

4. Po otrzymaniu dotacji nalezy zarejestro-
wa¢ dziatalno$¢ gospodarczg i dokonac¢
zakupow.

5. We wskazanym w umowie terminie oso-
ba bezrobotna przedstawia faktury potwier-
dzajgce zrealizowane zakupy.




Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 08

Filia w tapach « 8571589 10

JEDNORAZOWE SRODKI

NA ZALOZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ/
PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Dyrektor PUP (w imieniu Starosty) moze

przyznaé:

* osobie bezrobotnej,

* absolwentowi CIS,

« absolwentowi KIS,

* poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu
i nie wykonujgcemu innej pracy zarob-
kowej, w tym poszukujgcemu pracy nie-
zatrudnionemu i niewykonujacemu innej
pracy zarobkowej,

» opiekunowi osoby niepetnosprawnej
jednorazowo srodki na zatozenie lub przy-
stapieniedo spotdzielni socjalnej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsul-
tacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci w wysokosci do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.




Procedura ubiegania sie o jedno-
razowe srodki na zatozenie
spoétdzielni socjalnej

Procedura ubiegania sie o jedno-
razowe srodki na przystapienie
do spétdzielni socjalnej:

1. Czlonek zatozyciel sktada kom-
pletny wniosek wraz z zatacznikami.
Odpowiedz otrzyma w terminie 30 dni
od zfoZzenia wniosku.

2. W przypadku pozytywnie rozpa-
trzonego wniosku cztonek zatozyciel
dopetnia formalnosci zwigzanych
z zabezpieczeniem umowy.

3. Czlonkowie zatozyciele sktadajg
wniosek o wpis spotdzielni do KRS.
Cztonek zatozyciel podpisuje z PUP
umowe o przyznanie srodkow i do-
starcza do Urzedu wpis do KRS nie
pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

4. Urzad przelewa kwote dofinanso-
wania na konto cztonka zatozyciela.

5. Spétdzielnia rozpoczyna dziatal-
nos$¢ gospodarczg. W terminie 7 dni
od rozpoczecia dziatalnos$ci czionek
zatozyciel wptaca otrzymane srodki
na konto spoétdzielni oraz zostaje
zatrudniony w ramach spétdzielczej
umowy o prace.

6. Spotdzielnia dokonuje zakupow
okreslonych w umowie.

7. We wskazanym w umowie terminie
czionek zatozyciel przedstawia faktury
potwierdzajace zrealizowane zakupy.

1. Przystepujacy sktada kompletny
wniosek wraz z zatgcznikami. Odpo-
wiedz otrzyma w terminie 30 dni

od ztozenia wniosku.

2. W przypadku pozytywnie roz-
patrzonego wniosku przystepujgcy
dopetnia formalnosci zwigzanych
z zabezpieczeniem umowy.

3. Przystepujgcy zawiera z Urzedem
umowe o przyznanie srodkow.

4. Urzad przelewa kwote dofinanso-
wania na konto przystepujacego.

5. Przystepujacy wptaca przyznane
Srodki na konto spétdzielni w terminie
3 dni od ich otrzymania i nie pozniej
niz do dnia rozpoczegcia zatrudnienia.

6. Spétdzielnia zawiera z przystepuja-
cym spotdzielczg umowe o prace.

7. Spétdzielnia dokonuje zakupow
okreslonych w umowie.

8. We wskazanym w umowie terminie
przystepujacy lub w jego imieniu
spotdzielnia przedstawia faktury po-
twierdzajgce zrealizowane zakupy.
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PRACE INTERWENCYJNE

Refundacja czegsci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych zatrudnionych w petnym wy-
miarze czasu pracy W kwocie nieprzekra-
czajgcej minimalnego wynagrodzenia

za prace.

Kto wystepuje z wnioskiem?
Pracodawca lub przedsiebiorca.

Kogo nalezy zatrudnié¢?
Osobe zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna.

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace.

Warianty refundac;ji:

» Wnioskowany okres refundacji:
6 miesiecy,

» Wnioskowany okres refundacji:
4 miesigce.

Whnioskodawca stosownie do zawartej
umowy, zatrudnia skierowanego bezrobot-
nego przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przez potowe okresu przystugiwania refun-
dacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji.
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PRACE INTERWENCYJNE

Procedura organizacji prac interwencyj-
nych:

1. Pracodawcal/przedsiebiorca sktada kom-
pletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych. Roz-
patrzenie nastgpi w terminie do 30 dni.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku — pracodawca/przedsigbiorca do-
petnia niezbednych formalnosci i zatrudnia
skierowang osobe bezrobotng.

3. Pracodawca/przedsiebiorca podpisuje
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z urzedem umowe w sprawie organizacji
miejsc pracy w ramach prac interwencyj-
nych.

4. W terminach okreslonych w umowie pra-
codawca/przedsiebiorca sktada dokumen-
ty potwierdzajgce poniesione wydatki na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyj-
nych. W ciggu 30 dni otrzymuje refundacje
poniesionych kosztéw.
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REFUNDACJA KOSZTOW

Filia w tapach « 8571589 10

WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Zorganizowanie przez pracodawce nowe-
go stanowiska pracy w wyniku zakupienia
sprzetu lub brakujgcych elementéw nie-
zbednych do wykonywania pracy

na tym stanowisku.

Kto wystepuje z wnioskiem?

» podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospo-
darcza,

* producent rolny,

* niepubliczne przedszkole,

* niepubliczna szkota

« ztobek lub klub dzieciecy,

* inna niepubliczna forma wychowania
przedszkolnego,

» podmiot swiadczacy ustugi rehabilita-
cyjne.

Kogo nalezy zatrudnié?

Osobe bezrobotng zarejestrowang w urze-
dzie lub opiekuna osoby niepetnosprawne;j,
niezatrudnionego lub niewykonujgcego in-
nej pracy zarobkowej, zarejestrowanego
W urzedzie jako poszukujgcy pracy.

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace.

18

Warianty refundacji:

* kwota refundacji: do 6-krotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia, okres utrzymania
stanowiska pracy: 18 miesiecy,

* kwota refundaciji: do 4-krotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia, okres utrzymania
stanowiska pracy: 12 miesiecy

S
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REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Procedura ubiegania sie o refundacje

kosztow wyposazenia stanowiska pracy:

» Uprawniony podmiot sktada kompletny
whniosek wraz z zatgcznikami. Rozpatrze-
nie nastgpi w terminie do 30 dni.

* W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku — podmiot dopetnia formalnosci
zwigzanych z zabezpieczeniem zwrotu
Srodkéw oraz dostarcza wymagane do-
kumenty.

» Podmiot podpisuje umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia/doposazenia sta-
nowiska pracy.

» Podmiot dokonuje z wiasnych Srodkéw,
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w terminie wskazanym w umowie, zaku-
péw zwigzanych z tworzonym stanowi-
skiem pracy. Nastepnie skfada rozliczenie
refundacji kosztow wyposazenia stanowi-
ska pracy wraz z fakturami.

Podmiot udostepnia pracownikom Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
zakupione wyposazenie w celu potwier-
dzenia utworzenia stanowiska pracy.
Podmiot zatrudnia osobe skierowang
przez Urzad Pracy.

W terminie 30 dni od daty zatrudnienia
skierowanej osoby podmiot otrzymuje
refundacje przelewem.
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SKLADKI NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE PRACOWNIKOW

SPOLDZIELNI SOCJALNEJ/
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Finansowanie czesci wynagrodzenia od-
powiadajgcej sktadce naleznej od zatrud-
nionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw
osobowych pracodawcy odpowiadajgca
sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

Kto wystepuje z wnioskiem?
* spotdzielnia socjalna
* przedsiebiorstwo spoteczne

Kogo dotyczy?

Oso6b zatrudnionych w spoétdzielni so-
cjalnej/przedsigbiorstwie spotecznym na
podstawie umowy o prace lub spofdzielczg
umowe o prace.

Okres i wysokosé refundaciji:
Do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie
wysokosci skfadki, ktérej podstawg wymia-
ru jest kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace:
* w petnej wysokosci przez okres 24 mie-
siecy od dnia zatrudnienia oraz
* w potowie wysokosci przez
kolejne 12 miesiecy

Procedura dotyczaca refundacji optaco-
nych skladek na ubezpieczenie spotecz-
ne pracownikow spétdzielni socjalnych/
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przedsiebiorstw spotecznych:

1. Spotdzielnia socjalna/Przedsiebiorstwo
spoteczne sktada kompletny wniosek o za-
warcie umowy o zwrot optacanych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne. Rozpatrzenie
nastgpi w terminie do 30 dni.

2. Powiatowy Urzad Pracy po pozytyw-
nym rozpatrzeniu wniosku, zawiera ze
spotdzielnig socjalng/przedsigbiorstwem
spotecznym umowe, na podstawie ktorej
refunduje sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne.




Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 08

Filia w Lapach « 8571589 10

SRODKI NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY

PRZEZ SPOLDZIELNIE SOCJALNA/
PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

DLA OSOBY SKIEROWANEJ

Zorganizowanie przez spotdzielnie socjal-
na/przedsiebiorstwo spoteczne nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia
sprzetu lub brakujgcych elementéw nie-
zbednych do wykonywania pracy

na tym stanowisku.

Kto wystepuje z wnioskiem?
* spotdzielnia socjalna,
* przedsiebiorstwo spoteczne.

Kogo nalezy zatrudnié?

Osobe zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujgcego pracy nie-
zatrudnionego i niewykonujacego innej
pracy zarobkowej, w tym poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna

osoby niepetnosprawne;j.

Maksymalna kwota srodkow:
* do 6-krotnej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia.

Okres zobowigzania:
« stanowisko musi by¢ utrzymane przez
okres co najmniej 18 miesiecy.
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Procedura ubiegania sie o srodki na utwo-
rzenie stanowiska pracy dla osoby skie-
rowanej:

1. Spoétdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo
spoteczne sktada kompletny wniosek. Roz-
patrzenie nastgpi w terminiedo 30 dni.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku — spétdzielnia socjalna/przedsie-
biorstwo spoteczne dopetnia formalnosci
zwigzanych z zabezpieczeniem zwrotu
srodkéw oraz dostarcza wymagane do-
kumenty.

3. Spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo
spoteczne podpisuje umowe o przyznanie
Srodkdw na utworzenie stanowiska pracy.
4. Spotdzielnia socjalna/przedsigbiorstwo
spoteczne w terminie 30 dni od otrzyma-
nia przelewu dokonuje zakupéw. Nastepnie
sktada rozliczenie kosztéw utworzenia sta-
nowiska pracy wraz z fakturami.

5. Urzad dokonuje w miejscu pracy odbio-
ru stanowiska i sprawdza, czy zostato ono
utworzone zgodnie z umowg i przedstawio-
nym rozliczeniem.

6. Podmiot zatrudnia osobe bezrobotng
skierowang przez Urzad Pracy.
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ROBOTY PUBLICZNE

Zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wy-
konywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kul-
tury fizycznej i turystyki, opieki zdrowot-
nej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie
socjalne, a takze spétki wodne i ich zwigz-
ki, jezeli prace te sg finansowane lub do-
finansowane ze Srodkéw samorzadu te-
rytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych,
przedsiebiorstw spotecznych, spotdzielni
socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkoéw.

Kto wystepuje z wnioskiem?

Organizator robét publicznych sktada wnio-
sek o0 zorganizowanie robét publicznych do
urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych robét. Organizator rob6t
publicznych moze wskaza¢ pracodawce,
u ktérego bedg wykonywane roboty pu-
bliczne.

Kogo nalezy zatrudnié?
Osobe zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna.

Warianty refundacji:

 Okres refundacji: 6 miesiecy.

Kwota refundac;ji: do potowy przecietnego
wynagrodzenia za prace/miesigc za za-
trudniong na peten etat osobe bezrobotna.
 Okres refundacji: 6 miesiecy.

Kwota refundacji: proporcjonalnie do
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potowy przecietnego wynagrodzenia za
prace/miesigc za zatrudniong na pot
etatu osobe bezrobotng — dtuznika
alimentacyjnego.

Organizator bgdz wskazany przez niego
Pracodawca jest zobowigzany do utrzyma-
nia w zatrudnieniu skierowanego bezrobot-
nego przez okres 3 miesigcy po zakorcze-
niu refundacji.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW
ZATRUDNIENIA W DPS

ALBO WRIPZ

Refundacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudniajgcym
skierowanych bezrobotnych lub poszuku-
jacych pracy w Domu Pomocy Spotecz-
nej (DPS) lub jednostce organizacyjnej
WRIPZ.

Kto wystepuje z wnioskiem?

1. Podmiot, ktory po uzyskaniu zezwolenia

wojewody moze prowadzi¢ dom pomocy

spotecznej (DPS):

* jednostki samorzgdu terytorialnego,

» Kosciot Katolicki, inne koscioty, zwigzki
wyznaniowe oraz organizacje spoteczne,

« fundacje i stowarzyszenia,

* inne osoby prawne oraz osoby fizyczne.

2. Jednostki organizacyjne wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej

(WRIiPZ2), czyli:

» jednostki organizacyjne jednostek samo-
rzgdu terytorialnego wykonujgce zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej,

* placéwki wsparcia dziennego,

* organizatorzy rodzinnej pieczy zastep-
czej,

+ placéwki opiekunczo-wychowawcze,

* regionalne placéwki opiekunczo-terapeu-
tyczne, interwencyjne osrodki preadop-
cyjne,osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktorym zlecono realizacje zadan z zakre-
su wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze;.

Kogo nalezy zatrudnié¢?
Osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy
zarejestrowang w urzedzie.

Warianty refundacji:

+ Okres refundacji: do 12 miesiecy.

» Kwota refundacji: do wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace/miesigc za
zatrudniong na pefen etat osobe bezro-
botng lub poszukujgcg pracy.
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DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIONEGO
BEZROBOTNEGO,

KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA, A NIE UKONCZYL
60 LAT (DOT. KOBIET) LUB 65 LAT (DOT. MEZCZYZN)

Kto wystepuje z wnioskiem? Okres zobowigzania:
Pracodawca lub przedsiebiorca. Utrzymanie zatrudnienia przez kolejne
6 miesiecy.

Kogo nalezy zatrudnié?

Osobe bezrobotng ktéra ukonczyta 50 rok
zycia, a nie ukonczyta 60 lat (dot. kobiet)
lub 65 lat (dot. mezczyzn).

Maksymalna kwota Srodkow:
Dofinansowanie przez 12 miesigcy w wy-
sokosci do potowy minimalnego wynagro-
dzenia za prace/miesiac.
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DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA

ZA ZATRUDNIONEGO
POSZUKUJACEGO PRACY

KTORY UKONCZYL 60 LAT (DOT. KOBIET) LUB 65 LAT
(DOT. MEZCZYZN)

Kto wystepuje z wnioskiem? kosci do potowy minimalnego wynagrodze-
Pracodawca lub przedsiebiorca. nia za prace/miesiac.
Kogo nalezy zatrudnié? Okres zobowigzania:

Osobe poszukujgca pracy, ktéra ukonczyta  Utrzymanie zatrudnienia przez kolejny
60 rok zycia (dot. kobiet) lub 65 lat (dot. 1 miesiac.

mezczyzn). Dofinansowanie moze by¢ przyznane
wielokrotnie na okres do 12 miesiecy,
Maksymalna kwota srodkow: przy czym refundacja przystuguje co dru-

Dofinansowanie przez 1 miesigc w wyso-  gi miesigc.
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BON NA ZASIEDLENIE

To gwarancja przyznania srodkéw finanso-
wych na pokrycie kosztow zamieszkania,
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Kto wystepuje z wnioskiem?

Osoba zarejestrowana w Urzedzie jako
bezrobotna, podejmujgca zatrudnienie(na
podstawie umowy o prace) poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- za jej wykonywanie bedzie osiggac wy-
nagrodzenie w wysokosci co najmniej mi-
nimalnego wynagrodzenia,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrud-
nienia wynosi co najmniej 80 km lub czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego miejsca za-
mieszkania przekracza 3 godziny dziennie,
- bedzie pozostawac w zatrudnieniu przez
okres co najmniej 180 dni.

Wsparcie finansowe w ramach bonu na

zasiedlenie:

* maksymalnie 2-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Procedura organizacji Srodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie:

1. Osoba bezrobotna sktada wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie wraz
z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia. Rozpatrzenie nastapi w ter-
minie 30 dni od zlozenia kompletnego
whiosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
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wniosku, nalezy dopetni¢ niezbednych for-
malnosci zwigzanych z zabezpieczeniem
zwrotu Srodkow.

3. Osoba bezrobotna podpisuje umowe
0 przyznanie srodkéw w ramach bonu na
zasiedlenie i niezwtocznie odbiera bon.
Pomoc finansowa wyptacona zostanie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania bonu.
4. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu oso-
ba bezrobotna dostarcza do Urzedu doku-
ment potwierdzajacy podjecie zatrudnienia
i oswiadczenie o spetnieniu warunku od-
legtosci od miejsca dotychczasowego za-
mieszkania do miejsca wykonywania pracy.
5. Nie pozniej niz w terminie 30 dni na-
stepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy nalezy udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu (na podsta-
wie umowy o prace) przez okres co
najmniej 180 dni.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestro-
wane w Urzedzie Pracy jako bezrobotne
moga korzystac ze wszystkich form pomo-
cy w takim zakresie, w jakim przystugujg
one bezrobotnym nieposiadajgcym orze-
czenia o niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestro-
wane w Urzedzie Pracy jako poszukujgce
pracy moga korzystac z posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego oraz wspar-
cia w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji.

Dodatkowo osoby poszukujgce pracy nie-
pozostajgce w zatrudnieniu moga ubiegaé
sie o sfinansowanie ze srodkow PFRON
wybranego szkolenia.

Posrednictwo Pracy

Proponujemy:

» pomoc w uzyskaniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, ktore uwzglednia stan
zdrowia wynikajacy z posiadanego orze-
czenia o niepetnosprawnosci,

« gieldy i inne spotkania umozliwiajgce
kontakty oséb z niepetnosprawnoscig
z pracodawcami.
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Poradnictwo zawodowe

Udzielamy pomocy:

* W wyborze lub zmianie zawodu, miejsca
pracy,

» w wyborze kierunku ksztatcenia lub szko-
lenia,

» w planowaniu rozwoju zawodowego.

Wsparcie w nabywaniu wiedzy, umiejet-
nosci lub kwalifikacji

- szkolenie indywidualne lub grupowe,

- pokrycie kosztéw potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyska-
nia dokumentu potwierdzajacego wiedze
i umiejetnosci,

- bon na ksztatcenie ustawiczne,

- pozyczka edukacyjna,

- pomoc przy nostryfikacji dyplomu,

- pomoc na optacenie postgpowania i wy-
danie decyzji w sprawie uznania kwalifika-
cji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowane;j.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

FORMY WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
OFEROWANE PRZEZ PUP W BIALYMSTOKU
FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON)

Finansujemy
Szkolenia

PUP inicjuje, organizuje i finansuje szko-
lenia osobom z niepetnosprawnoscig
zarejestrowanym jako osoby poszukuja-
ce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
w celu zwiekszenia ich szans na uzy-
skanie zatrudnienia, podwyzszenia do-
tychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej,
a w szczegolnosci w razie:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Szkolenie musi mieé na celu przekwalifi-
kowanie zawodowe lub podwyzszenie do-
tychczasowych kwalifikacji zawodowych.
Koszty szkolenia os6b poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

|
\\\\\ iy

V4
SRR

28

WY

finansowane ze srodkéw PFRON obejmujg

w szczegolnosci:

* uprzednio uzgodniong naleznos¢ przy-
stugujaca jednostce szkolgce;j,

* koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow,

» koszt zakwaterowania i wyzywienia
w czesci albo w catosci,

* koszt przejazdu na szkolenie, gdy od-
bywa sie ono w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania,w tym koszt prze-
jazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci,

* koszt ustug ttumacza jezyka migowego
albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej
ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

* koszt niezbednych badan lekarskich, psy-
chologicznych, diagnostycznych
i ustug rehabilitacyjnych.

Wi e,
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Przyznajemy:

Jednorazowe srodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej, rolniczej albo na
podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej.

O jednorazowe s$rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej albo dziatal-
nosci w formie spotdzielni socjalnej moga
ubiegac sie osoby z niepetnosprawnoscia
zarejestrowane w urzedzie jako bezrobot-
ne lub poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, zamieszkate na terenie
powiatu biatostockiego*,jezeli nie otrzy-
maty dotychczas bezzwrotnych srodkow
publicznych na ten cel.

Srodki moga byé przyznane na:

1. podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
a) gospodarczej, bez wzgledu na forme
prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajgcej na pro-
wadzeniu dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, bez wzgledu na forme prawng tej
dziatalnosci,

c) w formie spétdzielni socjalne;j,

2. ponowne podjecie dziatalnosci, jezeli
uptyneto co najmniej 12 miesiecy od za-
przestania prowadzenia dziatalnosci samo-
dzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub
podmiotami, lub od ustania cztonkowska
w spotdzielni socjalne;.

Wysokosé srodkow - ustalona w trakcie
negocjacji i okreslona w zawartej umo-
wie oraz:

* nie wyzsza niz szesciokrotnos$¢ przeciet-
nego wynagrodzenia, w przypadku zo-
bowigzania do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesigcy,

+ od szes$ciokrotnosci do pietnastokrotno-
$ci przecietnego wynagrodzenia, w przy-
padku zobowigzania do prowadzenia
dziatalnos$ci nieprzerwanie przez okres
€O najmniej 24 miesiecy.

* zamieszkata na terenie powiatu biatostockiego - osoba z niepetnosprawno$cig zarejestrowana

w PUP w Biatymstoku (lub w Filii PUP w tapach) posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie jednej

z gmin powiatu biatostockiego, tj. Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grabéwka,

Grédek, Juchnowiec KoScielny, tapy, Michatowo, Po$wietne, Supra$l, Suraz, Turo$n Koscielna,

Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Zwracamy:

Koszty wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej

Whiosek o refundacje kosztéw wyposa-
zenia stanowiska pracy osoby niepet-
nosprawnej sktada pracodawca, ktéry
zobowigzuje sie do zatrudnienia na wypo-
sazonym stanowisku pracy osobe z niepet-
nosprawnoscig zarejestrowang w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zamiesz-
kata na terenie powiatu biatostockiego*.

Wysokos¢é refundacji — ustalona w trakcie
negocjacji i okreslona w zawartej umowie
- do wysokosci nie wyzszej niz 15-krot-
nosé przecietnego wynagrodzenia.

0 zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej moze ubie-
gac sie wnioskodawca, ktory:

- jest pracodawcg co najmniej 1 miesigc
przed dniem ztozenia wniosku oraz pozo-

staje nim na dzien zawarcia umowy;

- prowadzi dziatalno$¢ przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy przez dniem ztozenia
whniosku;

- nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach
wobec Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych;

- nie zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z opta-
caniem w terminie naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Eme-
rytur Pomostowych, podatkéw i innych da-
nin publicznych;

- nie toczy sie wobec niego postepowanie
upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wnio-
sek o likwidacje

Pracodawca zobowiazuje sie do utrzyma-
nia utworzonego stanowiska pracy przez
okres co najmniej 36 miesiecy.

* zamieszkata na terenie powiatu biatostockiego - osoba z niepetnosprawnos$cig zarejestrowana

w PUP w Biatymstoku (lub w Filii PUP w tapach) posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie jednej

z gmin powiatu biatostockiego, tj. Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grabéwka,

Grédek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne, Supra$l, Suraz, Turo$n Koscielna,

Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Organizujemy:

Staz dla osoby z niepetnosprawnoscia

Na staz finansowany ze srodkéw PFRON
moze by¢ skierowana do organizatora sta-
zu, osoba z niepetnosprawnoscig zareje-
strowana jako osoba poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zamiesz-
kata na terenie powiatu biatostockiego*.

Staz to nabywanie wiedzy i umiejetno-
$ci przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Okresy stazu:

- od 3 do 6 miesiecy

- od 3 do 12 miesiecy — jezeli zakonczy
sie potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci tj. egzaminem zawodowym
lub czeladniczym, przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje.

Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin za-
wodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej, natomiast uczestnik stazu,
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ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze.

Osobie odbywajacej staz przystuguje sty-
pendium w wysokosci 160% zasitku dla
bezrobotnych.

Organizatorem stazu moze by¢:

- pracodawca;

- przedsiebiorca niezatrudniajgcy
pracownikow,

- podmiot ekonomii spotecznej,

- rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

- petnoletnia osoba fizyczna, nieposiada-
jaca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie
i na wkasny rachunek dziatalnos¢ w zakre-
sie produkgji roslinnej lub zwierzecej,w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca
dziat specjalny produkcji rolne;j.
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do zatrudnienia osoby niepeinosprawnej
w okresie do 14 dni od dnia zakoriczenia
stazu na umowe o prace w peinym wy-
miarze czasu pracy, na okres co najmniej
1 miesiaca.

U organizatora stazu, ktory jest praco-
dawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni lub osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy niepozostajgce

w zatrudnieniu w liczbie nieprzekracza-
jacej liczby pracownikéw zatrudnionych

Filia w tapach e 8571589 10

u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest pra-
codawca, staz moze odbywac¢ jednocze-
Snie jedna osoba bezrobotna lub osoba
niepetnosprawna poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu

* zamieszkata na terenie powiatu biatostockiego - osoba z niepetnosprawno$cig zarejestrowana
w PUP w Biatymstoku (lub w Filii PUP w tapach) posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie jednej
z gmin powiatu biatostockiego, tj. Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grabéwka,
Grédek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne, Supra$l, Suraz, Turo$n Koscielna,

Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Przyznajemy:

Dofinansowanie do wysokosci 50% opro-
centowania kredytu bankowego zacia-
gnietego przez osobe niepetnosprawna na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej
lub prowadzenie wiasnego lub dzierza-
wionego gospodarstwa rolnego.

Osoba z niepetnosprawnoscig, zamiesz-
kata na terenie powiatu biatostockiego*,
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg albo
wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rol-
ne moze otrzymac, ze srodkow PFRON,
dofinansowanie do wysokosci 50% opro-
centowania kredytu bankowego zaciggnie-
tego na kontunuowanie tej dziatalnosci,
jezeli:

1. nie korzystata z pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w catosci sptacona lub
umorzona,

2. nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub

rolniczej albo prowadzita te dziatalno$¢ co
najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzy-
mania pomocy na ten cel.

Whioskodawca ponadto:

- nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach
wobec PFRON i Funduszu Pracy, nie za-
lega z optacaniem w terminie podatkow,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych lub innych danin publicznych,
- nie toczy sie wobec niego postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wnio-
sek o likwidacje.

Dofinansowanie przystuguje maksymalnie
do wysokosci 50% oprocentowania kre-
dytu bankowego i jest udzielane kredy-
tobiorcy jeden raz w roku kalendarzowym
i do jednego kredytu bankowego, nieza-
leznie od tego, kiedy byt zaciagniety.

* zamieszkata na terenie powiatu biatostockiego - osoba z niepetnosprawnos$cig zarejestrowana

w PUP w Biatymstoku (lub w Filii PUP w tapach) posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie jednej

z gmin powiatu biatostockiego, tj. Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grabéwka,

Grédek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne, Suprasl, Suraz, Turo$n Koscielna,

Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady.



POWIATOWY URZAD PRACY
W BIALYMSTOKU
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Informacje o ofertach pracy:

» zawody budowlane, stolarskie, dla
0s0b bez kwalifikacji z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej
—tel. 85747 38 14, 42, 69, 70, 71

» zawody administracyjno-biurowe
—tel. 85747 38 12, 13, 75

» zawody branzy mechanicznej, elek-
trycznej, osoby z wyksztatceniem
ogdlnoksztatcacym
—tel. 85 747 38 20, 25, 37

« oferty pracy dla fryzjeréw, kosmetyczek
w gastronomii, zawodach krawieckich
—tel. 85747 38 17, 67, 27

« informacje o ofertach pracy dla oséb
niepetnosprawnych
—tel. 85 747 38 52, 06

« oferty pracy za granicg w sieci EURES
—tel. 85747 38 14

@ bialystok.praca.gov.pl

3 bibi@praca.gov.pl

@ facebook.com/pupbialystok
d" Urzad Pracy w Biatlymstoku

Doradcy zawodowi:
— tel. 85 747 38 30

Ksztalcenie ustawiczne:
—tel. 85747 38 19

Programy Rynku Pracy:

+ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
— tel. 85 747 38 08

* staze
—tel.85 747 38 09

* prace interwencyjne, bon na
zasiedlanie
—tel. 85 747 38 10

* wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy
—tel. 85 747 38 08

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
Filia w Lapach:

18-100 tapy ul. Boh. Westerplatte 8
—tel. 8571579 10

Opracowanie - Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku



