URZAD PRACY |

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ
OFERTY PRACY

StPr/....[.......

0 zawierajaca

U niezawierajaca danych umozI

iwiajgcych identyfikacj¢ pracodawcy

OlInformacja Starosty

Informacje dotyczace pracodawcy Krajowego :

[0 Pracodawca

[0 Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej

1. Nazwa pracodawcy:

2.

4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z PUP

Adres siedziby pracodawcy

3. Liczba

zatrudnionych

pracownikow:

Imig i NAZWISKO: ............coooiiiiiiii kod pocztowy migjscowosé | e
stanowisko nr telefonu
SNIP._ - - - __ 6. P OdStaYVQWy rodzaj 7. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z kandydatami w sprawie
dziatalno$ci wg PKD
REGON oferty pracy:
8. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub | Imig i Nazwisko: ...
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
Jjest objety postegpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy. | T
stanowisko
ZOSTAE" NIE ZOSTAL"
(* zaznacz wlasciwg odpowiedz) Preferowana forma kontaktu:
9. Forma prawna )
[l osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza ¥ Kontakt osobisty:
O spotka akeyjna (NP. termin, Miejsce, GOUZINY) .....ovveeveieeeeeee e,
[J  spotkazo.o.
[0 spotka cywilna 0 Kontakt telefoniczny (nrtel)............ooeeiiiiiieeeiiieeeeeeee
1 spotka jawna
[ 11 PPN O Inny (P e-mMail). oo

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

11. Rodzaj oferty pracy:

[ w ramach ref. doposazenia/wyposazenia stanowiska

0 niesubsydiowana
O subsydiowana:
O w ramach refundacji sktadek ZUS
0 prace interwencyjne
O roboty publiczne
O ref. — 30
nr umowy
program .......
nr wniosku

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Zasigg upowszechnienia oferty pracy:
[l tylko terytorium Polski
O panstwa EOG

18. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0sob
zarejestrowanych spehiajacych oczekiwania

TAK/NIE

19. Rekrutacja na zwolnione stanowisko TAK / NIE

20. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia

(kwota brutto)

21. Data rozpoczgcia pracy

22. Okres aktualnosci oferty pracy
(wypelnia pracownik PUP)

24. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace)

25.Przedhuzenie waznosci oferty
(wypelnia pracownik PUP)

23. Oferta pracy

stata
Czasowa

26. Rodzaj umowy:

27.System/rozktad czasu pracy

28. System wynagrodzenia

29. Wymiar czasu pracy

[J umowa na okres probny [l jednozmianowa U czasowy ze stawka miesigozng - pelny

[l umowa o prace na czas nieokreslony O dwie zmiany L) czasowy ze stawka godzinowg | Yaetatu

[l umowa o prace na czas okreslony [ trzy zmiany []  czasowo-prowizyjny [ Yetatu

[l umowa na zastgpstwo [ ruch ciagly [1  prowizyjny [ Vietatu

0 umowa zlecgnle O dne...cccvereeenneennnn. [ akordowy O imne.....eeennn.

0 umowa o dzieto . O inn Liczba godzin dziennie:

(] umowa o prace tymczasowg Pracaw godz.: .......ocoovvvvenienns Vi . goaz! o
. . Liczba godzin tygodniowo: ...

Uoomma.....o DNi Pracy: covveeevvieeiiieeiiieaeinnn,




Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

31. Oczekiwania pracodawcy krajowego 32. Dokumenty rekrutacyjne:
POZIOM WYKSZEAICEIIAL ... .ttt sttt et et ettt e e e s [ Skierowanie do pracy
UIMEJQINOSCI: ..ttt ettt et et - C_V .

o (] List motywacyjny
L8 5] V1SV D PP PPN 0 Swiadectwa pracy
DoSWIAACZENIE ZAWOAOWE: ... oottt 33. Kandydat z krajéow EOG
Znajomo$é jezykdw obcych i POZiom iCh ZNAJOMOSCT ¢ +.......vvveeiiieie e e ettt OTAK 0 NIE

(w przypadku zainteresowania
zatrudnieniem kandydata z EOG
pracodawca wypelnia pkt. 34 -
oferta pracy dla obywateli EOG)

34. Oferta pracy dla obywateli EOG — wypelni¢ w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji 33

1) Znajomos¢ jezyka pOISKIEZO 1 JEZO POZIOM .. .. iunit ittt et ettt e
2) Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty
3) Mozliwos¢ zakwaterowania ~ TAK/NIE Koszty zakwaterowania ponosi: [ pracodawca 00 pracobiorca
4) Mozliwo$¢ wyzywienia TAK /NIE Koszty wyzywienia ponosi: O pracodawca [ pracobiorca
5) Mozliwos$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika
6) Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy KrajoWeZo ........oeuiuiuniniiinineiniiiieeiie e eeaeeeneanaens
7) Pafistwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkOwo UPOWSZECHIIONA .. ......ouuiueitit ittt ettt e e e e et e e e aeeanans
8) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWANE] PIACY .......c.eevvvvnnneriiiiineeeitiiieeeeeeiieeeeeeei e e e e eeaaeeeaeeaan e
Postepowanie z oferta
35. Czy oferta pracy jest w tym samym | 36. Forma realizacji oferty pracy: 37. Czestotliwo$¢ kontaktu z osobg | 38. Chce upowszechni¢ oferte w innym
czasie zgtoszona do innego Powiatowego | ]  skierowania do pracy wskazang przez pracodawce PUP:
Urzgdu Pracy? 0 ietd: [J  conajmniej raz na dni 0 TAK [ NIE
i gielda pracy Y J o (w przypadku zaznaczenia TAK prosze podaé
TTAK  [ONIE dn. .......... godz........... sala....... 0 wg potrzeb wybrany PUP)
O inac..coviiineen I 1 s TP AR

INFORMACJE DLA PRACODAWCY
1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy w szczego6lnosci za wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.
2. Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy.
3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie o nieaktualno$ci oferty pracy.

Adnotacje urzedu pracy

39. Przekazano do realizacji do innego 40. Data przyjecia | 41. Sposob przyjecia oferty 42. Inne informacje / uwagi
PUP oferty /wprowadzenia | 11 osobisty |
[1 Tak oferty dosystemu | - telefoniczny
i SYRIUSZ B e B R R L
[] Nie e-mail
] CZ@éCiOWO ...... stanowisk | ... 0 inna forma..................
DraCy |
43. DeZaktUaliZaCja oferty pracy ....................................................................
Data: ..o |
Przyczyna: [Ozrealizowana (zatrudniono os. bez skierowan) 0 wycofana Oanulowana |~~~
) wydano informacje starosty Dime

Dokonano analizy tresci oferty pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz.U. z 2025 r. Poz. 620
oraz rozporzadzeniem Dz.U. z 2014 poz. 667

Pracodawce zobowiazano do uzupelnienia danych zawartych w ofercie pracy do dnia ..........cccouvevuinnnnne / nie dotyczy

Oferta pracy nie zawiera wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy.
Oferte przyjeto / nie przyjeto do realizacji.

Data i podpis
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl mail: waml@praca.gov.pl tel. (23) 654-34-00, 654-34-01, 654-44-08
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Powiatowy
Urzad Pracy
w Miawie

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L

1.

Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, ktory
jest reprezentowany przez Witolda Zeranskiego Dyrektora Urzedu. Z Administratorem mozna
skontaktowac sie osobiscie pod adresem ul. St. Wyspianskiego 7, Mtawa, telefonicznie:
23/ 655 19 96 lub elektronicznie wysytajac wiadomo$¢ na e-mail: waml@praca.gov.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Monika Majorowska. Z Inspektorem mozna skontaktowac
sie osobiscie w siedzibie ul. St. Wyspianskiego 7, 06-500 Mtawa lub wysytajac wiadomo$¢ na
adres e-mail: iod@pup.mlawa.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) zgodnie z Ustawg z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawag z dnia 20 marca 2025 r.
owarunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposéb inny niz od
osoby, ktoérej dane dotycza, informujemy, Ze dane te pozyskiwane sg zgodnie z przepisami
prawa m. in. w celu ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy, wskazania
opiekuna stazysty, realizacji przetargéw, zamoéwien na ustugi spoteczne, realizacji form
ksztatcenia finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, realizacji ofert pracy,
realizacji projektow.

W zalezno$ci od charakteru sprawy Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt 3 celow przetwarzania czyli przez okres
wynikajgcy z ustawy zdnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
a nastepnie do wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisow
prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
pozn. zm.

Pani/Pana dane osobowe moga by przetwarzane przez podmioty, ktéore moga otrzymywac
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, zgodnie z zasadami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(art. 28 RODO).

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcg Pani/Pana
danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa. Odrebng
kategorie odbiorcéw, ktérym mogg by¢ ujawnione Panistwa dane sg podmioty uprawnione do
obstugi doreczen oraz ustug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systeméw
informatycznych.

Pani/Pana dane (gtdwnie wizerunek) z uwagi na korzystanie z portaléw spotecznosciowych sa
réwniez przetwarzane i administrowane przez podmioty spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtownie przez Meta z siedzibg w Menlo Park,
Kalifornia, Stany Zjednoczone, tj. podmiot zarzadzajacy portalem Facebook oraz Alphabet Inc.



z siedzibg w Mountain View, Kalifornia, Stany Zjednoczone, tj. podmiot zarzadzajacy portalem
YouTube. Zatem Administrator wskazuje, ze mozliwo$¢ odpowiedzi na niektdére zgdania osoby,
ktérej dane dotycza moze by¢ ograniczona, ale zobowigzuje sie do przekazywania
ewentualnych zadan do administratora odpowiedniego portalu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
¢ dostepu do danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,
e sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO,
e 73dania usuniecia zgodnie z art. 17 RODO,
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 18 RODO,
e wniesienia sprzeciwu do przetwarzania danych zgodnie z art. 21 RODO.
Zadanie skorzystania z tych praw mozna zgtosi¢ do Administratora korespondencyjnie, za
pomoca Srodkoéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie (zob. pkt 1).
9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy dojdzie do
naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (patrz pkt. 3),
niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwoSci realizacji zadan wynikajacych z Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

11. Administrator nie przetwarza automatycznie Pani/Pana danych osobowych, w tym nie
dokonuje ich profilowania.
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data i czytelny podpis



