ZARZADZENIE Nr 35 / 2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mitawie
z dnia 23 czerwca 2025 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych
Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025 r. poz. 620) oraz § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie, uchwalonego Uchwatg Nr 501/2020 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia
19 pazdziernika 2020 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 6 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia

08 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Powpatgyego Urzedu Bracy
Vitold Zeranski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35 / 2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 23.06.2025 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

W sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 . poz.
620 z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).
Ustawa z dnia 18 paZdziernika 2024 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z udzielaniem
pomocy de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1635).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r, w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2831 7 15.12.2023).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9, z péin.zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6in. zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie.

Komisji oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Pracy.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 22025 r. poz. 620 z pézn. zm.).
Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.



6. Ustawie oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620 z pdin. zm.).
7. Podmiocie / Wnioskodawcy - oznacza to:
1) pracodawce czyli jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
2) przedsiebiorce (w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw) niezatrudniajgcego pracownikow na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow.

§3

Zgodnie z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r.0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025

r. poz. 620 z pézn. zm.) Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w

ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy

skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za praceg za kazdego bezrobotnego,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

§4

1. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

2. Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego
pracodawcy.

§5
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez pofowg okresu
przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji.
§6
Pomoc udzielana pracodawcom w ramach prac interwencyjnych, jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnoéci pomocy de minimis.
ROZDZIAL I
WARUNKI DLA WNIOSKODAWCY
§7
1. Whiosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot, jezeli:
1) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub
osoby nim zarzgdzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznah lub oéwiadczen, przestepstwo przeciwko

wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
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majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sd6b
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z
pozn. zm.14) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) nadzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw Ilub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

3) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

4) nie toczy w stosunku do podmiotu postgpowanie upadtosciowe lub likwidacyjne i nie
zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego,

5) zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom;

6) zobowigze sie do zatrudnia skierowanego bezr_obotnego przez okres refundacji
wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji.

7) nie otrzymat innych $rodkéw publicznych na sfinansowanie tych wnioskowanych miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych.

2. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz w biurach poselskich,

senatorskich i poselsko-senatorskich.

DOKUMENTY, KTORE ZOBOWIAZNY JEST Z£O2YE WNIOSKODAWCA
§8
1. Wnioskodawca zamierzajacy zatrudnié pracownikéw w ramach prac interwencyjnych
zobowigzany jest do ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie wniosku, ktérego druk
znajduje sie na stronie http://mlawa.praca.gov.pl/. Rozpatrywane beda wnioski kompletne
(ztozone wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami), prawidtowo i czytelnie wypetnione.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, jednoznaczny.



Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku —

dopuszcza sie wytgcznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

2. Wnhnioski mozna ztozy¢:

1) w formie papierowej (osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego lub innego
operatora na adres siedziby PUP w Mtawie, ul. Stanistawa Wyspianiskiego 7),

2) w formie elektronicznej (za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej na Platformie
Ustug Administracji Publicznej — ePUAP, Platformy Ustug Elektronicznych Publicznych
Stuzb Zatrudnienia - praca.gov.pl, ustugi e-Doreczenia - adres skrzynki: AE:PL-12790-
20131-FTCAD-23)

3. Whniosek ztozony w wersji elektronicznej powinien byc opatrzony:

1) bezpiecznym kwalifikowalnym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowalnego certyfikatu lub,

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, podpisem osobistym.

Podpis ten musi by¢ ztozony (opatrzony) przez osobg umocowang do reprezentowania

wnioskodawcy na wniosku oraz wszystkich zafacznikach, ktére wypetnia/podpisuje

whnioskodawca.
4. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dokument poswiadczajgcy forme prawng podmiotu (wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej - wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, kopia umowy spotki cywilnej, kopia uchwaty, statutu,
regulaminu lub innego dokumentu),

2) kopie dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np.
akt wtasnoéci, umowa najmu, umowa dzierzawy), tylko w przypadku wskazania miejsca
éwiadczenia pracy nieujetego w zadnym z dokumentow rejestrowych,

3) petnomocnictwo notarialne oséb dziatajacych w imieniu wnioskodawcy, jezeli nie wynika
to bezposrednio z dokumentéw stanowigcych podstawe prawng dziatania wnioskodawcy,

4) oswiadczenie o nie zaleganiu z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom, z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wyptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne, oraz innych danin publicznych. — Zatacznik nr 1 do whniosku,

5) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznar lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom

0s6b wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo skarbowe lub za odpowiedni czyn
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zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego (jezeli reprezentacja wnioskodawcy jest
wieloosobowa, to wskazane powyzej oswiadczenie powinna ziozyé kazda osoba
reprezentujgca i zarzadzajgca podmiotem indywidualnie) — Zatacznik nr 2 do whiosku,

6) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia),

7) zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem skfadek (wazne 30 dni od daty
wystawienia).

8) W przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolnicza lub
dziat specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dotaczyé:

a) dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu
specjalnego (np. decyzja o wysokoéci podatku rolnego, zaswiadczenie z wiasciwego
urzedu, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu
prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej)

b) zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek w KRUS (wazne 30 dni od daty
wystawienia).

9) Podmioty podlegajace przepisom o pomocy publicznej do wniosku dofaczaja:

a) oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — Zatacznik nr 3 do

whniosku.

b) formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis/formularz

przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego (nieprawidtowo wypetnionego, bez

zatacznikéw) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na

jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

W przypadku skfadania kolejnego wniosku o organizowanie prac interwencyjnych w danym

roku budzetowym zatgczniki wymienione w § 8 ust. 4 pkt 1 8 nie s3 obowigzkowe (dotyczy

tylko pracodawcéw nie bedacych podmiotami podlegajacymi przepisom o pomocy
publicznej).

Dyrektor PUP w Mtawie kazdorazowo podejmuje decyzje o ewentualnym przyjeciu do

rozpatrzenia wnioskéw bez kompletu zatacznikéw lub z zatgcznikami innymi niz te

wymienione w § 8 ust. 4, ktére pozwalajg na ustalenie niezbednych informaciji.

ROZDZIAL I
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§9
Na podstawie art. 135 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Starosta na podstawie
zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w

petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych,
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cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne  skierowanych bezrobotnych ~w  wysokosci  uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracge za kazdego
bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potoweg

okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji.

KONSEKWENCJE NIE WYWIAZANIA SIE ZZAWARTEJ UMOWY O ZORGANIZOWANIE PRAC
INTERWENCYJNYCH
§10
1. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catoéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku:

1) niewywigzania si¢ z warunku umowy Ww zakresie zatrudnienia skierowanego (-ych)
bezrobotnego(-ych) przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne albo przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej

refundacji,
2) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

3) ziozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z pdzn.

zm.),

4) rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym za porozumieniem stron na
podstawie art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Rozwigzanie
umowy o prace w okresie refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spotfeczne
albo przez pofowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji
w drodze porozumienia stron jest rbwnoznaczne z niewywigzaniem sig przez Pracodawce
z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego (ych) w stosunku do
danego stanowiska, dla ktérego nastapito rozwigzanie umowy o prace w drodze
porozumienia stron. Tryb porozumienia stron bez wzgledu na inicjatora takiego dziatania
zakfada co najmniej zgode pracodawcy na rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie. Tego
typu dziafanie jest niedopuszczalne z uwagi na zobowiazanie Pracodawcy do utrzymania
stanowiska pracy w okresie refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundaci.

5) udaremnienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli przyznanej formy wsparcia w

zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania $rodkéw zgodnie z



przeznaczeniem oraz w przypadku braku realizacji w wyznaczonym terminie zalecer
pokontrolnych
6) niedotrzymania innych istotnych warunkéw umowy.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania $rodkéw, w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu — w przypadku sfinasowania z
Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne $rodki publiczne.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu obowigzkowego zatrudnienia po okresie
refundacji (przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej

refundacji), starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

ROZDZIAL IV
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI
§11
1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spofeczne nastgpuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z
zatrudnieniem bezrobotnych na pracach interwencyjnych ztozonego przez Podmiot, do
ktdrego zatgczyé nalezy:
° kserokopig listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kserokopie

listy ptac z potwierdzeniem przelewu wygenerowanego z rachunku bankowego,

° kserokopie imiennej listy obecnosci,

o deklaracje DRA ZUS,

° deklaracje ZUS RCA, RSA (deklaracja imienna),

° dowody wptat ZUS (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) i US (podatek dochodowy od

wynagrodzeri) — potwierdzenia przelewéw wygenerowane z rachunku bankowego
lub kopie dowodéw wptat,
° wydruk elektronicznego zwolnienia lekarskiego e-ZLA (jedli wystapito).
Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z
oryginatem. Potwierdzenia tego nie wymagaja wydruki z systemow, np. Ptatnika, rachunku
bankowego. Wnioski bez kompletu zatgcznikéw nie beda realizowane. Termin realizacji
whiosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikdw.
2. Urzad Pracy dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
§12

1. Przy wyliczeniu wysokosci refundacji stosuje sie zasade, iz miesigc obejmuje 30 dni.



2. W przypadku naliczania refundacji za niepetny miesiac, wyptacie podlegac bedzie kwota
proporcjonalna do liczby dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za kt6ry przystuguje
refundacja w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni, nie wigcej niz
wysoko$¢ kosztow faktycznie poniesionych przez Pracodawce.

3, Za czas nieprzepracowany oraz przerwy w zatrudnieniu refundacji nie wyptaca sie - w
przypadku wystapienia urlopu bezptatnego, macierzynskiego, zasitku chorobowego,
opiekuriczego, rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego oraz nieobecnosci
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

4. Nie przewiduje si¢ proporcjonalnego zmniejszenia refundacji z uwagi na niezdolnos$¢
pracownika do pracy w skutek choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne
przez Pracodawcg), o ile Pracodawca w danym miesigcu rozliczeniowym ponidst koszty w
wysokosci co najmniej okreslonej na podstawie umowy o organizowanie zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych. Jezeli Pracodawca z uwagi na niezdolno$¢ danego pracownika
do pracy poni6st koszty nizsze niz okreslone na podstawie umowy o organizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, wéwczas kwota refundacji miesiecznej

zostanie pomniejszona do kwoty srodkdéw faktycznie poniesionych.

ROZDZIAL IV
OCENA ZtOZONYCH WNIOSKOW
§13

1. Wyboru wnioskdw o zorganizowanie prac interwencyjnych dokonuje Komisja do spraw
rozpatrywania wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego ze $rodkéw znajdujagcych sig w
dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Mtawie.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku powotana Komisja kierowa¢ sie bedzie zasadami celowosci,
efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu érodkéw Funduszu Pracy. Przy rozpatrywaniu
wnioskéw Komisja bedzie oceniac:

e zaproponowane bezrobotnemu warunki ptacy,

o charakter dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z Urzedem w okresie 12-stu
ostatnich miesiecy poprzedzajacych dzier ztozenia whniosku,

e okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku pracy,

e miejsce wykonywania pracy,

e rodzaj prowadzonej przez wnioskodawce dziatalnosci,

e czy aktualnie w dyspozycji PUP w Mifawie znajduja sie niesubsydiowane oferty pracy
na wnioskowane stanowisko.

3. Kryteria merytoryczne ocenianie bedg zgodnie z Kartg Oceny Whniosku o Organizacje Prac

Interwencyjnych, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



4. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP w Mtawie po
zasiggnigciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego
ze Srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po
analizie dostepnych dokumentéw.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku
na zorganizowanie prac interwencyjnych.

6. Od decyzji Dyrektora PUP w Miawie o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje
odwofanie.

7. Realizacja wnioskéw uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych

na powyzszy program.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto umowy o organizowanie prac interwencyjnych. Wykaz ten jest aktualizowany
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie dziatajacy z upowaznienia Starosty
Mtawskiego.

3. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

5. Zniniejszym regulaminem obowigzany jest zapoznac sie kazdy zainteresowany, ubiegajacy sie
0 pomoc.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Powi atoW
Wiy, ranski



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie organizowania

i finansowania prac interwencyjnych

KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

MOZLIWE DO UZYSKANIA

UZYSKANE

Zaproponowane bezrobotnemu warunki
ptacy

15 pkt —od k.b.” + 200 zt i powyzej;
10 pkt — od k.b." + 100 zt do k.b." + 199 zt;
5 pkt —od k.b.” do k.b.” + 99 zt;

Charakter dotychczasowej wspotpracy
wnioskodawcy

z Urzedem w okresie 12-stu ostatnich
miesiecy poprzedzajacych dzien ztoZenia
whniosku

1. Dotychczasowe wywigzywanie si¢ z warunkow
umow:
TAK = 5 pkt
NIE — O pkt
2. Pracodawcy, ktérzy nie wspdtpracowali — 5 pkt,

Okres funkcjonowania wnioskodawcy
na rynku pracy

15 pkt—powyzej 2 lat;
10 pkt—do 2 lat;

Forma prawna wnioskodawcy

10 pkt — osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarczg,
spotki cywilne, spotki prawa handlowego, stowarzyszenia, itp.;
5 pkt — jednostki administracji pafistwowe}j, samorzadowej,
stuzba cywilna, itp.;

Miejsce wykonywania pracy

15 pkt — teren powiatu mtawskiego;
5 pkt — poza powiatem mtawskim;

Aktualnie w dyspozycji PUP w Mtawie
znajdujg sig niesubsydiowane oferty
pracy na wnioskowane stanowisko

0 pkt —TAK
10 pkt - NIE

Maksymalna suma punktéw

70 pkt

*kwota bazowa (k. b.) oznacza aktualnie obowigzujaca stawke minimalnego wynagrodzenia za prace
Whiosek o organizacje prac interwencyjnych bedzie rozpatrzony:

e Pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 45 punktéw

e Negatywnie, gdy uzyska ponizej 45 punktow
Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow © przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkdw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Mtawie oraz po analizie
dostepnych dokumentéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzje o

sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisjg do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ....cceeevene

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku
Uzasadnienie ( w przypadku opinii negatywnej):

...........................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...............................................

...............................................

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/NegatyWnie® ... wesesimsmssssssssses

Data i podpis Dyrektora PUP
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