URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY |
((“- W GARWOLINIE

ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https://garwolin.praca.gov.pl —
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl —

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora PUP w Garwolinie z
26 wrzesnia 2025 r. nr 19/2025

WNIOSEK O SFINANSOWANIE SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

. Wypetnia kandydat na szkolenie

1. Nazwisko ..o IMIE e

2. PESEL

3. W przypadku cudzoziemca seria i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢:

6. Nrtel .o

7. AAres e-mail: ...
8. Poziom wyksztatcenia (wlasciwe zaznaczyc)

[] gimnazjalne/podstawowe i ponizej [] zasadnicze zawodowe  [] Srednie zawodowe

L] srednie ogodlnoksztatcgce ] policealne/pomaturalne  [] wyzsze
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10. Posiadane UPrawnienia ........ooiiiiiiii e e

11. Przebieg pracy zawodowej (podac co najmniej dwa ostatnie miejsca, jezeli dotyczy)

Okres Zajmowane

Nazwa pracodawcy stanowisko/zawod

Od
do wykonywany

Koszt szkolenia .............cccoovviiiiiinnnnnnn. Liczba godzin szkolenia ..................ooeei.
Przyblizony termin szkolenia ........ ...
13. Instytucje Szkoleniowe, ktére mogg przeprowadzi¢ wskazane szkolenie ................
14. Czy korzystat/a Pan/i ze szkolenia finansowanego przez PUP ..................ooenn.

jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe szkolenia (KUrsu) .........ccooouiiiiiiiiiiiiiieeee,

15. Czy podjat (a) Pan (i) prace po ukohczeniu wyzej wymienionego szkolenia .............

Jezeli tak, to czy zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia .................... i na jakim

S ANOWISKU ..o e e
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(Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje podane Instytucje Szkoleniowe, czy sg wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

prowadzonego przez Wojewddzkie Urzedy Pracy oraz czy prowadzg odpowiednie szkolenie)

Uzasadnienie celowosci szkolenia

Oswiadczam, ze:

1.
2.

Wszystkie dane i informacje zawarte we Wniosku sg zgodne z prawda.

Zostatem/am poinformowany/a, ze utrata przeze mnie statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby
poszukujgcej pracy przed lub w dniu rozpoczecia szkolenia jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
sfinansowania jego kosztéw przez Urzad Pracy w Garwolinie.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia osoba, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu przerwie badz nie podejmie szkolenia, traci
status osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy na okres 90 dni od nastepnego dnia po dniu skierowania
chyba, ze powodem niepodjecia lub przerwania z wtasnej winy szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy).

. Zostatem/am poinformowany/a, Zze niepodjecie lub nieukonczenie z wiasnej winy szkolenia, w tym

nieprzystgpienie do egzaminu kohcowego potwierdzajgcego uzyskanie wiedzy i umiejetnosci, z wyjatkiem
sytuacji, gdy przyczyng byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej trwajgce co najmniej miesigc, skutkuje zwrotem kosztéw poniesionych z tytutu realizacji
szkolenia na rzecz instytucji szkoleniowej przez Urzad Pracy w Garwolinie, wtym kosztéw badan,
ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania, o ile zostaty poniesione (zgodnie z art. 109 ust.1 pkt 1 i 2
oraz art. 109 ust. 2 i 3 ustawy).

. Zostatem/am poinformowany/a, ze podlegajg zwrotowi $wiadczenia pieniezne oraz koszty, o ktdrych

mowa w art. 109 ust. 1, wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bigd starosty przez osobe
pobierajgca to swiadczenie (zgodnie z art. 246 ust. 2 pkt 8 ustawy)

. Zostatem/am pouczony/a, ze zwrotowi podlega nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne wyptacone

mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania (zgodnie z art. 246 ust. 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy).

. Zostatlem/am pouczony/a, ze zwrotowi podlega nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne oraz

poniesione przez Urzad Pracy w Garwolinie koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty
przejazdu i zakwaterowania (o ile zostaty poniesione), w sytuacji, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w bigd starosty przez osobe skierowang (zgodnie z art. 246 ust. 2 ustawy).
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10.

11

12.

Dobrowolnie wybratem/-tam instytucje szkoleniowg i znany jest mi program szkolenia jak réwniez wzér
umowy zawieranej miedzy Urzedem Pracy w Garwolinie, a instytucjg szkoleniowa.

Zostatem/am poinformowany/a, ze po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw, analizie
wniosku oraz weryfikacji stanu $rodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenia w ftrybie
indywidualnym, Urzad Pracy w Garwolinie poinformuje mnie pisemnie, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, o wyniku jego rozpatrzenia.

Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku zawiadomienia Urzedu o okolicznosciach powodujgcych
utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia (art. 67 ustawy) oraz o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej (art. 232 ustawy).

.Wyrazam zgode na udostepnieniu moich danych osobowych wskazanej przeze mnie instytucji

szkoleniowej, dla celéw realizacji szkolenia w ramach zawartej umowy, w zakresie: imie i
nazwisko, PESEL, adres zamieszkania.

Wiasciwe zakreslic:

[J nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 51" rozporzgdzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia
(UE) nr 833/2014.

[1 Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie
na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswial/lista-
osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(Data i podpis Wnioskodawcy)

* niewlasciwe skresli¢

Zweryfikowano brak wystgpienia wykluczajagcych powigzan w zakresie ograniczenia lub wytaczenia z
mozliwosci wspierania ze srodkdéw publicznych podmiotéw i 0séb, ktére w bezposredni lub posredni sposob
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

(Data i podpis pracownika)

Zatgczniki do wniosku:

1) Oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczonym szkoleniu

2) Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

" art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014
dotyczgcego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania
jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz
umow w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sa witasnoscia publiczng lub sg pod kontrola publiczng”.
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Il. Wypetniaja pracownicy PUP

Opinia doradcy klienta:

Szkolenie ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w szczegolnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

N O B B O

(Data i podpis Doradcy ds. Zatrudnienia)

Wypetnia Specjalista ds. rozwoju zawodowego:

Dotychczasowe uczestnictwo Whnioskodawcy w szkoleniach finansowanych przez urzedy pracy w
ciggu ostatnich 3 lat

O tak koszty szKoleN..........coooviiiiiiii

O nie

Jezeli TAK, to czy Wnioskodawca podjgt prace/dziatalnos¢ gospodarczg w ciggu 2 miesiecy od
ukonczenia szkolenia

O tak

O nie

(Data podpis Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego)
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie ul.
Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie mozliwy jest pod
adresem e-mail: iodo@pup.garwolin.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e rejestracji w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie, w tym korzystania
ze $wiadczen z tytulu bezrobocia, ustug i1 instrumentow rynku pracy oraz innych form pomocy
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e  przetwarzania danych czlonkdéw rodziny i os6b zaleznych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego oraz do organizacji
mi¢dzynarodowych;

5. Podane przez Panig /Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom na mocy przepisdOw prawa
lub powierzone na podstawie uméw powierzenia danych osobowych, w szczegolnosci podmiotom dziatajgcym
na zlecenie Powiatowego Urz¢du Pracy w Garwolinie;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres - w czasie okre§lonym przepisami prawa (50 lat).;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania;
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest: wymogiem ustawowym na podstawie ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym
przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w
Garwolinie pomocy, o ktoérej mowa w ww. ustawie.

miejscowos¢, data /podpis osoby/
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