Krajowy
m) Fundusz

URZAD PRACY Szkolenlowy

Ciechanow, dnia 14.02.2025 r.

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie informuje,
ze w dniach od 17.02.2025 roku do 18.02.2025 roku

przeprowadzony zostanie nabér wnioskéw od Pracodawcow

(wg wlasciwosci ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci na
terenie powiatu ciechanowskiego)

na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach Srodkow finansowych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2025 rok — limit podstawowy.

Nabor zostanie otwarty o godz. 8:00:00 pierwszego dnia i zamkniety o godz. 15:00:00
nastepnego dnia.

Celem KFS jest pomoc osobom pracujgcym, zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez rynek pracy.
KFS to wydzielona cze$¢ $rodkow Funduszu Pracy, okreslona w planie Funduszu
Pracy na dany rok budzetowy. Srodki KFS przeznaczone s3 na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Przyznawanie $rodkow z KFS odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 t. j. z p6ézn. zm.) | rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.).

Priorytety wydatkowania $srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego

do spraw pracy w roku 2025:
(kolejnosc¢ w jakiej zostatly podane priorytety nie odzwierciedla ich waznosci)

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikdéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez
powo6dz we wrzesniu 2024 roku;

4. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;



5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

6. wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy 1 integracji tych osob na rynku pracy;

7. wsparcie rozwoju umieje¢tnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych;

o

rozwo0j umiejetnosci cyfrowych;
9. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.):

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow  ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze $rodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze S$rodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustlug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglgdnieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2K i 2m ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 1. j. z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 t. |.
z pézn. zm.):

Powiatowy Urzad Pracy moze  przeznaczy¢ Srodki  KFS
na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, na ktore skladaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy w wysokosci:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
(pracodawca ponosi pozostate 20 % kosztow),

a w przypadku mikroprzedsigbiorcy:

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci

pomocy de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapicé
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktdrzy zamierzaja inwestowaé
w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych
w firmie. Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 t. . z p6zn. zm.):

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajgca

zadnego pracownika.

Wz6r wniosku obowigzujacego w 2025 roku zostat zamieszczony na stronie
internetowej tutejszego Urzedu https://ciechanow.praca.gov.pl/, w zakladkach:
Dla pracodawcow i przedsigbiorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow i kandydatow do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS 2025: na
dole strony w pozycji: Zalaczniki.

Czytelnie wypelnione wnioski z kompletem wymaganych zalacznikow
nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem platformy
praca.gov.pl lub e-puap, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym
lub w wersji papierowej przestaé za posrednictwem poczty badz kuriera na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie ul. Sygietynskiego 11, 06-410 Ciechandéw
(za date ztozenia wniosku uznaje si¢ date¢ wplywu dokumentoéw do Urzedu)
lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu w godzinach od 8.00 do 15.00.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU- obligatoryjne:

1. Oséwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zalacznik nr 1 (druk na
koncu wniosku).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
lub
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz
pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minims

3


https://ciechanow.praca.gov.pl/
https://praca.gov.pl/

w rolnictwie lub rybotowstwie
- Zalacznik nr 2 (druk do pobrania na stronie https://ciechanow.praca.gov.pl/
w zaktadce: Dokumenty do pobrania — Pracodawcy i przedsigbiorcy - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy- KFS 2025; formularz do wydruku).

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze] -
Zalacznik nr 3.
4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - Zalgcznik nr 4.
5. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujacych - Zalacznik nr S.

W przypadku gdy do wniosku nie zostang dolaczone zalaczniki obligatoryjne
nr 1-5 tj. zgodne z §5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.) — wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Rozpatrzenie wniosku nie nastepuje w formie decyzji administracyjne;j,

w zwiazku z tym pracodawcy, w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie
przystuguje odwolanie.

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie przypomina, ze Pracodawca, jako

wnioskodawca, samodzielnie podejmuje decyzje o zlozeniu wniosku o przyznanie
srodkow i ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za jego tres¢. To on decyduje
0 zawartych w nim informacjach.
W zwiazku z powtarzajacymi si¢ przypadkami oczekiwan, ze pracownicy Urzedu
beda wypelnia¢ wnioski w imieniu wnioskodawcow, informujemy, ze pracownik
merytoryczny nie $wiadczy takiej pomocy. Udziela jedynie konsultacji
w zakresie wniosku lub odpowiada na konkretne pytania zwiazane z jego trescia.

Dodatkowe informacje:
pokéjnr 11, tel.: (23) 673 08 61

Elektronicznie

Rafa* podpisany przez
. Rafat Porebski

Porebski pata: 2025.02.14
08:55:53 +01'00
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