KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONÓW NA ZASIEDLENIE                                                   DLA OSÓB BEZROBOTNYCH PONIŻEJ 30 ROKU ŻYCIA 
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W SIERADZU 
W ROKU 2025
Podstawa prawna

1. Ustawa  z  dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  (Dz.U.2024.475 t. j. ze zm.) – art. 66 n.

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2024.1061 t. j. ze zm.).
Ilekroć w Kryteriach jest mowa o :
1. Staroście — oznacza to Starostę Sieradzkiego.

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu, działającego z upoważnienia Starosty Sieradzkiego.

3. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu.

4. Członkach najbliższej rodziny- oznacza to: małżonka, rodzeństwo i ich małżonków, rodziców, teściów, dziadków.

5. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

6. Bezrobotnym do 30 roku życia – oznacza to osobę zarejestrowaną w Urzędzie jako bezrobotna, która do dnia wydania jej bonu na zasiedlenie nie ukończyła 30 roku życia.

7. Bonie na zasiedlenie - oznacza to gwarancję przyznania bezrobotnemu do 30 roku

życia środków finansowanych w związku z podjęciem przez niego poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

8. Wnioskodawcy - należy przez to rozumieć bezrobotnego zainteresowanego bonem

na zasiedlenie.

9. Zatrudnieniu – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

10. Innej pracy zarobkowej – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenia usług na

podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło, albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.

11. Działalności gospodarczej – oznacza to zorganizowaną działalność zarobkową,

wykonywaną we własnym imieniu i w sposób ciągły, od której jest odprowadzana

składka na ubezpieczenie społeczne, z zastrzeżeniem osób wskazanych w art. 6

ust. 4 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych.
12. Umowa – to pisemne porozumienie zawarte między starostą i osobą bezrobotną w zakresie wydania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą. 
I. Osoby uprawnione

1. Starosta Sieradzki w imieniu, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu może przyznać bon na zasiedlenie bezrobotnemu do 30 roku życia w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeżeli:

a) wnioskodawca złoży odpowiedni wniosek na druku Urzędu,

b) Indywidualny Plan Działania Bezrobotnego do 30 roku życia przewiduję tę formę wsparcia,

c) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której

bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej trzy godziny dziennie,

d) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy,

e) będzie podejmował zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w miejscowości w której nie posiada lub nie posiadał w ciągu ostatnich 12 miesięcy przed złożeniem wniosku zameldowania na pobyt stały, czasowy lub adresu zamieszkania,
f) Wnioskodawca przedstawi oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub zadeklaruje podjęcie działalności gospodarczej.

3. Nie przewiduje się przyznania bonu na zasiedlenie na podjęcie zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej u Pracodawcy będącym członkiem najbliższej rodziny Wnioskodawcy.
4. Nie przewiduje się przyznania bonu na zasiedlenie na podjęcie zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej u Pracodawcy u którego Wnioskodawca pracował w okresie ostatnich 3 lat.
5. Nie przewiduje się przyznania bonu na zasiedlenie w miejscowości w której wnioskodawca w okresie ostatniego roku zamieszkiwał.

6. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna planująca nawiązanie stosunku służbowego w policji lub w wojsku lub w innych służbach mundurowych.

7. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna planująca podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

8. Z uwagi na racjonalne wydatkowe środków publicznych z w/w formy wsparcia  nie może skorzystać osoba bezrobotna, która już zrealizowała bon na zasiedlenie.

9. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która jednocześnie ubiega się w tutejszym Urzędzie o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

10. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która zawiesiła dotychczasową działalność gospodarczą, nie planuje podjęcia nowej działalności gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesić prowadzoną już działalność gospodarczą.

II. Warunki przyznawania bonów na zasiedlenie:

1. W ramach bonu na zasiedlenie starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę koszty zamieszkania (tj. opłaty za wynajem, media, itp.) związane z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. W 2025 roku wysokość bonu na zasiedlenie stanowi kwotę 10.000 zł.
2. Bezrobotny zainteresowany bonem na zasiedlenie składa wniosek na druku Urzędu.

3. Specjalista ds. Programów weryfikuje pod względem formalnym wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.
4. W przypadku wątpliwości co do zasadności przyznania bonu Urząd może wezwać wnioskodawcę do złożenia dodatków wyjaśnień czy tez skierować na poradę indywidualną do dorady zawodowego celem uzyskania opinii zawodowej.
5. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie jest opiniowany następnie przez Komisję.

6. Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja uwzględnia następujące kryteria:
a) sytuację na lokalnym rynku pracy, tj. niecelowe jest przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie w sytuacji, gdy istnieje możliwość podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na lokalnym rynku pracy;
a) wielkość środków finansowych przeznaczonych na tę formę aktywizacji zawodowej w danym roku kalendarzowym;
b) efektywność (w przypadku osób, którym wcześniej sfinansowano jakiekolwiek formy wsparcia. Brak efektywności skutkować może negatywnym rozpatrzeniem wniosku);
7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z niezbędnymi załącznikami.
8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje się przyczynę odmowy.
9. Pozytywna decyzja Dyrektora skutkuje przystąpieniem do zawarcia stosownej umowy.
III. Zobowiązania Bezrobotnego po zawarciu umowy
1. Bezrobotny, który zawarł umowę jest obowiązany w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, oświadczenie, że odległość od dotychczasowego zamieszkania do  miejscowości,  w   której   bezrobotny   zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie oraz oświadczenie o otrzymaniu na konto środków. 

2. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie do 7 dni:

· odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej  pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej
·  odpowiednio od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej dostarczyć oświadczenie o podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 Ustawy .

3. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub  prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy. W przypadku niewywiązania się z w/w obowiązku, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty
4. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w punkcie III ust. 1 i 2, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.

IV.  Postanowienia końcowe

1. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania  bonu na zasiedlenie.

2. Złożony wniosek nie podlega zwrotowi.
3. Urząd zastrzega sobie prawo zmiany kryteriów w trakcie trwania roku kalendarzowego w przypadku zmiany przepisów prawa i aktów wykonawczych oraz otrzymania dodatkowych wyjaśnień z MRPiPS i innych organów, które w sposób istotny mogłyby zmieniać zasady przyznawania bonu na zasiedlenie.
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