…………………….…………………..………………

      Gorzów Wlkp.,………………………………………
                          (imię i nazwisko)

…………………………………………………...……

                                  (adres)
…………………………………………………..…….
                                  (PESEL)
…………………………………………………………

                          ( numer telefonu)

Powiatowy Urząd Pracy
w Gorzowie Wlkp.
Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Jednocześnie informuję, że z dniem………………….….. rozpocząłem/ęłam zatrudnienie z własnej inicjatywy*, w wyniku skierowania przez Urząd Pracy, wyłączając staż, roboty publiczne, prace interwencyjne i zatrudnienie w ramach refundacji kosztów doposażenia stanowiska pracy. 
Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dnia złożenia wniosku.
Należność proszę wpłacić na rachunek w Banku:
nr ……………………………………………………………………………………………………………………………….
Wniosek dla celów wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy w zwązku z pobieraniem dodatku aktywizacyjnego zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych

( Dz. U. z 2025 r. poz. 163) od 1 stycznia 2023r.

Wobec podjęcia zatrudnienia od dnia……………………………. wnoszę o pomniejszenie miesięcznej zaliczki na podatek o kwotę stanowiącą:

· rezygnuję ze stosowania pomniejszenia w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek

· 1/24 kwoty zmniejszającej podatek (150 zł)*

· 1/36 kwoty zmniejszającej podatek (100 zł)*

Wniosek o stosowaniu pomniejszenia można złożyć nie więcej niż trzem płatnikom.

Zaznaczyć właściwy kwadrat (wyłącznie jedno pole).
 W przypadku, gdy w miesiącu nastąpi łączenie wypłaty zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego, oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia będzie miało zastosowanie                     do całego przychodu.
O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i jego ustaniu należy poinformować pracodawcę, aby uniknąć dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym.

       


                                                                              …………………………………………………

                                                                                                                                                            (podpis)

Uwaga: Niepobrane świadczenia ulegają przedawnieniu z upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.
Załącznik do wniosku:

- kopia umowy o pracę
*niepotrzebne skreślić

POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli podjął samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

2. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

3. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają: 

1) zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą; 

2) inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, albo wykonywaniu pracy w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawcę  w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego. W decyzji przyznającej prawo do dodatku aktywizacyjnego podany jest okres jego przysługiwania.
5. Dodatek aktywizacyjny PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę - w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku, 
2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - w wysokości do 50 % zasiłku, przez połowę okresu w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

6. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

7. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, w przypadku: 

1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

8. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE również, jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w powiatowym urzędzie pracy. 

9. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z powyższym pouczeniem i zobowiązuje się powiadomić w terminie 7 dni  PUP w Gorzowie Wlkp., o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności:

1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami;

3) zmianie okresu obowiązywania umowy o pracę;

4) zmianie pracodawcy;

5) zmianie wysokości osiągniętego wynagrodzenia (w przypadku osób skierowanych do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp., w niepełnym wymiarze czasu pracy).

10. Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
                                                                                                                                  .……………………………….                                                                  

                                                                                                                                                            (podpis)
