Klauzula informacyjna dla cudzoziemcéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie
z  siedzibg  w Sulgcinie, ul. Lipowa  18b, 69-200  Sulecin, tel.  95-777-00-11,
e-mail:sekretariat@pupsulecin.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pupsulecin.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu rejestracji o§wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub w celu prowadzenia postepowania dotyczacego wydania zezwolenia na pracg sezonowa
badz przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowag na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy:
- do wykonania przez Administratora prawnie ciazacych na nim obowiazkow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO,
- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych
w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz podmioty, ktore
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.
W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
e prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
e prawo do ich sprostowania (poprawiania),
e prawo do usunigcia na podstawie art. 17 rozporzadzenia z ograniczeniami tego prawa wynikajacymi
z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e, w ktérych to przypadkach prawo to nie przystuguje,
e prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1
i 2 rozporzadzenia,
e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — na podstawie art. 21 rozporzadzenia.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)
jest obligatoryjne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji
okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy przewidzianej
W WW. ustawie.
Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym profilowaniu.



