INFORMACJA:

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —w przypadku mezczyzny — o ile nie byt
on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres kolejnych
6 miesiecy.

N

Starosta nie moze przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za
skierowanego bezrobotnego, jezeli byt on zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa
u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg iNformacjg: ..........oooviiiiiiiiiii e,
Data i podpis
Pracodawcy/Przedsiebiorcy
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e-mail: Julb@praca.gov.pl, sekretariat@pup-lubartow.pl, https:/lubartow.praca.gov.pl
ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. 81 8526510, fax 81 8526511
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