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URZAD PRACY

( miejscowos¢, data )

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

Starosta Wabrzeski
Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

I INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Wnioskodawcy

B NI LRIETOMNU ..ottt ettt e bt et eebeesaaeenbeesneeenreans
4. Adres dO €-DOTCCZEN: ....ueieiurieeeiiieeeiie et ettt et e et e e et e e s teeesreeesabeeesaseeeeaseeenaseeenaseeennneas
5. Dane osoby upowaznionej! do zawarcia porozumienia w imieniu organizatora prac spotecznie

uzytecznych (imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuZbowe): .........ccceccvveviiiiiniiiiiciiicee e,

1 Upowaznienie musi wynikac¢ z zataczonych do wniosku dokumentow.
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7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego, na ktére Urzad Pracy bedzie dokonywat

1LY 111016 Yo7 AU

II INFORMACJE DOTYCZACE BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ
ZAMIESZKUJACYCH LUB PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE GMINY, KTORA
ORGANIZUJE PRACE.

Liczba wnioskowanych 0sob bezrobotnych

Okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych do.eoiiiiii

Liczba stanowisk wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Rodzaj stanowisk i liczba bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w
ramach danego stanowiska

T ST osoby
) T C osoby
) P C osoby
P C osoby
) Pt C osoby
) C osoby
) T P C osoby

Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw?, w ktorych beda
organizowane te prace (prosz¢ wpisa¢ nazw¢ podmiotu, siedzibe i adres do korespondencji, osoba
odpowiedzialna, kontakt) :

P
................................................................................................................... -.......0s0by
)
....................................................................................................................... -...0soby
)

2 Prace spolecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalej przez gming w:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej;
3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej,
4) podmiotach systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2026r. - Prawo o$wiatowe
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P
...................................................................................................................... -...0s0by
)
....................................................................................................................... -...0soby
)
...................................................................................................................... -...0s0by
7
...................................................................................................................... -...0s0by

Liczba godzin ogétem wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez jednego
bezrobotnego

Liczba godzin miesigecznie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez
jednego bezrobotnego (nie wigcej niz 10 godzin w tygodniu)

Wysoko$¢ proponowanego swiadczenia za godzing wykonywania prac spotecznie
uzytecznych ($wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej
oglaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace¢ za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych)

Zrédto finansowania $wiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

Whnioskowana kwota refundacji (do 60% minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu
Swiadczenia)

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Zalaczniki:

—

Klauzula informacyjna

2. Lista 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoteczne;j, ktorzy
mogg zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

3. Kopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng istnienia Wnioskodawcy.
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Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

a) Obstuga wnioskdw o wspieranie przedsi¢biorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,*
b) Obstuga wnioskow w zakresie zorganizowania stazu ,*

c¢) Obstuga wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie,*

d) Obstuga wnioskow w zakresie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych (PSU), *

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej jako RODO
informujemy, ze:

r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

Admi

Powiatowy  Urzad Pracy @w  Wabrzeznie | osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
reprezentowany przez Dyrektora. Mozesz si¢ z nim | danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowac¢ wysylajac e-mail
kontaktowac¢ w nastepujacy sposob: na adres iod@pup-wabrzezno.pl.

nistratorem Twoich danych osobowych jest | Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych

listownie na adres siedziby: Powiatowy
Urzad Pracy ul. Wolnosci 44, 87-200
Wabrzezno,

e-mailowo: kancelaria@pup-wabrzezno.pl,
telefonicznie: 56 690 04 00.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie
1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwiazku ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w celu:

e realizacji wnioskbw o wspieranie przedsicbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy (bon
zatrudnieniowy, roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztow zatrudnienia osoby do 50
roku zycia. Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowo $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,*

e aktywizacji 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, *

e aktywizacji 0sob bezrobotnych,*

e aktywizacji 0sob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej*

2) art. 6 ust. 1 lit b) RODO w celu zawarcia i wykonania umowy,
3) art. 9 ust. 2 lit b) i h) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w celu wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
w dziedzinie prawa pracy oraz w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do oceny
zdolnosci pracownika do pracy.
Dane osobowe mozemy ujawniac, przekazywac i udostepnia¢ wyltacznie podmiotom uprawnionym s3a nimi m.in.
podmioty wykonujace zadania nadzorcze i kontrolne zwigzane z dzialalnoscia administratora, podmioty
wykonujace ushugi bankowe, ubezpieczeniowe, pocztowe, telekomunikacyjne oraz inne podmioty publiczne,
gdy istnieje do tego stosowna podstawa prawna i faktyczna.
Dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie niezb¢dnym
do wykonywania przez nich obowiazkow.
Dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajagcym, s3 nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne jednakze
przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrone¢ praw.
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
nastgpnie zostang usunigte:
1) W zakresie obstugi wnioskéw o wspieranie przedsiebiorczoscei i tworzenie nowych miejsc pracy przez
okres do 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy,
2) W zakresie obstugi wnioskdw o zorganizowanie stazu w tym stazu w ramach bonu stazowego przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczono udzielanie pomocy,
3) W zakresie obstugi wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie przez okres 10 lat, liczac od kofca
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy,
4) W zakresie obstugi wnioskéw w zakresie zorganizowania prac spofecznie uzytecznych (PSU) przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy,
5) Do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
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1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;
3) usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktoérych zostaty zebrane lub w
ktérych byly przetwarzane;

b) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem,;

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktoérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrz¢dne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

Podania Twoich danych:

1) wymaga ustawa na podstawie, ktorej dziata administrator.

2) jest warunkiem zawarcia umowy jesli takg bedzie zawieral z Tobg administrator.
Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez w formie profilowania.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowych

(data, podpis i piecze¢ organizatora
prac spolecznie uzytecznych lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji)
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Zatacznik nr 2

Miejscowos¢, data

Lista osob bezrobotnych bez prawa do zasilku, korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej,
zamieszkujacych badz przebywajacych na terenie gminy, ktérzy moga zostaé skierowani do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych

Imig¢ i nazwisko

zamieszkania lub

Miejsce

pobytu

PESEL a w przypadku jego
braku — rodzaj, seri¢ i
numer dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢
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(data, podpis i pieczatka
Kierownika o$rodka pomocy spotecznej

badz Kierownika Centrum Ustug Spotecznych )



