Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle nad Notecia

&

URZAD PRACY

ADNOTACJE URZEDU

Data ztozenia wniosku Nr sprawy Podpis pracownika przyjmujacego wniosek

DANE WNIOSKODAWCY:

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam, ze podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am)
zatrudniony(a) i nie wykonywatem innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako
bezrobotny. Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214)

oswiadczam ze podjecie zatrudnienia nastgpito:

O w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy przy
wynagrodzeniu nizszym niz minimalne

[1 z wtasnej inicjatywy

na podstawie: umowy o prace/ umowy zlecenia/ umowy o dzieto od dnia:

Data podjecia pracy ......ccccevivciees weiiiiiiiisies eerrerereeeae

( nazwa banku)

( nr konta)
Zataczniki do wniosku:
1. Kopia umowy o prace lub innych umoéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
2. Zaswiadczenie o wysokosci dochoddw w przypadku skierowania przez Urzad Pracy w Nakle nad Notecig*.
3. Kopia skierowania z Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig. ( dotgcza PUP)
4. Poswiadczenie numeru rachunku bankowego -gdy ulegto zmianie




* niepotrzebne skresli¢

INFORMACJA DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwo$¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

e w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy w Nakle nad Notecig ww. osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ,moze ubiega¢ si¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek. (art. 48 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

e w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowsg, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa
w art 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt
2 i ust.3 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zostatem (am) poinformowany(a), iz:

1. Prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia zlozenia wniosku wraz ze wskazanymi
zalacznikami (ale nie wczesniej niz od dnia podjecia pracy)

2. Whniosek wypetniony niekompletnie lub bez zatacznikéw nie zostanie rozpatrzony

3. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony, lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

- przebywania na urlopie bezptatnym

4. W przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy na zastepstwo niedostarczenie comiesiecznego
zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie skutkuje utartg prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem zakonczenia
zatrudnienia okreslonego w zaswiadczeniu znajdujacym sie w aktach sprawy ( zaswiadczenie nalezy dostarczy¢
niezwtocznie)

5. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawca,
osoba uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciagtosci
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej ( przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i inne
dni ustawowo wolne od pracy),

6. W sytuacji ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, osoba uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za
okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej i wszelkie $wiadczenia pieniezne wyptacone za okres po
ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane swiadczenie i bedg
podlega¢ zwrotowi

7. W sytuacji przebywania na urlopie bezptathnym lub tymczasowego aresztowania, osoba uprawniona
do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwlocznie o tym fakcie powiadomi¢ PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny
za ten okres nie przystuguje

8. Niedostarczenie zaswiadczenia potwierdzajgcego dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej ( lub zaswiadczenia o osigganych zarobkach) skutkuje utratg prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem
zakonczenia Swiadczenia pracy wskazanym w zaswiadczeniu lub umowie znajdujgcej sie w aktach- dotyczy oséb
skierowanych przez PUP.

Nakto nad Notecig / Szubin, dnia .................cooit.

(czytelny podpis osoby skladajacej wniosek)

Podstawa prawna :ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz.214)



