Klauzula informacyjna dla poreczyciela pomocy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie (PUP) informuje, ze:

1. Administrator Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
Twoich danych w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno, tel. 52/318-67-10,
adres e-mail: tomo@praca.gov.pl

2. Inspektor Ochrony | W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
Danych sie skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: tomo@praca.gov.pl
lub pisemnie (na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie

3. Cele Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procedurze zabezpieczenia
przetwarzania, zwrotu przyznanych $rodkéw w ramach realizacji warunkéw umowy
podstawa prawna zawartej z Wnioskodawca o udzielenie refundacji/dofinansowania - na
przetwarzania, czas podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
przechowywania osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
poszczegdlnych rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

kategorii danych Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich

nie podanie uniemozliwi zawarcie umowy z wnioskodawcg ubiegajgcym sie
o refundacje/dofinansowanie w ramach oferowanych przez PUP form
pomocy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywanie przez okres niezbedny do
realizacji celu oraz przez okres wynikajacy z przepiséw archiwalnych.

4. Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds.
pracy prowadzacy rejestr centralny i inne uprawnione podmioty na
podstawie przepisow prawa i zawartych umow (w tym umdéw powierzenia)
— celem wykonania cigzacych na administratorze obowigzkéw oraz jednostki
Swiadczace ustugi operatora pocztowego

5. Prawa osoby, Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ktdérej dane dotyczg | do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem
przypadkdéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, tj. wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

W zwiazku z faktem, iz przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do
wykonania umowy, a zgode wyrazono dobrowolnie, mozna jg cofngc
dopiero po realizacji warunkéw umowy i uptywie okresu na dochodzenie
roszczen.

Majg Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajg,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6. Profilowanie Podane przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg
powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjatkiem oraz w sytuacjach,
jezeli beda tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.
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