
Klauzula informacyjna  
 

Stosownie do art. 13 ogólnego ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  
Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie (PUP) informuje, że: 

1. Administrator 

Twoich danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Mogilnie, ul. Obrońców Mogilna 1, 88-300 Mogilno, tel. 52/318-67-10, 

adres e-mail: tomo@praca.gov.pl 

2. Inspektor Ochrony 

Danych 

W Urzędzie został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można 

się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej: tomo@praca.gov.pl 

lub pisemnie (na adres siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Mogilnie. 

3. Cele 

przetwarzania, 

podstawa prawna 

przetwarzania, czas 

przechowywania 

poszczególnych 

kategorii danych 

Pani/Pana dane będą przetwarzane w następujących celach: 

a) wypełnienia obowiązków prawnych - w tej sytuacji podanie danych 

jest obowiązkowe (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c lub 9 ust. 1 lut. g RODO) 

wobec ciążących na Urzędzie Pracy zadań wynikających w szczególności 

z ustawy o rynku pracy  i służbach zatrudnienia – w takim przypadku 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywanie przez okres niezbędny 

do realizacji celu oraz  przez okres wynikający z przepisów archiwalnych; 

lub 

b) rekrutacji i promocji (na podstawie art. 6 ust. 1 lic a) –  

w sytuacji zebrania dobrowolnej zgody od kandydatów lub osób 

uczestniczących w akcjach promocyjnych przy wykorzystaniu ich 

wizerunku – w takim przypadku Pani/Pana dane osobowe będą 

przechowywanie przez okres niezbędny do realizacji celu oraz  przez 

okres wynikający z przepisów archiwalnych; 

lub 

c) zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) – podczas 

współpracy z osobami fizycznymi, które zobowiązane są do podania 

danych – w takim przypadku Pani/Pana dane osobowe będą 

przechowywanie przez okres niezbędny do realizacji celu oraz  przez 

okres wynikający z przepisów archiwalnych 

4. Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie minister właściwy ds. 

pracy prowadzący rejestr centralny i inne uprawnione podmioty na 

podstawie przepisów prawa i zawartych umów (w tym umów powierzenia) 

– celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków oraz jednostki 

świadczące usługi operatora pocztowego  

5. Prawa osoby, 

której dane  dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo 

do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, tj. wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania; 

Mają Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznają, 

iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
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6. Profilowanie Podane przez Panią/Pana  dane nie będą podlegały profilowaniu, nie będą 

powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, 

jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa. 

 
 
 
Mogilno, dn. ………………………………………………..   ………………………………………………………….. 
                  (podpis) 


