«A Powiatowy Urzad Pracy
- w Glogowie

URTAD

Data wptywu wniosku (wypeinia PuP)

Nr wniosku

(wypetnia PUP)

WNIOSEK

o wydanie bonu na zasiedlenie

na zasadach okreslonych w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz. U.2025.214 )

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

a) rozpatrzenie wnioski nastapi w terminie 30 od zlozenia wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest
nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie termin na jego uzupetnienie,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

b) wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze
odwotawczej,

c) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera
z Wnioskodawcg umowe i wydaje bon na zasiedlenie,

d) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia odmowe.

UWAGA!
Wazne informacje oraz podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaly zgrupowane
w Czesci IV wniosku

CZESC |. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
Imie i nazwisko
1.
Pesel
> (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc)
Adres zamieszkania
3 (miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)
Nr telefonu i adres e-mail
4.
Nr rachunku bankowego wnioskodawcy
5.
Whioskowana kwota
6.
.............................. zt S W . .




CZESC Il. CELOWOSC WYDANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Planowana forma pracy
(postawi¢ X w odpowiedniej kratce)

Whnioskodawca zamierza poza miejscowoscig, w ktdérej dotychczas zamieszkuje podjg¢ prace
na zasadach:

[ ] zatrudnienia, (umowa o prace — stosunek pracy, umowa o prace naktadczg, stosunek stuzbowy)
[ ] innej pracy zarobkowej, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna

[ ] prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Czas i odlegtosc dojazdu w jedng strone z miejscowosci dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci w zwigzku z planowang pracg

..................... godziny eveeieneeneeen.... Kilometrow

Uzasadnienie wydania bonu na zasiedlenie

Prosze uzasadni¢ celowos¢ przyznania bonu.

Jak zmiana miejscowosci, w zwigzku z planowang pracg, przetozy sie na rozwoéj zawodowy i posiadane
wyksztatcenie oraz zawdd. Wskazaé, np. zaktady pracy, z ktérymi wnioskodawca kontaktowat sie,
u ktérych zamierza podjac¢ prace.




CZESC lll. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE L. 119/1 z 04.05.2016 r. ze zmianami).

Zobowiagzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie
poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whiosku.

Zapoznatem sie z trescig informacji, ktére zamieszczone zostaty w czesci IV wniosku — WAZNE
INFORMACJE.

Zostatem poinformowany, iz w przypadku posiadania zawieszenia dziatanosci gospodarczej, celem
spetnienia obowigzku udokumentowania wymaganego okresu pracy, nie bedg brane pod uwage
dokumenty z dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej odwieszenia. Bon przyznawany jest w zwigzku
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej a nie jej odwieszeniem.

W przypadku rozpoczecia dziatanosci gospodarczej zamierzam zarejestrowac¢ dziatalno$¢
gospodarczg pod adresem:

Zostatem poinformowany, ze nie bede korzystat z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2024.236) mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przediozone
jako zataczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia
wniosku.

I

/data/ [czytelnie imie i nazwisko/




CZESC IV. WAZNE INFORMACJE

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwac elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne
zatgczniki do wniosku.

. Whnioskodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, w ktérym jest zarejestrowany.

. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu zobowigzana bedzie m.in. w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

/Szczegétowe warunki na jakich przyznano bon na zasiedlenie okreSlone zostang
w umowie/

. Zlozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawienia sie na obowigzkowe wizyty w PUP
w wyznaczonych terminach.

Pracownik PUP moze objasni¢ sposéb wypetniania wniosku, nie moze natomiast wypetni¢
go za wnioskodawce.




