Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim ogtasza nabér wnioskéw
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS)
na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikoéw i/lub pracodawcow

w terminie od 03.03.2025 do 04.03.2025 roku

Informujemy, iz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania limitu srodkéw KFS na 2025 rok:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoédztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi”
nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacii
i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci
jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych —
przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka
obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mégt
podjg¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu, powinien
udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie danego powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
osobe wskazang we wniosku w oparciu o wyniki Barometru Zawodow 2025, ktore
publikowane sg na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu, powinien udowodnic, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
whnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od
bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego
przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
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lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku.

Przyjety priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane

z usuwaniem skutkdéw powodzi z wrzesnia 2024 r. oraz rozwigzan stosowanych na ich
terenie (Dz. U. 2024, poz. 1371).

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe

komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji

i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury

organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnos$ci i zadowoleniu zespotu.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy

zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

— dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w
przysztosci,

— rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

— na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

— dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowo$ci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;.



Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw,
ktére pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce
i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego sSrodowiska pracy,
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,

— roéznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie
z roznych grup pokoleniowych,

— promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby
pracownikow cudzoziemcéw. Prosze jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla
cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegolnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykdw, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest odwiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy




pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

w dziatach 86-Opieka zdrowotna, 87-Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88—Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac
dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z
szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze

w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolenh, na ktére przeznaczone sg
inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci cyfrowych.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie
jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera

i programow. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis
kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informaciji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego rozwoju umiejetnosci zwigzanych
z transformacja energetyczna.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek
sposob chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogty
by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetenciji, czyli
zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze
szeroko pojetej ekologii.

Informacje dotyczace prowadzonego naboru

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach danego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

Whioski nalezy sktada¢ w dniach 03.03.2025 — 04.03.2025 roku



Whniosek wraz z zalgcznikami podpisany przez pracodawce lub osobe upowazniong do
reprezentowania pracodawcy nalezy zlozy¢ w formie:

e papierowej (pisemnej) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim, ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski, Kancelaria
Ogdlna - parter (liczy sie data i godzina dostarczenia do Urzedu wniosku wraz
z zalgcznikami) w godz. 07.30-15.30;

e papierowej (pisemnej) za posrednictwem operatora pocztowego na adres
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim, ul. Kanatowa 3, 83-200
Starogard Gdanski (liczy sie data i godzina dostarczenia do Urzedu wniosku
wraz zatgcznikami, a nie data jego wystania przesytka pocztowa czy kurierska)
w godz. 07.30-15.30;

« elektronicznej na adres:

e-PUAP: /w6fhq6061d/SkrytkaESP - wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym.

praca.gov.pl (ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu — wnioski
pozostate — pismo do urzedu (PSZ-PU), wniosek wraz z zatgcznikami nalezy
opatrzy¢ kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym.

e-Doreczenia: adres skrzynki:AE:PL-62987-24419-EEGRI-21 - wniosek wraz
z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

Za ewentualne problemy podczas wysytania wniosku w formie elektronicznej Urzad
nie odpowiada.

1. Ksztatcenie ustawiczne musi rozpocza¢ sie w tym samym roku kalendarzowym,
w ktérym ztozono wniosek. Wskazane jest, zeby dana forma ksztatcenia
ustawicznego rozpoczeta sie nie wczesniej niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku i nie
poézniej niz do dnia 31.10.2025 roku.

2. Whnioski ztozone poza terminem prowadzonego naboru nie beda podlegaly ocenie.
3. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

1) wspdtpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego maitzonka i dzieci
przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli
pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;
nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego;

2) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym;

3) wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;



4) petnigcych funkcje zarzgdcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacii,
gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spofce);

5) petniacych funkcje prezesa spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej
jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

. Srodki z KFS nie moga byé przeznaczane na finansowanie:

1) kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem
ustawicznym;

2) studiéw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferenciji
branzowych, konferencji naukowych;

3) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z
odrebnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np. szkolen BHP, PPOZ);

4) kosztow ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chcg sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonych w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych,
ktére chca sfinansowacé specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

5) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

6) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy pomiedzy
Starostg a pracodawcg;

7) ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac
ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow;

8) innych kierunkéw i form ksztatcenia ustawicznego niz tych ujetych we wniosku.

. Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy przyznawane sg na wniosek pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw oraz pracodawcow niebedgcych
przedsiebiorcami i jednoczes$nie zatrudniajgcych na dzieh ztozenia wniosku mniej niz 10
pracownikow w wysokosci do 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

. Przy wyliczaniu wktadu witasnego pracodawcy uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym np.
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp.

. Srodki pochodzgce z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mieszczg sie w kategorii
Srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z § 3 ust.1
pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
srodkéw publicznych sg zwolnione od podatku. W przypadku, gdy nabywana ustuga

6



stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest
zwolniona od podatku od towardw i ustug pracodawca przekazuje swiadczgcemu ustuge
szkoleniowg informacje o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia
z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia.

8. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy sktada wniosek wraz
z zatgcznikami.

9. Do wniosku pracodawca dotgcza:

1) zataczniki, ktérych brak bedzie skutkowat pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia:

a)

b)

d)

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (pracodawca, ktory
nie jest przedsiebiorcg rowniez sktada w/w dokumenty opatrzone podpisem oraz
z adnotacjg ,nie dotyczy”) - zatgcznik nr 1;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (pracodawca, ktory nie jest przedsiebiorcg rowniez sktada w/w dokumenty
opatrzone podpisem oraz z adnotacjg ,nie dotyczy”) - zatgcznik nr 2;

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopie
umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkét, przedszkoli);

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu przygotowany przez
realizatora ksztatcenia zawierajgce co najmniej informacje/dane okreslone

w przygotowanym przez Urzgd wzorze, stanowigcym zatgcznik do wniosku -
zatgcznik nr 3;

wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, zawierajgce co
najmniej: nazwisko i imie uczestnika, nazwe i termin realizacji dziatania, nazwe
organizatora oraz date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszych
dokumentow - o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych;

2) Zataczniki, ktérych brak bedzie podlegat uzupetnieniu:

f)

g)

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — kopie dokumentu
potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie podlegtym
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starogardzie Gdanskim, np. kserokopie umowy
dzierzawy, najmu;

kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia
ustawicznego — jesli dotyczy;
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h) w przypadku kursow nalezy dotgczy¢ dokument, na ktérego podstawie organizator
ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych;

1) w przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy
obowigzkowo dotgczy¢ petnomocnictwo -zatgcznik nr 4;

j) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu: wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty,
ktore udowodnig, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione przez pracodawce
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami,
np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem. Wsparciem w ramach
tego priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe, ktdra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetenciji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

W przypadku ubiegania sie 0 pomoc w ramach priorytetu: wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. powiecie lub
wojewodztwie Urzad bedzie brat pod uwage zawody deficytowe w powiatach wtasciwych
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe wskazang we wniosku w oparciu
o wyniki Barometru Zawodow 2025, ktore publikowane sg na stronie internetowe;j
www.barometrzawodow.pl.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzgdzone w jezyku
polskim.

Whniosek mogg sktadac pracodawcy majgcy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg na terenie powiatu starogardzkiego.

Whioski o przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktadac na formularzach zgodnych ze
wzorem zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu — starogardgdanski.praca.gov.pl
w zaktadce ,Dokumenty do pobrania” ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.

Whiosek nalezy wypetnic elektronicznie lub pisemnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte
we wniosku pytania.

Wszystkie miejsca, w ktoérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane
(nie nalezy uzywac korektora).

Whniosek nalezy wypetni¢ wytacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne.

Whnioski weryfikowane sg przez osoby odpowiedzialne za realizacje i finansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS w Urzedzie wedtug kryterium kompletno$ci,
czyli zatgczenia wszystkich wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 10
Regulaminu przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2025 r. stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 11/9/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie
Gdanskim z dnia 27.01.2025 .


http://www.barometrzawodow.pl/
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Po pozytywnej weryfikacji powyzszego kryterium przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia

sie:

1) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy na podstawie Barometru
Zawodow 2025 w powiecie starogardzkim;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na ktérego podstawie prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20.04.2024 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Starosta moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden

z w/w priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji $rodki po

rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia

naboru wnioskéw. W szczegdlnych przypadkach okres ten moze sie wydtuzy¢ do dwoch

miesiecy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Odmowa

nie podlega odwotaniu.

W przypadku gdy ztozony wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Starosta

wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego

poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2) niedotaczenia zatgcznikdw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzgd terminem naboru;

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta
moze przyjac¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do
negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow
ksztatcenia odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,



25.

26.

pracodawca moze byC proszony o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy uwzglednienia wniosku w przypadku
stwierdzenia, ze cena ksztalcenia znacznie przekracza cene rynkowa, ustalong na
podstawie ogolnodostepnych ofert odpowiadajacych zakresowi wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),

w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzgcych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

Whioski oraz inne dokumenty dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu — starogardgdanski.praca.gov.pl
w zakladce dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Regulamin przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2025 r. stanowigcy zatgcznik
nr 1 do Uchwaty Nr 11/9/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdanskim
z dnia 27.01.2025 r.
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