Rozwigzania w zakresie aktywizacji zawodowej opiekunéw oséb niepelnosprawnych
poprzez wprowadzenie korzystniejszych warunkéw dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych
opiekunéw osob niepelnosprawnych (refundacja, pozyczka na utworzenie stanowiska

pracy)

1. Zrefundowanie podmiotowi kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
utworzonego dla opiekuna osoby niepelnosprawne;.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e mozliwos$¢ zatrudnienia osoby co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy -
wysoko$¢ refundacji jak przy warunkach ogdlnych, proporcjonalnie do czgsci
etatu,

2. Pozyczka dla podmiotu na utworzenic stanowiska pracy dla opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e mozliwo$¢ zatrudnienia osoby na utworzonym stanowisku pracy co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy - wysoko$¢ pozyczki jak przy warunkach
og6lnych, proporcjonalnie do czg¢sci etatu,

e oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi, w skali roku, 0.1 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Rozwiazania w zakresie aktywizacji zawodowej opiekunéw oséb niepelnosprawnych
(dofinansowanie, pozyczka na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, zalozenie spoldzielni
socjalnej lub przystapienie do niej po jej zalozeniu)

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e zwrot jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy otrzymanych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 12
miesigcy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza
byta prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesigcy, bez odsetek,

e Dbrak warunku dotyczacego nieprowadzenia dzialalno$ci przez ostatnie 12
miesigcy; warunkiem jest by w dniu ztoZenia wniosku nie byta prowadzona lub
zawieszona dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Jednorazowe $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej
zalozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie
wyzsze]j jednak niz 6- krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.



Przewidziane preferencyjne warunki:

e wzrost kwoty wsparcia z 4 i 3-krotnosci dla cztonkow zatozycieli i cztonkow
przystepujacych do spotdzielni socjalnej do 6 - krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia.

3. Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e zwrot niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 12 miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza byla prowadzona
przez okres krotszy niz 12 miesigcy, bez odsetek oraz dodatkowych kosztow,

e oprocentowanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest stale
I wynosi, w skali roku. 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski.

Rozwigzania w zakresie wsparcia opiekunéw osob niepelnosprawnych w ich codziennych
obowiazkach poprzez wprowadzenie korzystniejszych warunkéw do zakladania i
rozwijania miejsc opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zlobkach lub klubach
dzieciecych, $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych na ich rzecz, tworzenia nowych
stanowisk pracy dla podmiotéw juz istniejacych, ktore beda Swiadczy¢ tego typu ustugi,
mozliwos¢ skorzystania przez opiekunéw oso6b niepelnosprawnych w realizacji
codziennych obowiazkéw z pracy osoby podejmujacej prace spolecznie uzyteczne
(dofinansowanie, refundacja, pozyczka, prace spolecznie uzyteczne)

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu
ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dzialalnos$ci, w wysokosci
okreslonej] w umowie, nie wyzszej jednak niz 6- krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e zwrot jednorazowych §rodkéw z Funduszu Pracy otrzymanych na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 12
miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza
byta prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesigcy, bez odsetek.

2. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub
klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na §wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e zwrot niesplaconej kwoty pozyczki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 12 miesigcy prowadzenia



dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza byta prowadzona
przez okres krotszy niz 12 miesigcy, bez odsetek,

e oprocentowanie pozyczki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej jest state i
wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezpos$rednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajg¢ w przypadku ztobkéw lub klubdéw dzieciecych z
miejscami integracyjnymi oraz stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w przypadku
podmiotoéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e mozliwo$¢ zatrudnienia osoby co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy -
wysokos¢ refundacji jak przy warunkach ogolnych, proporcjonalnie do czesci
etatu,

e jezeli podmiot zatrudniat skierowang osobe na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce zwrot otrzymanych §rodkow proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia, bez odsetek,

e mozliwo$¢ zatrudnienia nie tylko bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niepozostajagcego w zatrudnieniu opiekuna osoby niepelnosprawnej, ale rowniez
poszukujacego pracy absolwenta szkoty lub uczelni w okresie 48 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego.

4. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ w przypadku
ztobkow lub klubow dziecigcych oraz stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
swiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w przypadku
podmiotdéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne.

Przewidziane preferencyjne warunki:

e mozliwo$¢ zatrudnienia osoby na utworzonym stanowisku pracy co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy - wysokos$¢ pozyczki jak przy warunkach
ogblnych, proporcjonalnie do czgsci etatu,

e jezeli podmiot zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy przez okres krotszy
niz 12 miesigcy, zwrot niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy, nastapi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 12 miesiecy
zatrudnienia, bez odsetek 1 dodatkowych kosztow,

e mozliwo$¢ zatrudnienia nie tylko bezrobotnego lub poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawne;j, ale rOwniez poszukujacego pracy absolwenta
szkoty lub uczelni w okresie 48 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania tytulu zawodowego,

e oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.



Ztobki lub kluby dzieciece jako podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza moga
rowniez korzysta¢ z refundacji lub pozyczek na utworzenie stanowiska pracy na
zasadach ogélnych - dotyczy to pozostatych stanowisk pracy tworzonych w tych
podmiotach.

Pomoc w domu” w ramach prac spotecznie uzytecznych

W celu wsparcia opiekundéw o0sob niepetnosprawnych w realizacji codziennych
obowigzkow domowych przewidziano mozliwo$¢ skorzystania z pracy osoby
wykonujacej prace spolecznie uzyteczne w wymiarze nie wigcej niz 10 godzin
tygodniowo. ,,Pomoc w domu” jest formg pomocy §wiadczonej na rzecz opiekunow
osoby niepelnosprawnej w realizacji ich codziennych obowigzkéw domowych.

Warunki jakie powinna spelnia¢ rodzina/opiekun wnioskujacy o wsparcie w realizacji
codziennych obowigzkéw domowych zostaty okreslone na poziomie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Opiekun osoby niepetnosprawnej zgodnie z art.
2 ust. 16b oznacza cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1860), opiekujacych
si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami:
konieczno$ci stalej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

MOPS/OPS/GOPS wspotpracuje z urzgdem pracy w celu wyboru odpowiedniej osoby
do wsparcia opiekuna osoby niepetnosprawnej. Osobami wykonujacymi prace
spotecznie uzyteczne moga by¢:

e 0soby bezrobotne.

e 0soby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia.

Opiekun, wyrazajacy che¢ skorzystania z pomocy, moze wybra¢ sposrod wskazanych
osOb jedna, ktora bedzie w sposob staly $§wiadczy¢ prace na jej rzecz. Wysokosé
wynagrodzenia osoby skierowanej do prac spotecznie uzytecznych wyniesie minimum
8,10 zI za godzing pracy, a starosta bedzie refundowat gminie ze srodkow FP do 100%
minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacej osobie, ktora zostanie skierowana do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz rodzin/opiekunow o0sob
niepetnosprawnych.



