ZGŁOSZENIE   KRAJOWEJ OFERTY  PRACY    OTWARTA٭ /ZAMKNIĘTA٭
	I. Dane dotyczące  pracodawcy / agencji zatrudnienia

	Nazwa i adres pracodawcy  

…………………………………………………….…………………………………………………….……………………………………………………..
……………………………………………………..
	Pracodawca jest agencją zatrudnienia :      TAK ⁭  NIE  ⁬
Numer wpisu do rejestru KRAZ  ……………………….
Oferta pracy tymczasowej zgłoszona przez agencję zatrudnienia :                                                 TAK ⁭  NIE  ⁬

	
	Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy :                       TAK ⁭ NIE ⁬             

	 Dane kontaktowe i preferowana forma kontaktów٭
telefon           …………………………………………….
e-mail       …………………………….....................................
strona internetowa    .................................................................
	

	Forma prawna prowadzonej działalności :  Sp. z o.o   ⁭
S.A.  ⁭   S.C.  ⁬  inna ( jaka?) …………………………….

………………………………………………………………..
	NIP …………………………………….   PKD ………………………

	
	Liczba zatrudnionych  pracowników ………………………………..

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca  pracy

	Nazwa  zawodu


	 Nazwa stanowiska    

……………………………………………………..
……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..
	Liczba wolnych miejsc pracy  …………………...
 w  tym dla osób niepełnosprawnych ....................

	Kod zawodu
	
	Liczba osób która ma zostać skierowana do   pracodawcy ……………………………………..

	Miejsce wykonywania pracy 

………………………………………………………………………………………
	Rodzaj umowy ٭

 -umowa o pracę na czas nieokreślony

- umowa o pracę na czas określony
- umowa o pracę na okres próbny

- umowa zlecenie (podać liczbę godzin pracy w tygodniu lub w miesiącu)

………………………………………....
- inne…………………………………...
Wymiar czasu pracy ٭
- pełny wymiar czasu pracy 
- w niepełnym wymiarze czasu pracy 
	System i rozkład czasu    pracy٭

- jedna zmiana  

- dwie zmiany 

- trzy zmiany 

- ruch ciągły 

- inne
w godz. …………………….
	 System wynagradzania ٭
- czasowy 

- akordowy 

- prowizyjny 
-inne……………………………………………..
Data rozpoczęcia pracy         

………………………………………..

Okres zatrudnienia/ okres wykonywania pracy w przypadku umowy cywilnoprawnej ………………………………………..


	Wysokość proponowanego wynagrodzenia (brutto)


	
	
	

	Ogólny zakres obowiązków : 

	III. Dane dotyczące oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy
1) poziom wykształcenia ………………………………………………………………………………………………………………….

2) umiejętności  i uprawnienia ………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………
3) doświadczenie zawodowe...........................................................................................................................................................…….…
4) znajomość języków obcych (poziom biegły / komunikatywny / słaby )     ………………………………………………………….

5) inne………………………………………………………………………………………………………………………………………

	IV. Dane dotyczące postępowania z ofertą pracy

	Częstotliwość kontaktów 
z pracodawcą 

……………………….
	Czy oferta została zgłoszona do innego PUP na terenie kraju ?  TAK ⁭   NIE⁬
	Przekazanie oferty pracy do wskazanych  PUP w celu upowszechnienia w  ich siedzibach :     TAK ⁭ NIE ⁬
Jaki  PUP: …………………………………………………………….
Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:       TAK   ⁬  NIE ⁬
Jakie państwo EOG:

…………………………………………………………………….........
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….

	Okres aktualności oferty pracy

od…………….do……….... 
	
	

	
	Data upowszechnienia oferty………………………….
	

	Data dezaktualizacji oferty:
…………………………….
	Nr oferty………………….......
	

	٭       - właściwe podkreślić
- oferta zamknięta  - oferta jest upowszechniana w formie bez podania danych identyfikujących  pracodawcę  

-  oferta otwarta      - oferta jest upowszechniana w formie , które zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy, dane pracodawcy są podawane do      

                                     wiadomości publicznej




     Oferta nie zawiera wymagań dyskryminujących    -   ………………………………………….

                                                                                                 ( podpis pośrednika pracy)
Powiatowy Urząd Pracy, ul. 3-go Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski, tel.  (85)  833-27-00, fax.  (85) 833-27-01, e-mail: bibe@praca.gov.pl
Klauzula informacyjna – usługi rynku pracy

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim z siedzibą w 17-100 Bielsk Podlaski, ul. 3 Maja 17.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: jaroslaw.rudawski@formica.com.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.1 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zależności od usługi 
z której Pan/Pani korzysta dane przetwarzane będą w oparciu:

1) art. 35 ust.1 pkt. 1 - pośrednictwo pracy,

2) art. 35 ust.1 pkt. 3 - poradnictwo zawodowe,

3) art. 35 ust.1 pkt. 5 - organizacja szkoleń.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane nie będą przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjęcia decyzji.

9. Nie planuje się przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem ustawy                                  z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest obligatoryjne.

Zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej i akceptuję jej postanowienia.

          …………………                                                                  ………………………..

                data                                                                                                podpis 

	Część V  Informacje dodatkowe w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

	1. Wymagania dotyczące znajomości języka polskiego                                                         TAK ⁬         NIE   ⁭


	2. Poziom znajomości języka polskiego

	komunikatywny   ⁬   średniozaawansowany    ⁭     zaawansowany    ⁬     nie wymagany   ⁭
 

	3. Dokumenty rekrutacyjne (podanie , życiorys ) należy składać w języku:

	

	4. Miejsce składania dokumentów rekrutacyjnych:

	

	5. Zgłaszam chęć pomocy WUP w prowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych      TAK  ⁬   NIE  ⁬


	6. Pracownik będzie miał możliwość zakwaterowania i wyżywienia w miejscu pracy

	Zakwaterowanie     TAK  ⁭      NIE   ⁬

	Wyżywienie    TAK   ⁭    NIE   ⁬


	7. Koszty zakwaterowania ponosić będzie

	Pracodawca     ⁭
	Pracownik    ⁬

	8. Koszty wyżywienia ponosić będzie

	Pracodawca    ⁭
	Pracownik   ⁬

	7. Czy istnieją warunki i możliwości sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?
	TAK  ⁭    NIE  ⁬

	 Jeżeli TAK w jakiej wysokości:

	9. Praca będzie wykonywana w innym miejscu niż siedziba pracodawcy:
	TAK   ⁭           NIE    ⁬

	Jeżeli TAK podać przyczynę:

	10. Czy oferta ma zostać upowszechniona w innych państwach EOG?
	TAK  ⁭           NIE   ⁬

	Jeżeli TAK proszę wskazać państwa w których oferta ma być upowszechniona:

	11. Inne informacje


