Zapotrzebowanie na środki KFS na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w firmie …………………….
...................................................................................................................................................... w 2016 roku.

 ( będącą mikroprzedsiębiorcą           ( nie będącą mikroprzedsiębiorcą

	Nazwa działania (zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy)


	Liczba osób
	Koszt na 1 osobę

(w zł)
	Kwota zapotrzebowania

(w tys. zł) 
Należy podać kwotę z KFS (bez wkładu własnego)

	Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, w tym:

	a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS
	x
	x
	

	b)
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego   
            zgodą
	
	
	

	c)
egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	d)
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	e)
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	
	

	Razem:

	
	
	
















………………………………………………………
















(data, podpis i pieczęć osoby upoważnionej)

� Wstawić X przy właściwej odpowiedzi. Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR.





