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Ze środków KFS można sfinansować:  

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy 
lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających 
nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z 
podjętym kształceniem, 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego 
w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze 
środków KFS. 

 



Kto może skorzystać ze środków KFS 

• wszyscy pracodawcy - w rozumieniu przepisów ustawy, którzy 
zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych  
kompetencji lub kompetencji osób pracujących w firmie. 

 

• PRACODAWCA - to jednostka organizacyjna, chociażby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli 
zatrudnia co najmniej jednego pracownika (zatrudnionego na 
umowę o pracę). 

 

Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność 

gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika. 
 

 



Koszty kształcenia 

 Mikroprzedsiębiorstwa mogą sfinansować 100% kosztów 
kształcenia ustawicznego ze środków KFS.  

Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny 
obrót lub  całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR. 

 Pozostali przedsiębiorcy  mogą sfinansować 80% kosztów 
kształcenia ustawicznego,  pozostałe 20% kosztów pokrywa 
pracodawca;  

Na jednego uczestnika w danym roku można przeznaczyć do 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

 

 



KFS 2016  

 

 

Województwo podlaskie w 2016 roku uzyskało 
kwotę 4.600 tys. zł  

na działania powiatowych urzędów pracy 

 

 



Priorytety wydatkowania KFS 2016: 

1. Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego, tj. 
pozostającego w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, 
mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do 
celów zawodowych. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą 
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w 
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 
nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 

3. Wsparcie młodych, nowozatrudnionych pracowników na 
podstawie umów, o których mowa w art. 150f ust. 1 Ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (bezrobotni do          
30 r. ż.). 

 



Środki rezerwy KFS 

 

 

Województwo podlaskie w 2016 roku 
uzyskało ze środków rezerwy KFS 

kwotę 1.263,1 tys. zł  

na działania powiatowych urzędów pracy. 

 



Priorytety wydatkowania rezerwy KFS 2016 

a) wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/ zawodach, gdzie 
pracodawcy oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności 
z zatrudnianiem pracowników; 

 

b) wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w 
zawodach: kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych; 

 

c) wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/ przedsiębiorstwach 
restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego, w celu 
utrzymania zatrudnienia; 

 

d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu 
utrzymania zatrudnienia; 

 

 



Zasady ubiegania się o środki z KFS  

 Pracodawca planujący zorganizować kształcenie ustawiczne 
musi złożyć do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze 
względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia 
działalności  WNIOSEK  O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO (w momencie ogłoszenia 
naboru wniosków o środki KFS). 

 Nabór jest prowadzony do wyczerpania ustalonego limitu 
środków na dany rok na powiat. 

 



Środki KFS pozyskane przez  

PUP Bielsk Podlaski w 2016 r. 

379,6 tys. zł  
(w tym: 261 tys. zł limit KFS oraz 118,6 tys. zł rezerwa KFS)  

przeznaczone na: 

 kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców:  

 - środki przyznano 19 pracodawcom na kształcenie 

ustawiczne 431 pracowników 

 promocję KFS 

 



Dodatkowe informacje: 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

http://wupbialystok.praca.gov.pl/ 

oraz 

Powiatowe Urzędy Pracy  

  

 

Dziękuję za uwagę  
 


