
Przygotowanie, rozwój i adaptacja 

kandydata do pracy - możliwości 

wsparcia ze strony urzędu pracy. 



Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji 

pracowników i kandydatów do pracy

Staże i bony stażowe

Dofinansowanie studiów podyplomowych

Szkolenia i bony szkoleniowe

Trójstronne umowy szkoleniowe

Przygotowanie zawodowe dorosłych



Staże i bony stażowe

Staże Bony stażowe

➢ na wniosek pracodawcy (możliwość

wskazania kandydata na staż)

➢ okres realizacji stażu: 

minimum 3 m-ce

➢ wymagana gwarancja pracy po stażu: 3 

miesiące

➢na wniosek osoby bezrobotnej

➢okres realizacji stażu: 

6 miesięcy

➢ wymagana gwarancja pracy po stażu: 6 

miesięcy

➢ premia dla pracodawcy: ~1500 zł.



Szkolenia i bony szkoleniowe

Szkolenia Bony szkoleniowe

➢ Szkolenia grupowe, inicjowane przez 

powiatowy urząd pracy (na zgłoszone 

potrzeby pracodawców)

➢ Szkolenia indywidualne, 

organizowane na wniosek osoby 

zainteresowanej - wymagana gwarancja 

zatrudnienia po szkoleniu: min. 3 

miesiące.

➢ maksymalna kwota na realizację 

szkolenia: do 300 % przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę.

➢ realizowane przez jednostkę 

szkoleniową wybraną przez PUP na 

podstawie ustawy Prawo zamówień 

publicznych

➢ na wniosek osoby bezrobotnej, pod    

potrzeby pracodawcy (wymagana    

gwarancja zatrudnienia na okres co 

najmniej 3 miesięcy)

➢ maksymalna kwota na realizację 

szkolenia: do 100% przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę

➢ realizowany przez jednostkę  

szkoleniową wybraną przez osobę 

bezrobotną



Przygotowanie zawodowe dorosłych

Praktyczna nauka zawodu dorosłych Przyuczenia do pracy dorosłych

➢ trwa od 6 do 12 miesięcy

➢ program uwzględnia wymagania 

określone w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach lub standardy 

wymagań będące podstawą 

przeprowadzania egzaminu 

czeladniczego

➢ kończy się egzaminem potwierdzającym 

kwalifikacje w zawodzie lub egzaminem 

czeladniczym przeprowadzanym przez 

komisje egzaminacyjne izb 

rzemieślniczych.

➢ uczestnik otrzymuje odpowiednio 

świadectwa potwierdzające kwalifikacje 

w zawodzie lub dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe albo świadectwo 

czeladnicze

➢ trwa od 3 do 6 miesięcy

➢ program uwzględnia standardy 

kwalifikacji zawodowych lub 

wymagania określone w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach

➢ kończy się:

▪ egzaminem sprawdzającym –

uczestnik otrzymuje zaświadczenie 

potwierdzające nabyte umiejętności

lub

▪ egzaminami potwierdzającymi

kwalifikacje w zawodzie określone 

w podstawie programowej kształcenia 

w zawodach – uczestnik otrzymuje 

świadectwa potwierdzające kwalifikacje 

w zawodzie



Trójstronne umowy szkoleniowe

Trójstronne umowy szkoleniowe są zawierane na wniosek 

pracodawcy przez starostę z pracodawcą i instytucją 

szkoleniową. 

W umowach pracodawcy deklarują 

zatrudnienie bezrobotnego po odbytym 

szkoleniu na okres co najmniej 6 miesięcy.

➢ urząd pracy może zaoferować osobie bezrobotnej udział w szkoleniu

lub

➢ osoba bezrobotna może sama znaleźć pracodawcę zainteresowanego 

zatrudnieniem jej po odbytym szkoleniu



Dofinansowanie studiów podyplomowych

Skierowane do osób zarejestrowanych w urzędzie pracy:

➢ dofinansowanie na wniosek osoby zainteresowanej, na podstawie umowy 

zawartej ze starostą

➢ uprawdopodobnienie podjęcia pracy/rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej po ukończeniu studiów

➢ finansowanie do 100 % kosztu studiów podyplomowych (nie więcej niż 300 % 

przeciętnego wynagrodzenia)

➢ stypendium w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych wypłacane za okres 

uczestnictwa w zajęciach przewidzianych w programie studiów

bezrobotnych poszukujących pracy pracujących w wieku 45 

lat i powyżej



Projekt 

„30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy”

skierowany do osób bezrobotnych 

od 30 roku życia

Współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020



Potencjalni uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne powyżej 30 roku życia z profilem pomocy I lub II, 

należące do co najmniej jednej z poniższych grup:

- osoby długotrwale bezrobotne (bez zatrudnienia

nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesięcy)

- bezrobotni o niskich kwalifikacjach ( tj. z wykształceniem

podstawowym/gimnazjalnym, zawodowym lub średnim

ogólnokształcącym/ zawodowym)

- kobiety

- osoby powyżej 50 r. ż.

- osoby z niepełnosprawnościami



W ramach projektu proponujemy:

 Szkolenie zawodowe prawo jazdy kat. C,

kat. C+E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną

lipiec-wrzesień 2017

 Staże od sierpnia 2017 r.



Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących tereny wiejskie

Formy wsparcia przewidziane w programie:

Szkolenia 
zawodowe

Wyposażenie 
stanowiska 

pracy

Dotacje na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej

Prace 
interwencyjne



Informacje o projektach i programach:

Centrum Aktywizacji Zawodowej (III piętro):

 pokoje 302, 304 - 306, 

 tel.  85 833 - 27- 08

85 833 - 27- 13

85 833 - 27- 14

85 833 - 27- 24

85 833 - 27- 27



Dziękuję za uwagę!

Alina Kalinowska

PUP Bielsk Podlaski

ul. 3 Maja 17

tel. (085) 833 27 13, 

e-mail: alina_kalinowska@pupbp.pdt.pl


