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wydzielona część składek odprowadzanych przez
pracodawców na Fundusz Pracy (około 2%
przychodów Funduszu Pracy)

Co to jest KFS?

Cel utworzenia

Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagań dynamicznie zmieniającej się
gospodarki



PRACODAWCA

jednostka organizacyjna,

chociażby nie posiadała

osobowości prawnej, a

także osoba fizyczna, jeżeli

zatrudnia co najmniej

jednego pracownika

Kto może skorzystać ze środków KFS

PRACOWNICY – osoby zatrudnione na

podstawie umowy o pracę, powołania,

wyboru, mianowania lub spółdzielczej

umowy o pracę (bez znaczenia rodzaj

umowy o pracę i wymiar etatu)



określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia
ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie
tego kształcenia ze środków KFS

1

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodą2

egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów
potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub
uprawnień zawodowych

3

4
badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej
po ukończonym kształceniu, ubezpieczenie od NNW
w związku z podjętym kształceniem

Działania finansowane ze środków KFS



Wysokość dofinansowania

Wkład własny 
pracodawcy w 

wysokości min. 20 %

Dla 
mikroprzedsiębiorców

Maksymalna kwota 
dopłaty, którą można 
otrzymać na jednego 
uczestnika w danym 
roku kalendarzowym

4 353,55 zł × 3 =

13 060,65 zł

do 80 %
kosztów 
szkolenia

do 100 % 
kosztów 
szkolenia

do 300 % 
przeciętnego 
wynagrodzenia



Środki z KFS stanowią pomoc de minimis, o której mowa
we właściwych przepisach prawa UE dotyczących pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybołówstwie

Pomoc de minimis

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego
przedsiębiorcom ze środków publicznych (np. budżetu
jednostek samorządu terytorialnego, funduszy unijnych),
którego maksymalna wielkość z różnych źródeł nie może
przekroczyć 200 tys. euro w okresie 3 kolejnych lat

200 tys. € – limit ogólny
100 tys. € – sektor transportu drogowego towarów
15 tys. € – sektor produkcji rolnej
30 tys. € – sektor rybołówstwa
500 tys. € – usługi świadczone w ogólnym interesie gospodarczym (np. opieka 
zdrowotna, gospodarka komunalna, transport publiczny, itp.)



Wydatkowanie środków KFS – nasze doświadczenie  

2014 r.

3 umowy

149 osób

2015 r.

43 umowy

446 osób

2016 r.

23 umowy

455 osób

2017 r.

31 umów

240 osób

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r.

.000. zł

100.000. zł

200.000. zł

300.000. zł

400.000. zł

500.000. zł

600.000. zł

700.000. zł

104 411,20 zł 

671780,10 zł

350785,88 zł
248426,60 zł

Wydatkowana kwota



URZĄD



Dotychczas wymagane:
• zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis
• informacje dotyczące pomocy publicznej

Nowe:
• kopia dokumentu potwierdzającego formę prawną 

prowadzonej działalności (gdy nie ma wpisu do KRS lub CEiDG)
• program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
• wzór  dokumentu potwierdzającego nabyte kompetencje (o ile 

nie wynika z przepisów powszechnie obowiązujących, np. MEN)

Najnowsze zmiany

Wskazanie i uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej z podaniem:
 nazwy i siedziby instytucji
 posiadanych certyfikatów jakości usług
 informacji o dokumentach na podstawie których prowadzi 

pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego
 nazwy i liczby godzin kształcenia
 ceny usługi w porównaniu z kosztami podobnych usług

Nowe 
elementy 
wniosku

Nowe 
załączniki



Rozpatrywanie 
wniosków

1. Zgodność z priorytetami KFS na 2017 r.

2. Zgodność nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

3. Koszty wybranej usługi szkoleniowej w porównaniu do cen podobnych
kursów

4. Posiadanie przez wybrane instytucje certyfikatów jakości usług

5. Dokumenty stanowiące podstawę do prowadzenia pozaszkolnych form
kształcenia ustawicznego

6. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób objętym wsparciem z KFS

7. Limit przyznanych środków

Wszyscy 
naraz

Kryteria

Negocjacje 
stron



Priorytety wydatkowania środków KFS w 2017 r.

Limit podstawowy

Priorytet pierwszy - wsparcie  zawodowego  kształcenia  ustawicznego  w  sektorach: 
przetwórstwo przemysłowe,  transport  i  gospodarka  magazynowa  oraz opieka  zdrowotna  i  
pomoc społeczna;

Priorytet drugi - wsparcie  zawodowego  kształcenia  ustawicznego  w  zidentyfikowanych w  
danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

Priorytet trzeci - wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób,  które  mogą  udokumentować 
wykonywanie przez  co  najmniej  15  lat  prac  w  szczególnych  warunkach lub  o  szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Limit rezerwy

a)  wsparcie kształcenia  ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na poziomie 
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury);

b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

c)  wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych;

d)  wsparcie  kształcenia  ustawicznego  w  zakładach  pracy,  w  których  wszczęto   proces 
restrukturyzacji  w  rozumieniu  ustawy  z  15  maja  2015  r.  Prawo  restrukturyzacyjne (Dz.U. z 
2015 r., poz. 978)



Wnioskowanie 
o rezerwę KFS

Limit 
podstawowy

Możliwości pozyskania środków KFS w 2017 r.

do 19 czerwca

Limit środków rezerwy KFS na województwo podlaskie 
1 151,8 tys. zł

do 25 sierpnia do 01 września



KONTAKT W SPRAWIE KFS
Joanna Ostapczuk

pok. 309
tel. 85 833 27 22

joanna_ostapczuk@pupbp.pdt.pl

Katarzyna Terechowicz
pok.309

tel. 85 833 27 29
k_terechowicz@pupbp.pdt.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski

mailto:joanna_ostapczuk@pupbp.pdt.pl
mailto:k_terechowicz@pupbp.pdt.pl


DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Joanna Ostapczuk
Specjalista ds. rozwoju zawodowego


