Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2018 r. z dnia 03 wrzeénia 2018
roku w sprawie wprowadzenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim regulaminu
dotyczacego finansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcoéw ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim

dotyczacy finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin niniejszy okre§la zasady dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego odbywa si¢ przy zastosowaniu nastgpujacych przepisow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $§rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny,

niniejszego regulaminu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS)— oznacza to wydzielong cz¢s¢ srodkow Funduszu
Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczong na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow,

Staro$cie - 0znacza to Staroste Bielskiego,

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim,
Powiatowym Urzgdzie Pracy — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim,
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Ministrze — oznacza to ministra wtasciwego do spraw pracy,

pomocy de minimis - oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych, ktora tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie



przekroczy réwnowartosci 200 000 euro, a w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do
przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000
euro,

8) pracodawcy - oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

9) pracowniku- oznacza to osobe fizyczna, ktora $wiadczy prace u danego pracodawcy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

10) przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawng i jednostke
organizacyjng nie bedaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
prowadzacg we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg lub zawodowa,

11) mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsi¢biorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,
a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro,

12) realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — jednostka prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniows,

ktérej pracodawca zlecit lub planuje zleci¢ zrealizowanie danego rodzaju ksztalcenia
ustawicznego.

ROZDZIAYL 11

Informacje ogolne

§2

1. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe priorytety

wydatkowania KFS i limity $§rodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu.

2. Srodki KFS przeznaczane sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalanymi na dany rok przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy. Ustalone przez Ministra priorytety sg oglaszane na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy.

ROZDZIAL 111

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS

§3

1. Srodki KFS, bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, moga by¢ przeznaczone
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

4) promocj¢ KFS,

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.

Pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikow
oraz wlasnych kompetencji, mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego, niezaleznie od rodzaju umowy o prace, na podstawie ktoérej sg

zatrudnieni pracownicy, a takze niezaleznie od wymiaru czasu pracy, w jakim zatrudnieni sg
pracownicy.

Pracownik, ktorego dotyczy finansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS, musi by¢ zatrudniony
przed dniem ztozenia wniosku o finansowanie przez Pracodawce¢ i powinien by¢ zatrudniony
u Pracodawcy przez caty okres trwania jego ksztatcenia.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS przystuguje na pracownikow
swiadczacych prace 1 nie moze dotyczyé pracownikow przebywajacych na urlopie
macierzynskim, urlopie wychowawczym, czy urlopie rodzicielskim.

Z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS nie moze skorzysta¢ osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajaca zadnego pracownika.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Limit 300 % przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku dotyczy finansowania
ze $srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego danej osoby, takze w przypadku gdy finansowanie
zostalo udzielone przez wigcej niz jeden powiatowy urzad pracy.

ROZDZIAL 1V

Warunki ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia ze sSrodkow KFS
§4

Powiatowy Urzad Pracy organizuje nabér wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego niezwlocznie po uzyskaniu od Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego informacji o limicie przyznanych $§rodkéw KFS na dany rok.



Ogtoszenie o naborze wnioskOw zamieszczane jest na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢
w siedzibie Powiatowego Urzg¢du Pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony
internetowej Urzedu | powinno zawiera¢ wskazanie priorytetow wydatkowania srodkow KFS na
dany rok, termin rozpoczg¢cia i zakonczenia naboru wnioskoOw oraz wyszczegdlnienie warunkow
jakie beda uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow pracodawcow.

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu.

Nabor wnioskéw pracodawcoéw o przyznanie Srodkow z rezerwy KFS jest organizowany na
zasadach okreslonych w ust. 1-2 z uwzglednieniem priorytetow wydatkowania $srodkéw
z rezerwy KFS na dany rok.

Podstawe ubiegania si¢ przez Pracodawce 0 przyznanie wsparcia w zakresie ksztalcenia
ustawicznego ze s$rodkow KFS stanowi zlozenie wniosku w postaci papierowej lub
elektronicznej, na odpowiednim druku, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Zaktualizowany pod katem obowigzujacych priorytetéw wzor wniosku bedzie
zamieszczany do pobrania ze strony internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy wraz
z ogloszeniem o naborze wnioskow pracodawcow.

Whniosek moze by¢ zlozony przez pracodawce, ktorego siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci znajduje si¢ na terenie dziatania Powiatowego Urzegdu Pracy.

Whiosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym
podmiotéow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby os6b wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy,
form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych dziatan,

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkoéw na dziatania, o ktorych mowa w § 3,
wnioskowang wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysokos$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglgdnieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow
KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania
srodkow z rezerwy KFS,

5) uzasadnienie wyboru organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw
KFS wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedzibg realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,



6)

b) posiadaniem przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadaniem
dokumentu, na podstawie ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

C) nazwa i liczbg godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) ceng ustugi ksztalcenia ustawicznego i poréwnaniem jej z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku o ile sg dostepne,

e) informacjg o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym,

w przypadku wniosku ztozonego w formie elektronicznej konieczne jest podpisanie go:

a) bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomoca Wwaznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym, lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

8. Do wniosku pracodawca dotgcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.),

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

karte/karty sporzadzone wg udostgpnionego wzoru, zawierajgce wymagane informacje
dotyczace kazdego z planowanych rodzajow ksztalcenia ustawicznego,

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

program/programy ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu dla kazdej ustugi
ksztalcenia ustawicznego,

wzor dokumentu/dokumentow potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisOw ogolnie obowigzujacych

9. Do wniosku pracodawca dolacza rowniez:

1)
2)

plan wydatkowania $§rodkéw KFS sporzgdzony wg udostepnionego wzoru,

o$wiadczenia pracodawcy 1 pracownikoéw wskazanych we wniosku o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych wg udostgpnionego wzoru,



3) potwierdzenie zapoznania si¢ pracodawcy i pracownikow wskazanych we wniosku
z klauzulg informacyjng wg udostgpnionego wzoru.

10. Pracodawca przy sporzadzaniu wniosku ma obowigzek racjonalnego planowania wydatkéw na
ksztalcenie ustawiczne ze srodkow KFS, o ktore bedzie si¢ ubiegat.

ROZDZIAY. V

Rozpatrywanie wnioskéw

§5

1. Wnhnioski ztozone przez pracodawcow poddane sg ocenie formalnej, pod wzgledem prawidtowosci
i kompletnosci wypelnienia, kompletnosci wymaganych zatacznikow oraz zachowania terminu
ztozenia wniosku okreslonego w ogloszeniu o naborze wnioskéw. Wyniki oceny formalnej
wnioskéw sg dokumentowane na Karcie oceny formalnej wniosku. Wzor karty stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Oceng formalng wnioskow przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora PUP. Wyniki
oceny formalnej wnioskow komisja przedstawia Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia.

3. W przypadku gdy wniosek ztozony przez pracodawce jest wypetiony nieprawidtowo lub nie
zawiera wymaganych zatacznikow, Powiatowy Urzad Pracy wyznacza pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia i uzupetnienia.

4. Wnhniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z KFS pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym
informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:

1) niepoprawienia i nieuzupetnienia ztozonego wniosku w wyznaczonym terminie lub
2) niedolaczenia wymaganych zatacznikow wymienionych w § 4 ust. 8 regulaminu.

5. Wnioski spelniajace warunki formalne sa poddane ocenie merytorycznej, ktéra przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora PUP.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku pracodawcy uwzglednieniu podlegaja:

1) zgodno$¢ proponowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) Kkoszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowane;j
ustugi;



10.

11.

12.

13.

5) w przypadku kurso6w — posiadanie przez realizatora kursu dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow przyznanych powiatowi.

Wyniki oceny merytorycznej kazdego wniosku komisja dokumentuje na Kkarcie oceny
merytorycznej wniosku. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku, stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

W pierwszej] kolejnosci s$rodki KFS beda przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski
uwzgledniaja priorytety obowigzujace w danym roku kalendarzowym.

W przypadku gdy wnioskowana kwota $rodkéw KFS nie moze by¢ przyznana w pelnej
wysokos$ci, komisja moze wydac opini¢ o przyznaniu czesci wnioskowanych srodkow.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ z pracodawcg negocjacje tresci wniosku majace na
celu ustalenie:

1) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego;

2) liczby 0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym;

3) realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkéw publicznych.

Decyzje o przyjeciu wniosku do realizacji, podejmuje dzialajacy z upowaznienia Starosty -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze:

1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,

2) zatwierdzi¢ przyznanie $rodkéw w innej kwocie niz wnioskowana lub opiniowana przez
Komisjeg,

3) odroczy¢ rozpatrzenie lub zatwierdzenie wniosku do realizacji, do czasu uzyskania
dodatkowych informacji,

4) odrzuci¢ wniosek niezaleznie od opinii Komisji,

5) zatwierdzi¢ wniosek bez opinii Komisji lub niezaleznie od opinii Komisji.

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ pracodawcy s$rodki KFS w kwocie nizszej od

wnioskowanej, w szczegolnosci w przypadku:

1) koniecznosci racjonalnego gospodarowania srodkami KFS w ramach przyznanego limitu,
uniemozliwiajgcego przyznanie srodkdw w pelnej, wnioskowanej wysokosci, lub

2) stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztalcenia we wnioskowanym przez pracodawce
zakresie po cenach znaczaco nizszych niz wnioskowane przez pracodawce.



14.

Pracodawca jest informowany pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku, w terminie 30 dni od
dnia jego ztozenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy

uzasadnia odmowe.

ROZDZIAL VI

Zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS

§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcag
umowe o finansowanie dziatan, obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,

okreslajaca:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy,

3) wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory beda przekazywane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art.
69b ust. 4 ustawy,

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkoéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalno$ci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia z pracownikiem, objetym dofinansowaniem umowy,

okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zasady zwrotu $rodkow, przeznaczonych na jego
szkolenie, w przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia z powodu jego odejscia
Z pracy.

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow wraz z
zalacznikami do tego wniosku dotacza si¢ do umowy jako, jej integralng czes¢.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Wybor instytucji edukacyjnej, prowadzacej ksztalcenie ustawiczne, pozostawia si¢ do decyzji
Pracodawcy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie szkolen samodzielnie realizowanych
przez Pracodawce.

Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowaé kosztow przejazddéw, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym pracodawcy i pracownikow.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umow¢ okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy finansuje ze srodkéw KFS koszty, o ktorych mowa w § 3, w wysokosci
80 % tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
pracownika. Pozostate koszty (20 %) stanowig wktad wilasny pracodawcy i nie obcigzaja
pracownikow pracodawcy.

Przy wyliczaniu wkladu pracodawcy, uwzgledniane s3 wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego; nie podlegaja uwzglednieniu pozostale koszty, ponoszone przez pracodawce,
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci, koszty delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowos$ci innej niz
miejsce pracy, koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia, itp.

W przypadku mikroprzedsiebiorstw Powiatowy Urzad Pracy finansuje ze §rodkow KFS koszty,
o ktorych mowa w § 3, w wysokosci 100 % tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

Srodki z KFS przekazywane sa na wyodrebniony rachunek bankowy wskazany przez
pracodawce, zgodnie z ustaleniami znajdujacymi si¢ w zawartej umowie.

Pracodawca jest zobowigzany do wykorzystania i wydatkowania przyznanych $rodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem oraz w terminie okreslonym w umowie.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia w ustalonym terminie dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanych $rodkéw z KFS zgodnie z postanowieniami
umowy.

Ksztalcenie ustawiczne objete dofinansowaniem ze $rodkéw KFS nie moze rozpocza¢ sig, ani
zosta¢ sfinansowane przed dniem zawarcia umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy ze srodkow KFS.

Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy
o0 wszelkich zmianach majacych wptyw na realizacj¢ umowy, w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadza¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow. W tym
celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnieh w sprawach objetych zakresem
kontroli.



ROZDZIAL VII

Zwrot otrzymanego dofinansowania

§7

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu na konto bankowe Powiatowego Urzedu Pracy cze$ci
przyznanych $rodkéw KFS, odpowiadajacej kosztowi  przerwanego 1 nieukonczonego
ksztalcenia wraz z odsetkami ustawowymi od kwoty podlegajacej zwrotowi, naliczonymi od dnia
otrzymania tych srodkow do dnia ich zwrotu, najpdzniej przed uptywem 30 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy, lecz nie po6zniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym przyznano dofinansowanie, w przypadku:

1) nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego, finansowanego ze srodkow KFS,
w tym takze z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2) nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce.

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu na konto bankowe Powiatowego Urzedu Pracy
proporcjonalnie cze$ci albo catej kwoty przyznanych srodkéw KFS wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania tych $rodkéw do dnia ich zwrotu, najpdzniej przed
uplywem 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy, lecz
nie poézniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym przyznano dofinansowanie,
w przypadku wykorzystania otrzymanych $rodkow z KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj.
w inny sposob lub w innym celu niz pomoc zostata udzielona, takze na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup pracownikow niz zostaty ustalone.

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu na konto bankowe Powiatowego Urzedu Pracy catej
kwoty przyznanych srodkow KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania tych srodkow do dnia ich zwrotu, najpdzniej przed uptywem 30 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy, lecz nie pdzniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym przyznano dofinansowanie, w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen, informacji, zawartych we wniosku
o przyznanie dofinansowania oraz w jego zalacznikach,

2) uniemozliwienia lub utrudniania pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji warunkdéw zawartej umowy,

3) niewywigzania si¢ przez Pracodawce z wlasnej winy z innych warunkéw zawartych
W niniejszej umowie.

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu niewykorzystanej kwoty otrzymanych $rodkow KFS,
w przypadku wystapienia rdéznicy migdzy kwota $rodkéw otrzymanych, a kwota $rodkow
wydatkowanych na dziatania objete ksztalceniem ustawicznym, najpozniej przed uptywem 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy, jednak nie pozniej
niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym przyznano dofinansowanie.



Jezeli po ostatecznej weryfikacji wydatkowania otrzymanych $rodkoéw, Powiatowy Urzad Pracy
stwierdzi, ze $rodki z KFS przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i
wydatkowane przez Pracodawce, stanowig wiecej niz wymagane 80 % kosztéw ksztatcenia
ustawicznego Pracodawcy i pracownikéw lub wigcej niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia na
jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ kwote stanowigca nadwyzke ponad mozliwy
do sfinansowania putap wraz z odsetkami ustawowymi od tej kwoty naliczonymi od dnia
otrzymania tych $rodkéw do dnia ich zwrotu nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania, jednak nie pozniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
przyznano dofinansowanie.

ROZDZIAL VII|

Postanowienia koncowe

§8
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo odstgpienia od
postanowien niniejszego regulaminu i podjecia stosownej decyzji w sprawie przyznania
wnioskowanych srodkow KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego u pracodawcy.

Zmiany niniejszego  Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim.

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim 1 obowigzuje do odwotania.



