
Plan szkoleń na 2024 rok  

Lp. Nazwa i zakres szkolenia 

 

Przewidywalny  

termin realizacji 

szkolenia/ 

orientacyjny czas 

trwania  

w godzinach 

Liczba miejsc Charakterystyka 

wstępna osób, dla 

których przewidziane 

jest szkolenie; 

 

Egzamin 

zewnętrzny 

Rodzaj 

zaświadczenia  

lub innego 

dokumentu 

potwierdzającego 

ukończenie 

szkolenia  

i uzyskanie 

kwalifikacji lub 

uprawnień 

 

1. 
Szkolenia indywidualne  

oraz szkolenia w ramach bonów 

szkoleniowych 

 

Zakres szkolenia uzależniony  

od rodzaju szkolenia, zgodny  

z potrzebami osób wnioskujących, po 

uzasadnieniu celowości szkolenia 

 

 

styczeń – 

grudzień 2024 r. 

 

 

czas trwania  

w zależności od 

kierunku 

szkolenia  

Uzależniona  

od liczby 

wniosków  

oraz środków 

finansowych 

Osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy, 

zarejestrowane  

w PUP, które: 

 nie posiadają 

kwalifikacji 

zawodowych, 

 muszą zmienić lub 

uzupełnić kwalifikacje 

zawodowe, 

 utraciły zdolność do 

wykonywania pracy  

w dotychczas 

wykonywanym 

zawodzie, 

 uzasadnią celowość 

ukończenia 

wnioskowanego 

szkolenia  

Organizacja 

egzaminu 

oraz jego 

rodzaj –  

w zależności 

od tematyki 

szkolenia 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia/ 

uprawnienia zgodne  

z rodzajem 

szkolenia 

 

2. Szkolenie z zakresu kompetencji 

cyfrowych 

Pakiet Office, bezpieczeństwo  

w sieci, praca zdalna, aktywność 

obywatelska, sztuczna inteligencja 

IV kwartał  

2024 r. 

 

30 godz. 

7-10 Osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy, 

zarejestrowane  

w PUP: 

 do 30 roku życia 

wymagające 

podniesienia poziomu 

kompetencji cyfrowych 

Egzamin 

zewnętrzny 

nie jest 

przewidziany 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia/ 

certyfikat 



3. Szkolenie z zakresu kompetencji 

cyfrowych 

Pakiet Office, bezpieczeństwo  

w sieci, praca zdalna, aktywność 

obywatelska, sztuczna inteligencja 

kwiecień/ 

maj 2024 r. 

 

sierpień/ 

wrzesień 2024 r. 

 

60 godz. 

5  

 

 

 

5 

Osoby do 30 roku życia 

 uczestnicy projektu 

pilotażowego „Centrum 

Wspierania Młodzieży” 

 

 

 

 

 

Egzamin 

zewnętrzny 

nie jest 

przewidziany 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia/ 

certyfikat 

4. Szkolenie z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy „Poznaję. 

Działam. Pracuję.” 

 poznajmy się (oczekiwania, cel, 

organizacja, logistyka). Stres  

i rezyliencja, 

 kompetencje i kwalifikacje (osobiste, 

społeczne, menedżerskie 

i kierownicze, wielokulturowe), 

 dokumenty aplikacyjne  

i przygotowanie do rozmowy  

z pracodawcą, 

 wizerunek - Autoprezentacja i marka 

osobista, 

 metody i techniki rekrutacji, 

 rynek pracy – analiza rynku pracy, 

formy zatrudnienia, techniki 

poszukiwania pracy, 

 biznes. Własna działalność 

gospodarcza, 

 podejmowanie decyzji, planowanie – 

działanie i motywacja, automotywacja, 

 ewaluacja 

 

III – IV kwartał  

2024 r. 

80 godz. 

8-10 

Osoby zarejestrowane 

w PUP, które: 

 nie posiadają 

doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy, 

 utraciły motywację  

do poszukiwania pracy 

w związku  

z długotrwałym 

niepowodzeniem  

w poszukiwaniu, 

 chcą powrócić na rynek 

pracy po długim 

okresie braku 

aktywności zawodowej 

Egzamin 

zewnętrzny 

nie jest 

przewidziany 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia 

 

5. Szkolenia z języka polskiego dla 

cudzoziemców 

Nabycie przez uczestników 

podstawowych umiejętności 

językowych w zakresie języka 

polskiego. Poznanie zwrotów  

styczeń – 

grudzień 2024 r. 

Uzależniona 

od liczby 

wniosków  

oraz środków 

finansowych 

Cudzoziemcy – zgodnie 

z art. 40b ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku 

pracy 

Egzamin 

zewnętrzny 

nie jest 

przewidziany 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia/ 

certyfikat 



i wyrażeń niezbędnych  

do podstawowej komunikacji  

w języku polskim w różnych sytuacjach 

życiowych, np. w pracy,  

w przychodni, w sklepie itp. 

 

 

 

 

Powyższy Plan szkoleń został opracowany zgodnie z zapisami §68 ust. 1, 2 i 3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)  

z uwzględnieniem środków finansowanych przewidzianych na finansowanie kosztów szkolenia.  

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim zakłada możliwość modyfikacji planu szkoleń, w szczególności w przypadku wniosków 

pracodawców o organizację szkoleń grupowych z zakresu zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy oraz dostępnego limitu 

środków na finansowanie organizacji szkoleń.  

 

 

 

 


