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                                                                           ____________________, dnia _____________                                                                                                                                                                              
 
 
   

Numer wniosku Sposób rozpatrzenia 

CAZ.IP.____.______.201__.____      
pozytywnie  

negatywnie  

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie 

ul. Dworcowa 23 

43-200 Pszczyna 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE  

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ1 DO 30 ROKU ŻYCIA  
 

 

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z poźn. zm.) wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie 

w wysokości _____________________ zł w związku z podjęciem (zaznaczyć właściwe): 

□ zatrudnienia 

□ innej pracy zarobkowej 

□ działalności gospodarczej 

 

I. Dane wnioskodawcy 

1.  Nazwisko ______________________________________ Imię _________________________________ 

2.  PESEL2  _______________________________________ 

3.  Adres zamieszkania  ____________________________________________________________________ 

4.  Stan cywilny: _________________________________________________________________________ 

5.  Nazwa banku: ________________________________________________________________________ 

6.  Numer rachunku bankowego:  

                          

7.  Adres zamieszkania po podjęciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej: 

     _____________________________________________________________________________________ 

8.  Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka 

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi 

___________ km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. 

9.  Przewidywana wysokość wynagrodzenia / przychodu z tytułu którego będę podlegać ubezpieczeniom 

społecznym, wynosić będzie __________________ zł brutto miesięcznie. 

 

 

                                                 
1  Osobę bezrobotną oznacza osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotny 
2  O ile został nadany 
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II. Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Oświadczam, że wszystkie podane we wniosku informacje są zgodnie ze stanem faktycznym. 

 

 

 

_________________________________ 

 data i czytelny podpis wnioskodawcy 

 

 

 

 

Załączniki do wniosku:  

1.  Oświadczenie poręczyciela (załącznik nr 1). 

2.  Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (załącznik nr 2) lub oświadczenie osoby bezrobotnej

 o rozpoczęciu działalności gospodarczej (załącznik nr 3). 
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III. Dodatkowe informacje: 

1. Bon na zasiedlenie może zostać  przyznany w związku z podjęciem przez bezrobotnego do 30 roku życia 

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, jeżeli: 

a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

 minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 

 społecznym; 

b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny

 zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca

 dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 

3 godziny dziennie; 

c) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził

 działalność gospodarczą przez co najmniej 6 miesięcy. 

2. Przyznane środki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak 

niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania 

związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

3. Bezrobotny zobowiązana jest do przedstawienia zabezpieczenia środków otrzymanych w ramach bonu 

na zasiedlenie, w przypadku niewywiązania się z warunków umowy, w formie poręczenia osoby 

fizycznej zgodne z przepisami prawa cywilnego – jeden poręczyciel, który osiąga wynagrodzenie lub 

dochód na poziomie co najmniej 60% przeciętnego wynagrodzenia w każdym z ostatnich 3 miesięcy. 

4. Poręczycielem może być osoba: 

a) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, nie 

będąca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreślony lub określony nie krótszy niż 

18 miesięcy, licząc od dnia złożenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wobec której nie są 

ustanowione zajęcia w egzekucji sądowej lub administracyjnej; 

b) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości, 

a osoba prowadząca w/w działalność nie posiada zaległości w ZUS i Urzędzie Skarbowym z tytułu 

jej prowadzenia; 

c) osoba posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej. 

5. W przypadku zabezpieczenia przez poręczenie osób fizycznych, poręczycielem nie może być: 

a) osoba prowadząca działalność gospodarczą rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty 

podatkowej oraz w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych; 

b) współmałżonek wnioskodawcy (z wyjątkiem sytuacji, w której małżonkowie posiadają rozdzielność 

 majątkową); 

c) osoba w wieku powyżej 67 lat; 

d) osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków 

będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie (dotacje, refundacje, bony); 

e) osoba, której aktualne zobowiązania finansowe pomniejszają miesięcznie wynagrodzenie lub dochód 

poniżej kwoty 60% przeciętnego wynagrodzenia dla poręczenia cywilnego. 

6. Poręczyciel zobowiązany jest dołączyć do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie zaświadczenia 

o zarobkach na druku, który stanowi załącznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie wydane nie 

wcześniej niż 14 dni od daty złożenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. 

7. W przypadku, gdy poręczycielem jest emeryt/rencista należy przedstawić decyzję o przyznaniu 

emerytury/renty lub ostatnią decyzję o jej waloryzacji oraz aktualny wyciąg bankowy potwierdzający 

wpływ emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty, bądź zaświadczenie 

z ZUS o wysokości otrzymanego świadczenia. 
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8. W przypadku osoby prowadzącej działalność gospodarczą należy przedłożyć zaświadczenie z ZUS 

i Urzędu Skarbowego o braku posiadania zaległości, zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości 

przychodu i dochodu podatnika osiągniętego w poprzednim roku kalendarzowym. 

9. Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca. 

10.  Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie: 

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy 

dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa pkt 1 lit. b; 

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania

 wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy

 zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie

 o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności

 gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej

 oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 1 lit. b; 

c) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej 

przez okres 6 miesięcy. 

11.  W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w pkt 10: 

a) lit. a i b – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania starosty; 

b) lit. c – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu 

pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności 

gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

12. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany bezrobotnym, dla których ustalono profil pomocy I lub II   

zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.). 

13. Przyznanie bonu na zasiedlenie następuje na podstawie ustaleń indywidualnego planu działania. 

 

                                          Zapoznałam/em się z treścią informacji 

 

 

_________________________________ 
 data i czytelny podpis wnioskodawcy 
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IV. Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie: 

1.  Opinia Doradcy Klienta – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi 

 w indywidualnym planie działań (IPD): 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________        

 

W trakcie przeprowadzonego wywiadu w dniu ______________________ ustalono                                                

dla Pani/Pana _____________________________________________________ profil pomocy _________ . 

 

 

_________________________________ 

                 data i podpis doradcy klienta 

 

2. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie: 

Wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ___________________ zł.  

 

 

 

_________________________________ 

                                                                                                               pieczątka i podpis Dyrektora PUP 
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Załącznik nr 1 do wniosku 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie 

ul. Dworcowa 23 

43-200 Pszczyna 

 

 

OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELA: 

Imię i nazwisko: ________________________________________________________________ 

Adres zamieszkania:  ____________________________________________________________ 

Numer PESEL, jeżeli został nadany: ________________________________________________ 

Dowód osobisty: seria __________ nr ______________________________________________ 

Źródło uzyskiwanych dochodów: __________________________________________________ 

Kwota dochodów w ostatnich 3 miesiącach: 

I. __________________ (miesiąc) 201__ r. kwota _________________  zł, 

II. __________________ (miesiąc) 201__ r. kwota _________________  zł, 

III. __________________ (miesiąc) 201__ r. kwota _________________  zł. 

Kwota aktualnych zobowiązań finansowych: _________________________________________ 

Wysokość miesięcznej spłaty zadłużenia: ____________________________________________ 

 

 

___________________________ 

                                                                                                               (data i podpis poręczyciela) 

 

 

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 

43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w oświadczeniu (j. w.), zgodnie z art. 6  

ust. 1 lit. a RODO* w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu stażowego oraz ustanowienia 

zabezpieczenia zwrotu tego dofinansowania przez poręczenie. 

Jednocześnie oświadczam, że dane podaję dobrowolnie. Jestem świadomy/a prawa do wycofania tej 

zgody w dowolnym momencie, jednakże wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody 

może nastąpić w formie pisemnej przez złożenie jej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

w Pszczynie lub jej wysłanie  przesyłką poleconą na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 

(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna). 

                                                 
*  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
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O dobrowolności podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie 

oraz o tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostałem/am poinformowany przed złożeniem 

niniejszego oświadczenia.  

Zapoznałem/am się z treścią Klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych.  

 

 

 

______________________________        ______________________________ 

            Data, miejscowość                                                                        podpis poręczyciela            

 

 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie, z siedzibą przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany 

przez Dyrektora Urzędu. 

2. Kontakt do pracownika pełniącego funkcję Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl. 

3. Moje dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych – w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 

w związku z realizacją zadań ustawowych określonych w: 

 ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania bonu na 

zasiedlenie, w szczególności rozpatrywanie wniosku, ustanowienie oraz realizacja 

zabezpieczenia zwrotu dofinansowania przez poręczenie; 

 ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych 

wydanych na jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania środkami publicznymi. 

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych możliwe jest do celów archiwalnych w interesie 

publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych zgodnie 

z art. 89 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.  

5. Odbiorcami moich danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania 

na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 

zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

6. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów, o których 

mowa w pkt 3, a następnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej – zgodnie 

z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu 

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie.  

7. Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz  

w zakresie wynikającym z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia 

danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.  

8. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania 

danych osobowych jeżeli uznam, że przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczące ochrony 

danych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

mailto:IOD@pup-pszczyna.pl
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9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celów  

o których mowa w pkt. 3. 

10. Moje dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 

 

Zapoznałam się / zapoznałem się:            

 

 

___________________________ 

                                                                                                               (data i podpis poręczyciela) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacja dla poręczycieli  

1. W przypadku, gdy poręczycielem jest emeryt/rencista należy przedstawić decyzję o przyznaniu 

emerytury/renty lub ostatnią decyzję o jej waloryzacji oraz aktualny wyciąg bankowy 

potwierdzający wpływ emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty, 

bądź zaświadczenie z ZUS o wysokości otrzymanego świadczenia.  

2. W przypadku, gdy poręczycielem jest osoba pracująca należy przedstawić zaświadczenie 

o zarobkach na druku, który stanowi załącznik do wniosku wydane nie wcześniej niż 14 dni od 

daty złożenia wniosku. 

3. W przypadku osoby prowadzącej działalność gospodarczą należy przedłożyć zaświadczenie  

z ZUS i Urzędu Skarbowego o braku posiadania zaległości, zaświadczenie z Urzędu 

Skarbowego o wysokości przychodu i dochodu podatnika osiągniętego w poprzednim roku 

kalendarzowym. 



 
Wersja 2  9 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie 

ul. Dworcowa 23 

43-200 Pszczyna 
 

ZAŚWIADCZENIE O ZAROBKACH  

 

 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/i __________________________________________________  

zamieszkały/a ____________________________________________________________________ 

PESEL: _________________________________________________________________________ 

jest pracownikiem naszego zakładu zatrudnionym od dnia _________________________________ 

na stanowisku ____________________________________________________________________ 

Umowa zawarta jest na czas nieokreślony, określony* do dnia _____________________________ 

z wynagrodzeniem miesięcznym brutto w ostatnich 3 miesiącach: 

I. __________________ (miesiąc) 201__ r. kwota _________________  zł, 

II. __________________ (miesiąc) 201__ r. kwota _________________  zł, 

III. __________________ (miesiąc) 201__ r. kwota _________________  zł. 

Wynagrodzenie powyższe nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów,  

jest obciążone* kwotą ___________________ zł.  

Wyżej wymieniony/a nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w okresie 

próbnym, nie jest pracownikiem sezonowym*.  

Niniejsze zaświadczenie wydano na wniosek pracownika. 

 

 

 

 

_________________________________                                             __________________________ 

   pieczątka i podpis Głównego Księgowego               pieczątka i podpis Pracodawcy 
 

 

 

 

 

________________________________                                              __________________________ 

    pieczęć zakładu pracy                                     miejscowość i data  
 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 
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(wypełnia pracodawca będący osobą fizyczną) 

 

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 

43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w wydanym zaświadczeniu o zarobkach  

(j. w.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO* w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na 

zasiedlenie oraz ustanowienia zabezpieczenia zwrotu tego dofinansowania przez poręczenie. 

Jednocześnie oświadczam, że dane podaję dobrowolnie. Jestem świadomy/a prawa do wycofania tej 

zgody w dowolnym momencie, jednakże wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody 

może nastąpić w formie pisemnej przez złożenie jej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

w Pszczynie lub jej wysłanie  przesyłką poleconą na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 

(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna). 

O dobrowolności podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie 

oraz o tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostałem/am poinformowany przed złożeniem 

niniejszego oświadczenia.  

Zapoznałem/am się z treścią Klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych.  

 

 

______________________________        ______________________________ 

            Data, miejscowość                                                                        podpis pracodawcy             

 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie, z siedzibą przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany 

przez Dyrektora Urzędu. 

2. Kontakt do pracownika pełniącego funkcję Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl. 

3. Moje dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO* w związku  

z wyrażeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imię, 

nazwisko, adres, NIP, REGON, telefon, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na 

zasiedlenie oraz ustanowienia zabezpieczenia zwrotu tego dofinansowania przez poręczenie. 

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych możliwe jest do celów archiwalnych w interesie 

publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych zgodnie 

z art. 89 ust. 1 RODO*.  

                                                 
*  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

mailto:IOD@pup-pszczyna.pl
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5. Odbiorcami moich danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania 

na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 

zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

6. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów, o których 

mowa w pkt 3, a następnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej – zgodnie 

z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu 

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie.  

7. Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania oraz 

w zakresie wynikającym z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia 

danych.  

8. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania 

danych osobowych jeżeli uznam, że przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczące ochrony 

danych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.  

10. Moje dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 

 

Zapoznałam się / zapoznałem się:             

                                                         

 

____________________________ 
                                                                                                                       (data i podpis pracodawcy) 
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Załącznik nr 2 do wniosku 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
 

                                                                             ___________________, dnia _____________                                                                                                                                                                              

____________________________________                   (miejscowość) 
              ( pieczęć zakładu pracy) 
 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY  

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ 

OSOBIE BEZROBOTNEJ 

 

 

1. Pełna nazwa pracodawcy: 

 ____________________________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________________________ 

2. Adres siedziby pracodawcy, numer telefonu: 

 ____________________________________________________________________________________ 

3. Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej (adres): 

 ____________________________________________________________________________________ 

4. NIP: _____________________________________ REGON: __________________________________ 

5. PKD wiodący: ________________________________________________________________________ 

 

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, iż zamierzam (zaznaczyć właściwe): 

□ zatrudnić1 

□ powierzyć inną pracę zarobkową2 

Pana/Panią ______________________________________________________________________________ 

na okres minimum ________________________________________________________________________ 

na stanowisku ___________________________________________________________________________ 

miejsce pracy ____________________________________________________________________________ 

za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę3. 

 

 

 

 

 

                                                 
1 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 

z późn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 
2 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 

z późn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, 

umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo 

wykonywanie pracy w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 
3 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 

z późn. zm.) minimalne wynagrodzenie za pracę to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym 

miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.  

z 2017 r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650). 
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(wypełnia pracodawca będący osobą fizyczną) 

 

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 

43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w wydanym zaświadczeniu o zarobkach  

(j. w.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO* w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na 

zasiedlenie. 

Jednocześnie oświadczam, że dane podaję dobrowolnie. Jestem świadomy/a prawa do wycofania tej 

zgody w dowolnym momencie, jednakże wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody 

może nastąpić w formie pisemnej przez złożenie jej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

w Pszczynie lub jej wysłanie  przesyłką poleconą na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 

(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna). 

O dobrowolności podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie 

oraz o tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostałem/am poinformowany przed złożeniem 

niniejszego oświadczenia.  

Zapoznałem/am się z treścią Klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych.  

 

 

______________________________        ______________________________ 

            Data, miejscowość                                                                        podpis pracodawcy             

 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie, z siedzibą przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany 

przez Dyrektora Urzędu. 

2. Kontakt do pracownika pełniącego funkcję Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl. 

3. Moje dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO* w związku  

z wyrażeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imię, 

nazwisko, adres, NIP, REGON, telefon, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na 

zasiedlenie. 

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych możliwe jest do celów archiwalnych w interesie 

publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych zgodnie 

z art. 89 ust. 1 RODO*.  

                                                 
*  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

mailto:IOD@pup-pszczyna.pl
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5. Odbiorcami moich danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania 

na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 

zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

6. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów, o których 

mowa w pkt 3, a następnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej – zgodnie 

z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu 

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie.  

7. Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania oraz 

w zakresie wynikającym z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia 

danych.  

8. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania 

danych osobowych jeżeli uznam, że przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczące ochrony 

danych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.  

10. Moje dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 

 

Zapoznałam się / zapoznałem się:             

                                                         

 

____________________________ 
                                                                                                                       (data i podpis pracodawcy) 
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Załącznik nr 3 do wniosku 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
 

 

OŚWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ 

O ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

 

 

Ja niżej podpisany/a ______________________________________________________________________ 

PESEL: ________________________________________________________________________________         

zamieszkały/a: ___________________________________________________________________________ 

oświadczam, iż zamierzam rozpocząć własną działalność gospodarczą w zakresie: _____________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Adres zarejestrowania działalności gospodarczej: 

_______________________________________________________________________________________ 

Adres głównego miejsca wykonywania działalności gospodarczej: 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będę podlegał/a ubezpieczeniom społecznym. 

 

 

_________________________________ 
 data i czytelny podpis wnioskodawcy 

 


