, dnia

Numer wniosku Sposob rozpatrzenia
CAZ.IP 201 pozytywnie
o ] T negatywnie

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ! DO 30 ROKU ZYCIA

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pozn. zm.) Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie
w wysokosci zt w zwiazku z podjeciem (zaznaczy¢ wlasciwe):

O zatrudnienia
O innej pracy zarobkowej

O dziatalnos$ci gospodarczej

I. Dane wnioskodawcy
. Nazwisko Imig
. PESEL?

. Adres zamieszkania

. Nazwa banku:

1
2
3
4. Stan cywilny:
5
6

. Numer rachunku bankowego:

7. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarcze;j:

8. Odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
W zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej wynosi
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

9. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia / przychodu z tytutu ktérego bede podlega¢ ubezpieczeniom
spolecznym, wynosi¢ bedzie zt brutto miesiecznie.

1 Osobe bezrobotng oznacza osobg zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotny
2 O ile zostat nadany

Wersja 2 1



I1. Uzasadnienie celowoS$ci przyznania bonu na zasiedlenie:

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sq zgodnie ze stanem faktycznym.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Zalaczniki do wniosku:
1. Oswiadczenie porgczyciela (zatgcznik nr 1).

2. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (zatacznik nr 2) lub o$wiadczenie osoby bezrobotnej
0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 3).
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I11. Dodatkowe informacje:

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 roku zycia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychoéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miegjsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy.

2. Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Bezrobotny zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia §rodkdéw otrzymanych w ramach bonu
na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy, w formie porgczenia osoby
fizycznej zgodne z przepisami prawa cywilnego — jeden poreczyciel, ktory osigga wynagrodzenie lub
dochdd na poziomie co najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia w kazdym z ostatnich 3 miesigcy.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokre$lony lub okresSlony nie krotszy niz
18 miesiecy, liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wobec ktorej nie sa
ustanowione zajecia w egzekucji sadowej lub administracyjnej;

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym z tytutu
jej prowadzenia;

C) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty stalej.
5. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie osob fizycznych, poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

b) wspdtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielno$é
majatkowa);

C) osoba w wieku powyzej 67 lat;

d) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkow
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (dotacje, refundacje, bony);

e) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja miesigcznie wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty 60% przecigtnego wynagrodzenia dla porgczenia cywilnego.

6. Poreczyciel zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie zas§wiadczenia
0 zarobkach na druku, ktory stanowi zatacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie wydane nie
wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

7. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu
emerytury/renty lub ostatnia decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy potwierdzajacy
wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty, badz zaswiadczenie
z ZUS 0 wysokosci otrzymanego swiadczenia.
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8. W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedlozy¢ za$wiadczenie z ZUS
i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegto$ci, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci
przychodu i dochodu podatnika osiagnictego w poprzednim roku kalendarzowym.

9. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
10. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzgdu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa pkt 1 lit. b;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o§wiadczenie
O utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalno$ci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b;

c) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

11. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 10:

a) lit. a i b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

b) lit. ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

12. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil pomocy | lub 1l
zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

13. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

Zapoznatam/em si¢ z trescig informacji

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

1. Opinia Doradcy Klienta — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w indywidualnym planie dziatan (IPD):

W  trakcie  przeprowadzonego  wywiadu w  dniu ustalono

dla Pani/Pana profil pomocy

data i podpis doradcy klienta

2. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie zth.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP
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Zatacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA:

Imig¢ i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Numer PESEL, jezeli zostat nadany:

Dowdd osobisty: seria nr

Zrodto uzyskiwanych dochodow:

Kwota dochodow w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc) 201 r. kwota zt,
. (miesigc) 201 r. kwota zt,
. (miesigc) 201 r. kwota zt.

Kwota aktualnych zobowigzan finansowych:

Wysokos$¢ miesigcznej splaty zadtuzenia:

(data 1 podpis poreczyciela)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23,
43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w oswiadczeniu (j. w.), zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO" w celu rozpatrzenia wniosku 0 przyznanie bonu stazowego oraz ustanowienia
zabezpieczenia zwrotu tego dofinansowania przez poreczenie.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze dane podaje dobrowolnie. Jestem $wiadomy/a prawa do wycofania tej
zgody w dowolnym momencie, jednakze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze nastgpi¢ w formie pisemnej przez zlozenie jej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie lub jej wystanie przesylka polecong na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna).

" rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
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O dobrowolnosci podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostatem/am poinformowany przed ztozeniem
niniejszego o§wiadczenia.

Zapoznatem/am si¢ z tre$cig Klauzuli informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danych osobowych.

Data, miejscowos¢ podpis poreczyciela

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje¢ Inspektora Ochrony Danych: |I0D@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania bonu na
zasiedlenie, w szczegélnosci rozpatrywanie wniosku, ustanowienie oraz realizacja
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania przez poreczenie;

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania srodkami publicznymi.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie
Z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

5. Odbiorcami moich danych osobowych sa wyltacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktérych
mowa W pkt 3, a nastgpnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

7. Przyshuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i Sprostowania oraz
w zakresie wynikajagcym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego do przetwarzania
danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do realizacji celow
o ktorych mowa w pkt. 3.

10. Moje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznalam si¢ / zapoznatem sig¢:

(data 1 podpis porgczyciela)

Informacja dla poreczycieli

1. W przypadku, gdy porgczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu
emerytury/renty lub ostatniag decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wycigg bankowy
potwierdzajacy wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,
badz zaswiadczenie z ZUS 0 wysokos$ci otrzymanego §wiadczenia.

2. W przypadku, gdy porgczycielem jest osoba pracujaca nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
0 zarobkach na druku, ktory stanowi zatacznik do wniosku wydane nie wczesniej niz 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

3. W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$§¢ gospodarcza nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
z ZUS iUrzedu Skarbowego o braku posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzgdu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiggnigtego w poprzednim roku
kalendarzowym.
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Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze Pan/i

zamieszkaty/a

PESEL.:

jest pracownikiem naszego zaktadu zatrudnionym od dnia

na stanowisku

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony, okreslony* do dnia

z wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc) 201 r. kwota z,
. (miesigc) 201 r. kwota z,
II. (miesige) 201 r. kwota 28

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytuldow,

jest obcigzone™ kwota zk.

Wyzej wymieniony/a nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w okresie
probnym, nie jest pracownikiem sezonowym*.

Niniejsze zaswiadczenie wydano na wniosek pracownika.

pieczatka i podpis Glownego Ksiegowego pieczatka i podpis Pracodawcy

piecze¢ zaktadu pracy miejscowosc¢ i data

*niepotrzebne skresli¢
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(wypetnia pracodawca bedgcy osobq fizyczng)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23,
43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w wydanym zas§wiadczeniu o zarobkach
(j. w.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO" w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie oraz ustanowienia zabezpieczenia zwrotu tego dofinansowania przez porg¢czenie.

Jednocze$nie oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie. Jestem §wiadomy/a prawa do wycofania tej
zgody w dowolnym momencie, jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze nastgpi¢ w formie pisemnej przez ztozenie jej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie lub jej wystanie przesytka polecong na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna).

O dobrowolnosci podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostatem/am poinformowany przed ztozeniem
niniejszego oswiadczenia.

Zapoznatem/am si¢ z tre$cig Klauzuli informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danych osobowych.

Data, miejscowos¢ podpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych: |OD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO" w zwiazku
z wyrazeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imie,
nazwisko, adres, NIP, REGON, telefon, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie oraz ustanowienia zabezpieczenia zwrotu tego dofinansowania przez porgczenie.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych zgodnie
z art. 89 ust. 1 RODO".

* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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5. Odbiorcami moich danych osobowych sa wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktérych
mowa W pkt 3, a nastgpnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

7. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i sSprostowania oraz
w zakresie wynikajacym z przepisow do usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia

danych.

8. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego do przetwarzania
danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznalam si¢ / zapoznatem sig¢:

(data i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 2 do wniosku
o0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

, dnia

(miejscowosc)

( pieczgé zaktadu pracy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Peina nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy, numer telefonu:

3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (adres):

4. NIP: REGON:
5. PKD wiodacy:

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, iz zamierzam (zaznaczy¢ wlasciwe):
0 zatrudni¢?
O powierzy¢ inng prace zarobkowa?

Pana/Panig

na okres minimum

na stanowisku

miejsce pracy

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace®.

! Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z p6zn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
Z pézn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

8 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z p6zn. zm.) minimalne wynagrodzenie za prac¢ to kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przyshugujaca za pracg w pelnym

miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
z 2017 r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650).
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(wypetnia pracodawca bedgcy osobq fizyczng)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23,
43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w wydanym zaswiadczeniu o zarobkach
(j. w.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a RODO" w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie. Jestem §wiadomy/a prawa do wycofania tej
zgody w dowolnym momencie, jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze nastgpi¢ w formie pisemnej przez ztozenie jej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie lub jej wystanie przesytka polecong na adres Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie
(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna).

O dobrowolnosci podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostatem/am poinformowany przed ztozeniem
niniejszego o$wiadczenia.

Zapoznatem/am si¢ z tre$cig Klauzuli informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danych osobowych.

Data, miejscowos¢ podpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych: |OD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO" w zwiazku
z wyrazeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imie,
nazwisko, adres, NIP, REGON, telefon, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych zgodnie
z art. 89 ust. 1 RODO".

* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
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5. Odbiorcami moich danych osobowych sa wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktorych
mowa W pkt 3, a nastgpnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

7. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i sSprostowania oraz
w zakresie wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia
danych.

8. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego do przetwarzania
danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznalam si¢ / zapoznatem sig¢:

(data i podpis pracodawcy)

Wersja 2 14



Zalacznik nr 3 do wniosku
o0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja nizej podpisany/a

PESEL.:

zamieszkaty/a:

o$wiadczam, iz zamierzam rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

Adres zarejestrowania dzialalno$ci gospodarczej:

Adres gtownego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej:

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedg podlegal/a ubezpieczeniom spotecznym.

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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