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Z A S A D Y
ORGANIZOWANIA I REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE

Tryb składania i rozpatrywania wniosków 
 
1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie inicjuje tworzenie miejsc pracy w związku                                          z  zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 135 ustawy, w ramach prac interwencyjnych, na wniosek pracodawcy. 
2. Wniosek, który jest podstawą do oceny i podjęcia decyzji w sprawie organizowania prac interwencyjnych, musi być złożony na właściwym formularzu wraz z określonymi w nim załącznikami oraz wypełniony w sposób czytelny i jednoznaczny. 
3. Pracodawca składa wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej. 
4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
5. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych nieprawidłowo wypełnione lub niekompletne, nieuzupełnione we  wskazanym terminie przez  PUP Nysa (co najmniej 7-dniowy termin) pozostawia się bez rozpatrzenia.  
6. Wnioski złożone w innej formie, (np. faks, poczta elektroniczna - bez podpisu kwalifikowanego), nie będą rozpatrywane. 
7. PUP w Nysie w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych wraz z kompletem wymaganych dokumentów, informuje pracodawcę o rozpatrzeniu wniosku  i podjętej decyzji. 
 
Wnioski będą rozpatrywane przez Komisję ds. rozpatrywania wniosków powołaną zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie
Przy rozpatrywaniu wniosków o organizowanie prac interwencyjnych Komisja i Dyrektor PUP Nysa w szczególności uwzględnia:  
a) zasadę celowości, efektywności, oszczędności i racjonalności w wydatkowaniu środków publicznych; 
b) wnioskowaną liczb osób bezrobotnych, o którą ubiega się pracodawca; 
c) wnioskowane stanowisko; 
d) wymagania, poziom wykształcenia na danym stanowisku określony przez pracodawcę; 
e) warunki pracy i płacy proponowane osobie bezrobotnej; 
f) miejsce wykonywania prac interwencyjnych;  
g) charakter dotychczasowej współpracy z pracodawcą – ocena realizowanych umów i ich efektywność; 
h) wielkość pomocy uzyskanej dotychczas przez pracodawcę z Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie; 
i) okres prowadzenia działalności gospodarczej. 

Do wykonywania prac interwencyjnych nie będą kierowane osoby bezrobotne, które: 
a) były zatrudnione lub wykonywały inną pracę zarobkową u pracodawcy (wnioskodawcy) w okresie ostatnich 90 dni w ramach tych prac lub robót publicznych, przed datą złożenia wniosku; 
b) są w stosunku małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli wnioskodawcy, nie dotyczy mikroprzedsiębiorcy; 
c) pełniły funkcję prezesa, wiceprezesa, prokurenta, członka zarządu lub wspólnika w firmie ubiegającej się o refundację. 
 
       
Zasady organizowania prac interwencyjnych 
 
1. Organizatorem prac interwencyjnych może być pracodawca (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika) oraz przedsiębiorca niezatrudniający pracowników. 
2. Prace interwencyjne mogą być organizowane w przypadku, gdy w ewidencji PUP Nysa figurują osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wskazanym przez pracodawcę.  
3. Prace interwencyjne mogą być organizowane w przypadku, gdy pracodawca spełnia łącznie następujące warunki: 
a) nie toczy się w stosunku do niego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację; 
b) nie zalega z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników  lub na ubezpieczenie zdrowotne  i innych danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowiązań cywilnoprawnych;  
c) nie zalega z zapłatą wynagrodzeń pracownikom; 
d) w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku nie był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. – Kodeks Karny; 
e) W przypadku beneficjentów pomocy dodatkowo istnieje konieczność spełnienia warunków 
 dopuszczalności  udzielenia  pomocy  de  minimis,  o  której  mowa  
w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023/ i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia, rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.  
4. Prace interwencyjne są finansowane w ramach środków określonych w planie finansowym Funduszu Pracy. 
5. Wysokość oraz okres przyznanych refundacji będą ustalane przy każdym naborze w zależności od limitu środków, którymi będzie dysponował Urząd Pracy i możliwości realizacji programów.
6. Pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji.
7. Po upływie okresu zatrudnienia wynikającego z punktu nr 6 pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia w ramach gwarancji na minimalny okres 3 miesięcy.
 
Zasady finansowania prac interwencyjnych 

1. Zwrot kosztów poniesionych przez Pracodawcę następuje po przedłożeniu w Urzędzie wniosku, stanowiącego zał. nr 1 do niniejszej umowy (wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, potwierdzoną listą płac, dowodem odprowadzenia składki na ubezpieczenie społeczne o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i zasiłki z ubezpieczenia społecznego oraz składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych bezrobotnego do końca każdego miesiąca, w którym pracodawca winien odprowadzić składki na ubezpieczenie społeczne (za wyjątkiem rozliczeń składanych w miesiącu grudniu, które należy złożyć do 20 grudnia).
2.  W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego bezrobotnego pełnego miesiąca kwota refundacji wypłacana będzie wg następującego obliczenia: stawka miesięczna dzielona będzie przez 30 dni /niezależnie od liczby dni kalendarzowych w danym miesiącu/, zaokrąglona do dwóch liczb po przecinku i pomnożona przez liczbę dni kalendarzowych objętych okresem refundacji.
3. W przypadku przebywania przez skierowanego bezrobotnego na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie bezpłatnym itp. kwota refundacji zostanie wypłacona do kwoty faktycznie poniesionych kosztów przez pracodawcę jednak nie większa niż kwota wynikająca z umowy.
4. W przypadku powstałych wakatów w trakcie trwania refundacji pracodawca może wnioskować o wydłużenie okresu refundacji o powstałe przerwy w zatrudnieniu do pełnego okresu jej przyznania.

 ZASADY KOŃCOWE

1. Zasady wchodzą w życie od dnia 5 stycznia 2026 r.
2. Ostateczną decyzję o tworzeniu miejsc pracy w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie. 
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