Zasady realizacji staży dla pracodawców, obowiązujące od 1 czerwca  2025 roku

1. Organizowanie i finansowanie staży odbywa się na podstawie przepisów ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz 620).
2. Wniosek, który jest podstawą do oceny i podjęcia decyzji w sprawie organizowania staży musi być złożony na właściwym formularzu wraz z określonymi w nim załącznikami oraz wypełniony w sposób czytelny i jednoznaczny. 
3. Organizator składa wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej. 
4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
5. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu nieprawidłowo wypełnione lub niekompletne, nieuzupełnione we wskazanym przez 	PUP Nysa terminie 	(co najmniej  	7-dniowy termin) zostaną rozpatrzone negatywnie. 
6. Wnioski złożone w innej formie, (np. faks, poczta elektroniczna - bez podpisu kwalifikowanego), nie będą rozpatrywane. 
7. PUP w Nysie w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu wraz z kompletem wymaganych dokumentów, informuje pracodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji. 
8. Od 1 czerwca 2025 r. staże będą realizowane na podstawie trójstronnych umów zawartych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie z organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu stażu.
9. W związku z powyższym na podstawie jednego wniosku o zawarcie umowy o organizowanie stażu będzie można ubiegać się o przyjęcie na staż 1 kandydata. 
10. Organizatorem stażu może być: 
a. pracodawca; 
b. przedsiębiorca niezatrudniający pracowników; 
c. podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy; 
d. rolnicza spółdzielnia produkcyjna; 
e. pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników. 
11. Na staże kierowane będą osoby bezrobotne wymagające wsparcia, spełniające kryteria określone przez pracodawcę, po dokonaniu weryfikacji przez doradcę klienta pod kątem celowości i zasadności.
12. Udział w stażu zostanie poprzedzony wykonaniem testu umiejętności cyfrowych u doradcy klienta Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego - dotyczy osób do 30 roku życia.
13. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych programów wnioski mogą być przyjmowane w procedurze ciągłej lub cyklicznej. 
14. Staże będą realizowane na okres od 3 do 6 miesięcy.
15. Po stażu organizator zobowiązany będzie do zatrudnienia osoby bezrobotnej na okres wskazany w naborze.
16. Szczegółowe wytyczne dotyczące organizacji staży oraz punktacje danego wniosku będą określone w naborze w danym roku w zależności od realizowanego programu.
17.  Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu są rozpatrywane przez Komisję ds. Rozpatrywania Wniosków. Ostateczną decyzję co do rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie.
18. Osoba bezrobotna nie może zostać skierowana na staż do tego samego podmiotu, u którego wcześniej już taki staż odbywała, była zatrudniona (w tym jako pracownik młodociany w ramach przygotowania zawodowego) lub świadczyła inną pracę zarobkową, o ile nie minęły co najmniej 24 miesiące od zakończenia poprzedniego okresu współpracy z tym organizatorem.
19. Całkowity czas trwania staży realizowanych przez jednego bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. Natomiast suma wszystkich staży odbytych przez bezrobotnego, niezależnie od organizatora, nie może być dłuższa niż 24 miesiące w ciągu kolejnych 10 lat. 
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