ZGŁOSZENIE  KRAJOWEJ OFERTY PRACY
oferta umożliwiająca identyfikację pracodawcy/oferta uniemożliwiająca identyfikację pracodawcy*
	I.   Informacje dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy ...........................................................
...........................................................................................
	2. [image: image1.wmf] 

 

 

 

–

  

 

 

 

 

 

Adres pracodawcy:
kod pocztowy
ulica................................................................................
miejscowość...................................................................

telefon/fax……………………………………………..

e-mail…………………………………………………..

strona internetowa …………………………………….

	3. Nazwisko, imię pracodawcy (lub jego pracownika wskazanego do kontaktów):
...........................................................................................
Stanowisko ………………………………………………
 Telefon .............................................................................
	

	4. Numer statystyczny                  
Pracodawcy( REGON)

	6. Numer Identyfikacji Podatkowej

NIP ………………………………...
7 . Liczba aktualnie  zatrudnionych pracowników
                        ….………………..
8. Data rozpoczęcia działalności 
………………..................................
             (dzień, miesiąc, rok)    
     
	9. Forma prawna prowadzonej działalności :

a) osoba prawna
b) wpis do ewidencji działalności gospodarczej (spółka (jaka?))   
……………………………............................................................
10. Agencja zatrudnienia zgłaszająca ofertę pracy tymczasowej
                                          TAK            NIE*
Jeśli TAK – numer wpisu do rejestru agencji ……………………



	5. Podstawowy rodzaj działalności wg 

PKD ………………………..
	6. 
	

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy lub innej pracy zarobkowej

	11. Nazwa zawodu ........................................................................
........................................................................
	13. Nazwa stanowiska
........................................................ 
........................................................ 
................................................................................................................
	14. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla osób niepełnosprawnych
	
	

	10. 
	11. 
	11. 
	
	
	

	12. 
	13. 
	12. 
	
	

	14. 
	15. 
	13. 
	
	
	

	16. 
	17. 
	14. 
	
	

	15. Kod  zawodu wg Klasyfikacji Zawodów  i Specjalności 
(www.psz.praca.gov.pl zakładka PRACODAWCY, Akty Prawne)

	18. 
	15. Miejsce wykonywania pracy ........................................................................................
........................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16. 

	
	
	17. 

	16. Wysokość wynagrodzenia (brutto): 

                  ............................

17. System wynagrodzenia:
       ........................................

18. Data rozpoczęcia pracy:

..........................................
	19. System i rozkład czasu pracy: 
      a) jednozmianowa

b) dwie zmiany

c) trzy zmiany

        d) inny …………………


	16. 20.  Rodzaj umowy:
a) na okres próbny ……….......
b) na czas określony …………
c) na czas nieokreślony

d) umowa zlecenie                    e) umowa o dzieło      
f) umowa na zastępstwo

g) umowa o pracę tymczasową  
h) inna …………………         
	21. Wymiar czasu pracy
a) Pełny etat

b) Inny …………………….

Godziny pracy :
Od ................... do .......................


	22. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy:
poziom wykształcenia  ............................................................
umiejętności ………………………………………….............
uprawnienia ………………………………………….............
doświadczenie zawodowe …………………………...............
znajomość j. obcych, poziom znajomości …………...............
	23. Ogólny zakres obowiązków:
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………

	24. Oświadczam, że:

[image: image2.emf] 

 

-  w okresie 365 dni przed dniem  zgłoszenia oferty zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszania przepisów prawa pracy   
- oferta w tym samym czasie jest zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy      
                                                                                                                                                                                  ...............................................................

                                                                                                                                                                                                             Podpis i pieczątka pracodawcy

	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	25. Data przyjęcia zgłoszenia 
	26. Numer zgłoszenia :
OfPr/18/ …………………..
	27. Zasięg upowszechnienia oferty pracy 

1) terytorium Polski
2) terytorium Polski i państw EOG
	32. Poinformowano pracodawcę                 o realizacji oferty pracy zgodnie z  ustawą z dnia   20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.
33. Numer pracownika urzędu pracy


	
	
	
	28. 

	29. Data oraz powód dezaktualizacji zgłoszenia

Data …………………...
1. Zrealizowana

2. Upływ terminu

3. Wycofana
	30. Częstotliwość kontaktów PUP  z  pracodawcą lub osobą wskazaną do kontaktu przez pracodawcę:
	31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach …………………………………
......................................................
	

	
	1. co 3 dni
2. raz w tygodniu

3. co 2 tygodnie

4. raz w miesiącu
	
	

	
	
	32. Okres aktualności oferty:

…………………………….
	


*Niepotrzebne skreślić
Informacja dla pracodawcy

· Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.

· Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.

· Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszania przepisów prawa pracy.
	Lp.
	Data wydania skierowania  bezrobotnemu/poszukującemu pracy do pracodawcy lub poinformowania 

o ofercie pracy 
	Pośrednik pracy wydający skierowanie do pracy  lub informujący 

o ofercie  pracy
	Imię i nazwisko osoby bezrobotnej/poszukującej pracy
	Wynik skierowania
	UWAGI

	
	
	
	
	zatru-dniony
	Niezatru-dniony
	odmowa
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