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WSTEP

Niniejszy raport przedstawia wyniki wspdlnych dziatan zespotu pracownikow
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
pracodawcow, bezrobotnych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych z terenu
powiatu chojnickiego.

,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim: Slusarz” realizowano
w okresie od lutego do listopada 2020 roku. Gtownym celem badania byto
przedstawienie informaciji o relacjach zachodzgcych pomiedzy popytem i podazqg
w sektorze dotyczgcym produkciji i obrébki elementdw metalowych, z wytgczeniem
maszyn i urzgdzen. Posrednicy pracy nawigzali kontakt z wszystkimi firmami z terenu
powiatu chojnickiego, za$ chec udziatu w badaniu wyrazito 76 sposrdéd nich. Drugg
grupe ankietowanych stanowili uczniowie ostatnich klas wszystkich — szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu chojnickiego (7 osdb), ksztatcgcych sie
w zawodzie $lusarz. Ostatnig grupg respondentdw byty osoby bezrobotne z powiatu

chojnickiego z sektora ustug z zakresu produkciji i obrobki elementdw metalowych.

Celem badania byto zebranie informaciji niezbednych do oceny biezgcej
sytuacji oraz wskazanie tendencji lokalnego rynku pracy w zakresie oczekiwan,
potrzeb kadrowych i szkoleniowych oraz sytuacji ekonomicznej. Opracowanie moze
stanowi¢ przewodnik zaréwno dla pracodawcdow, potencjalnych pracownikdw, jak
rowniez obecnych i przysztych absolwentow szkdt ksztatcgcych sie w kierunkach
zwigzanych z produkcjg i obréobkg elementéw metalowych. Ponadto pozwoli

na analize przygotowania absolwentdw do planowania i rozwoju kariery zawodowe;.
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I. KATALOG ZAWODOW

Przedstawiony ponizej katalog zawoddw wystepujgcych w branzy ,,Produkcja
i obrébka elementdw metalowych” zostat przygotowany na podstawie klasyfikacii
zawoddw i specjalnosci oraz bazy danych ,,INFOdoradca+informacjeo zawodach”.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem zawoddw
i specjalnosci  wystepujgcych na rynku pracy. Zawiera spis zawoddow
zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu
o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08. Aktualizowanie
klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim
i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawoddw/specjalnosci,
odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikaciji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu ich stosowania.

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci aktualnie reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikaciji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 07 sierpnia 2014 r. (t. j. - Dz.U. z 2018 r.,

poz. 227).

Baza danych ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” zawiera opisy zawodow
ujetych w wymienionej wyzej klasyfikaciji.

+«INFOdoradca + Informacje o zawodach” - to zbidr opisdow zawoddw zawierajqcy:
opis zawodu wraz z wymaganymi kompetencjami, odniesienie do sytuacji zawodu
na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie. Baza powstaje w ramach
projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnienie za pomocqg nowoczesnych  narzedzi  komunikacji -
INFODORADCA+" readlizowanego przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg
Doradca Consultants Ltd., Instytut Technologii Eksploataciji - Panstwowy Instytut
Badawczy z Radomia, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy, Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy z Warszawy oraz Agencja
badawcza PBS z Sopotu. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej.
Celem gtownym inicjatywy jest rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informagiji
o zawodach dla minimum 1000 zawoddw oraz ich upowszechnianie za pomocq
nowoczesnych narzedzi komunikacji w instytucjach rynku pracy.



Tabela 1. Katalog zawoddow wystepujgcych w branzy ,Produkcja i obrobka
elementow metalowych”

MOZLIWOSC
EDUKACIJI
GRUPY ZAWODY | SPECJALNOSCI SO =
(zawody szkolnictwa
zawodowego
nauczane w systemie
oswiaty)
Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrobki metali NIE
SPECJALISCI Inzynier mechanik — technologia mechaniczna NIE
Inzynier spawalnik NIE
Technolog — programista obrabiarek NIE
TECHNICY |
INNY $REDNI Kontroler jakosci potgczen spawanych NIE
PERSONEL
Malarz-lakiernik konstrukcii i wyrobdéw metalowych NIE
Piaskarz NIE
Lutowacz NIE
Operator robotdw spawalniczych NIE
Operator zgrzewarek NIE
Spawacz NIE
Lgrzewacz NIE
Monter konstrukcji aluminiowych NIE
Monter konstrukciji stalowych NIE
Oczyszczacz konstrukcji stalowych NIE
Kowal TAK
ROBOTNICY Kowal wyrobdéw zdobniczych NIE
PRZEMYSLOWI Slusarz TAK
| RZEMIESLNICY | Slusarz galanterii metalowe;j NIE
Traser NIE
Frezer NIE
Operator maszyn do obrdbki skrawaniem NIE
Operator obrabiarek skrawajgcych TAK
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie NIE
Szlifierz metali NIE
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie NIE
Tokarz w metalu NIE
Wiertacz w metalu NIE
Docieracz-polerowacz NIE
Szlifierz-ostrzarz NIE
Meteoplastyk NIE

Irédto: opracowanie witasne na podstawie Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia
7 sierpnia 2014 r. — tekst jednolity (Dz. U. z 2018 r. poz. 227)

SPECJALISCI
Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wysokiego poziomu wiedzy zawodowe],
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtdbwne zadania to wdrazanie
do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych. Ich gtdwne zadania
to wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych,
powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i twérczos¢ oraz
systematyczne nauczanie w tym zakresie. Wykonywanie zawoddw wystepujgcych
w grupie ,specjalisci” wymaga posiadania wyksztatcenia wyzszego lub ukohczenia
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studiow podyplomowych (bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia
zawodowego, kursow, szkolen itp.)

Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia do obréobki metali (Kod: 214402)

Synteza zawodu:

Planuje i organizuje prace oraz rozwigzuje problemy techniczne z zakresu budowy
i eksploatacji maszyn i urzgdzeh do obrdbki metali, takich jak: maszyny skrawajgce
(tokarki, wiertarki, wytaczarki i wiertarki wspotrzednosciowe, frezarki, przecinarki,
dtutownice, przeciggarki, widrkarki, szlifierki, linie i zespoty oraz jednostki obrébcze),
obrabiarki i urzgdzenia do obrdbki metali przy zastosowaniu skoncentrowanej energii
oraz metodami elektrochemiczng i strumieniowoscierng, urzgdzenia do spawania,
ciecia (ztobienia) i zgrzewania metali; opracowuje dokumentacje technicznag,
konstrukcyjng oraz wykonawczg dotyczgcg obstugi wymienionych maszyn
i urzgdzen; doskonali konstrukcje i technologie.

Zadania zawodowe:

= doradzanie oraz prowadzenie prac badawczych w zakresie konstrukcii,
technologii i eksploatacji maszyn do obrébki metali,

=  opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej dla maszyn i urzgdzen
do obrébki metali,

»= projektowanie i kontrolowanie proceséw technologicznych produkciji czesci
maszyn i urzqgdzen do obrdébki metali oraz technologii montazu i demontazu
podzespotdw i zespotdw,

=  opracowywanie instrukcji obstugi technicznej produkowanych maszyn
i urzgdzen, 1j. przeglgddw technicznych i naprawy,

* sporzgdzanie harmonograméw obstugi technicznej,

* przeprowadzanie odbiordw technicznych maszyn i urzgdzen, nowych lub po
remoncie,

*= organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtego zespotu pracownikdéw oraz
zapewnianie niezbednych srodkdw do realizacji wyznaczonych zadan,

* organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikdw, opracowywanie ich
tematyki,

= kontrolowanie stosowania przez pracownikdw ochron i innych zabezpieczen
oraz przestrzegania przepisdw bhp, ppoz. i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:
prowadzenie prac badawczo-naukowych na potrzeby przemystu maszynowego
oraz opracowywanie referatdw naukowych i raportéw technicznych.

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (Kod: 214407)

Synteza zawodu:

Zajmuije sie takimi dziedzinami technologii mechanicznej, jak: odlewnictwo, obrébka
skrawaniem, obrébka cieplna i fizykochemiczna, obrébka plastyczna, spawalnictwo
itp.; opracowuje procesy technologiczne; konstruuje nowe maszyny i przyrzqdy
do prowadzenia tych proceséw; nadzoruje eksploatacje maszyn; planuje remonty,
usuwa awarie; prowadzi prace badawcze, wprowadza postep techniczny.

Zadania zawodowe:
= planowanie i organizowanie prac oraz rozwigzywanie problemow
technicznych z zakresu konstruowania, technologii wytwarzania oraz
eksploatacji maszyn i urzgdzen hutniczych i odlewniczych do produkciji metali
niezelaznych, walcowniczych, a takze urzgdzen ciggarnii tuszczarni,



kontrola produkcji oraz eksploatacja maszyn i urzgdzen do obrdbki cieplnej,
takich jak: piece komorowe elekiryczne, piece ptomieniowe, piece tyglowe,
agregaty do obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej, wanny hartownicze itp.,
opracowywanie procesdow technologicznych obrdébki cieplnej (wyzarzania,
hartowania, odpuszczania), obrobki cieplno-chemicznej (naweglania,
azotowania, cyjanowania), opracowywanie zatozen projektowych wydziatéw
obrébki cieplnej oraz modyfikowanie procesdéw technologicznych,
konstruowanie urzgdzenia do obrdbki cieplnej,

opracowywanie  dokumentacji  technologicznej obrdbki  plastycznej,
konstruowanie narzedzi do: walcowania, kucia, ttoczenia i ciggnienia;
ocenianie przydatno$s¢ materiatdéw do obrdbki,

opracowywanie  dokumentacji  technologicznej  procesdw  obrdbki
skrawaniem dla wszystkich rodzajow produkcji, jak: toczenie, frezowanie,
szlifowanie, dtutowanie itp.,

konstruowanie narzedzi skrawajgcych, przyrzgddw i uchwytdéw obrébkowych
oraz sprawdzianoéw,

opracowywanie dokumentacji technologicznej proceséw spawalniczych,
konstruowanie oprzyrzgdowania do spawania, wprowadzanie zmian
w technologii, sprawdzanie jako$¢ spoin, organizowanie i nadzorowanie prac
spawalniczych,

organizowanie i prowadzenie szkolen podlegtych pracownikdw,
kontrolowanie przestrzegania przepisdw bhp, ppoz. i ochrony srodowiska.

Inzynier spawalnik (Kod: 214410)

Synteza zawodu:

Odpowiada za realizowanie i organizowanie prac spawalniczych; opracowuje
i wdraza nowe technologie spawalnicze; weryfikuje jakosS¢ realizowanych prac iich
zgodno$¢ z harmonogramem i wytycznymi technicznymi; koordynuje i nadzoruje
prace zespotu spawaczy.

/adania zawodowe:

sprawowanie nadzoru technologicznego nad procesami spawania, w tym
dobieranie narzedzi i maszyn spawalniczych, dobieranie parametrow
technicznych wynikajgcych ze specyfiki danej obrdbki oraz mozliwosci
technologicznych,

opracowywanie, modyfikowanie i wdrazanie nowych technologii
spawalniczych oraz doskonalenie procesu spawania pod kgtem poprawy
wydajnosci, obnizenia kosztéw produkcji, skracania czasu przezbrojen,
poprawy jakosci oraz bezpieczenstwa,

analizowanie stanu technologii i fechnik spawalniczych oraz ocenianie ich
przydatnosci do konkretnych zadan produkcyjnych,

opracowywanie i petnienie nadzoru nad wtasciwym prowadzeniem
dokumentacji technologicznej i warsztatowej dla dziatu produkcyjnego,
analizowanie dokumentacji technicznej pod wzgledem zastosowania
okreSlonej  technologii  spawalniczej oraz zgodnosci  dokumentacii
konstrukcyjnej i technologicznej z obowigzujgcymi normami spawalniczymi,
aktualizowanie dokumentacji technologicznej oraz prowadzenie audytow
technologicznych,

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem probek ztgczy spawanych
do badan defektoskopowych,

kontrolowanie jako$ci wykonanych spoin,

rozwiqzywanie biezgcych probleméw technicznych, technologicznych
i organizacyjnych na liniach spawalniczych,



= opracowywanie zaktadowej instrukcji technologiczne] spawania oraz
sprawowanie nadzoru nad jej aktualizowaniem,

= sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez spawaczy obowigzujgcych
norm, przepisdw oraz instrukcji spawalniczych,

= prowadzenie ewidencji sprzetu spawalniczego oraz  sporzgdzanie
harmonogramu przeglgddw urzgdzen spawalniczych,

= sprawowanie nadzoru nad konserwacjq i naprawami sprzetu spawalniczego,

= wdrazanie norm jakosci ISO oraz prowadzenie dokumentacii ISO,

= zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy, kontrolowanie przestrzegania

przepisdw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:
= kierowanie zespotem pracownikow,
= planowanie i prowadzenie szkolen z zakresu spawalnictwa,
=  prowadzenie prac naukowo-badawczych,
= podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z  zakresu
spawalnictwa.

Technolog - programista obrabiarek (Kod: 214931)

Synteza zawodu:

Zajmuje sie dobieraniem odpowiedniej obrabiarki do konkretnego zastosowania oraz
odpowiednich poétfabrykatéw do wykonania detali; odpowiada za konfigurowanie
obrabiarki, narzedzi i osprzetu dodatkowego oraz dobieranie optymalnych
parametrow obrébki; programuje obrabiarke w srodowisku MTS stosujgc kody ISO;
prowadzi symulacje obrobki, analizuje uzyskane efekty, wycigga wnioski oraz
koryguje program sterujgcy w celu uzyskania detalu zgodnego z dokumentacjq
techniczng.

Zadania zawodowe:

=  programowanie sterowanych numerycznie obrabiarek CNC,

» sprawowanie  nadzoru  konstrukcyjnego i technologicznego  nad
produkowanymi wyrobami oraz normowanie procesu technologicznego,

= redlizowanie zadah z  wykorzystaniem oprogramowania CAD CAM
(MasterCam, NX, SolidWorks, AutoCad) oraz sterowania CNC (Fanuc,
Sinumerik, Heidenhain),

* pisanie programow obrébczych na maszyny CNC takich jak tokarki i frezarki
pod sterowaniem Fanuc i Okuma,

= opracowywanie technologii nowych detali wykonywanych na obrabiarkach
CNC wieloosiowych,

= opracowywanie dokumentacji technologicznej na wyroby zlecane
do produkciji i czesci prototypowych,

» dobieranie odpowiednich narzedzi i oprzyrzgdowania technicznego
do optymalizacji procesdw produkcji,
= rozwigzywanie problemdw technologicznych i koordynowanie dziatan

zwigzanych z aktualng produkcjq,

= dokonywanie pomiaru wykonanych detali oraz tworzenie technologii
obrébczych,

=  sprawowanie nadzoru nad jakoscig wytwarzanych detali i przyczynami
powstawania brakdédw oraz opracowywanie dziatan naprawczych, w celu
zapobiegania niezgodnosciom,

= prowadzenie elekironicznej archiwizacji danych,



= weryfikowanie dokumentacji pod wzgledem mozliwosci i kosztow wykonania
obrébki skrawaniem detali oraz analizowanie technologii produkowanych
detali w celu redukcji kosztéw produkcii,

= wspltpraca z  dziatem  konstrukcyjnym  w  zakresie  zapewnienia
technologicznosci dokumentaciji konstrukcyjnej,

=  wspotpraca z dziatem produkcji i dziatem jakosSci w procesie wdrazania
nowych czesci i przeprowadzania préb technologicznych.

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wiedzy, umiejetnosci
i doSwiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych
i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych
koncepciji i metod dziatania. Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie
wfechnicy i inny sredni personel” wymaga ukonczenia (minimum): technikum, szkoty
policealnej, szkoty pomaturalnej (bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia
zawodowego, kursow, szkolen itp.)

Kontroler jakosci potgczen spawanych (Kod: 311902)

Synteza zawodu:
Wykonuje badania spawanych ztgczy metali i innych materiatdw konstrukcyjnych
w celu zagwarantowania bezpieczenstwa wyrobdw i konstrukcji spawanych,
postugujgc  sie  prostymi  narzedziami i specjalistycznymi  urzgdzeniami
diagnostycznymi.

Zadania zawodowe:

= zapoznanie sie z normami, instrukcjami i innymi dokumentami dotyczgcymi
badania okre$lonych potgczen spawanych,

* przeprowadzanie badan ztgczy spawanych metodami nieniszczgcymi, tj.:
badan wizualnych, penetracyjnych, magnetyczno-proszkowych,
ultradzwiekowych i badan prgdami wirowymi, pozwalajgcych wykry¢
nieciggtosci materiatowe w ztgczu bez wywotania zmian ich wtasciwosci
uzytkowych,

* sporzgdzanie protokotu z przeprowadzonych badan, zawierajgcego opis
niezgodnosci spawalniczych,

= interpretowanie wynikdw badan, okreslanie poziomu jakosci spoiny
na podstawie normy wyrobu, wymagan podanych w specyfikaciji projektowej
lub zawartych w porozumieniu pomiedzy stronami kontraktu,

= sprawowanie nadzoru nad urzgdzeniami diagnostycznymi, miernikami,
probkami odniesienia i wzorcami.

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

Grupa fta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrdébki surowcow, wytwarzania i naprawy towardéw
oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania
wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatdw,
maszyn i wytwarzanych produktow. Poziom wyksztatcenia do wykonywania
zawodow z grupy ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” jest zalezny od stanowiska —
f. ~ wymaga ukonczenia  (minimum):  szkoty  podstawowej/gimnazjalinej,
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zawodowej/branzowej, liceum ogodlnoksztatcgcego/profilowanego (bgdz zgodnego
ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursow, szkolen itp.).

Malarz - lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych (Kod: 713207)

Synteza zawodu:

Malarz-lakiernik  konstrukciji i wyrobdéw metalowych naktada powtoki lakiernicze
(ochronne i dekoracyjne) z farb i lakierdbw na wyroby, konstrukcje metalowe oraz
czesci réznego rodzaju maszyn i sprzetdw, pojazddw mechanicznych, a takze
jednostek ptywajgcych.

Opis pracy:

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych odpowiada za przygotowanie
powierzchni do nanoszenia powtok lakierniczych, przygotowanie powtok
lokierniczych  oraz  naktadanie  powtok  lakierniczych  na  powierzchnie
do lakierowania, tj. powierzchnie konstrukcji lub elementéw z metalu. Moze réwniez
przeprowadzac renowacje powtok lakierniczych, oceniac¢ jakosc i rozliczac koszty
wykonywanych prac pomocniczych oraz lakierniczych.

Sposoby wykonywania pracy:
Praca w zawodzie malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych polega na:
e przygotowaniu powierzchni do lakierowania,
e Obrdébce powierzchnilakierniczych,
o dobieraniu odpowiedniego lakieru oraz materiatdéw lakierniczych,
e zabezpieczeniu niemalowanych elementdw przed zabrudzeniem,
e dobieraniu odpowiednich urzgdzen i narzedzi do lakierowania,
e wykonywaniu powtoki lakierniczej,
e Ocenianiu jakosci wykonanej pracy,
e szacowaniu kosztéw wykonanych prac.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Przy zatrudnianiu w zawodzie malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych
preferowane przez pracodawcdw jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie lakiernik
lub rzemiesinicze przygotowanie zawodowe w zawodzie lakiernik i/lub lakiernik
samochodowy.

Pracodawcy przy zatrudnianiu preferujg osoby legitymujgce sie:

e dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym
lakiernik, uzyskanym po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia i zdaniu
egzamindw w zakresie kwalifikacji MG.27 Wykonywanie prac lakierniczych,

e Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim w zawodzie lakiernik
i/lub lakiernik  samochodowy, uzyskanym w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego inadawanym po zdaniu egzamindw
organizowanych przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu malarza — lakiernika konstrukcji i wyrobdw
metalowych sq:

e orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

e Ukonczone kursy obstugi urzgdzen do prac malarskich,

e uUprawnienia na podesty ruchome przejezdne,

e prawo jazdy kategorii B.
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Piaskarz (Kod: 713208)

Synteza zawodu:

Piaskarz poprzez czyszczenie strumieniowo-scierne przygotowuje do konserwagciji i/lub
renowacji powierzchnie metalowe, betonowe czy szklane. Poprzez odpowiedni
dobdr Scierniwa do piaskowanego materiatu moze tworzy¢ na ich powierzchni

ozdobne efekty, reliefy lub azury.

Opis pracy:
Piaskarz jest zawodem o charakterze ustugowym, a celem pracy piaskarza jest
czyszczenie powierzchni metalowych i  betonowych materiatem Sciernym

w strumieniu sprezonego powietrza. Efektem pracy piaskarza jest oczyszczona
do odpowiedniej klasy czystosci piaskowanych powierzchni ichropowatosci
powierzchnia (spetniajgca normy), przygotowana do malowania, metalizacji
lub pasywacii.

Do pracy stosowane sg $cierniwa o odpowiedniej twardosci i granulacii, jak réwniez
inne, dostatecznie rozdrobnione materiaty, najczesciej szloka pomiedziowa, Srut
stalowy, piasek kwarcowy, garnet, elekirokorund, suchy l6d.

Piaskarz stosujgc zréznicowane Scierniwa, szablony, moze nadac powierzchniom

niepowtarzalny wyglad.

Sposoby wykonywania pracy:
Piaskarz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wtasciwych
narzedzi oraz urzqdzen. Jego praca polega m.in. na:
e przygotowywaniu elementéw do piaskowania,
e zApOznaniu sie z dokumentacjqg techniczng, celem zaplanowania i wykonania
pracy,
e podtgczaniu i roztgczaniu sprzetu do pracy,
e wyborze srodkdw ochrony osobistej i stosowaniu ich,
e wykonywaniu czyszczenia strumieniowo-sciernego wyznaczonego obszaru
przy spetnionych warunkach klimatycznych,
e uporzgdkowaniu miejsca pracy po zakonczeniu piaskowania, w tym
sprzgtnieciu Scierniwa,
e prawidtowym uzytkowaniu sprzetdw i maszyn,
e komunikacji ze wspdtpracownikami i readlizacji zleconych zadan przez
bezposrednich przetozonych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Obecnie nie ma wymogu formalnego posiadania niezbednego wyksztatcenia do
podjecia pracy w zawodzie piaskarz.
Jednak przez pracodawcow preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowe;j
szkotY | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach z obszaru
mechanicznego.
Prace w zawodzie piaskarz moze wykonywac rowniez osoba, ktéra:
e zostata przyuczona do zawodu,
e uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,
e odbyta szkolenie z zakresu obstugi urzgdzen do piaskowania.
Podjecie pracy w zawodzie piaskarz utatwiaqjq:
e dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym
pokrewnym lakiernik,
o Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.27  Wykonywanie prac
lakierniczych, w zawodzie szkolnym pokrewnym lakiernik,
e Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym lakiernik
lub lakiernik  samochodowy, nadawane w  ramach  ksztatcenia
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rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemiesinicze.

Lutowacz (Kod: 721201)

Synteza zawodu:
Lutowacz spaja elementy, uzywajgc jako materiatu tgczgcego lutu w postaci
pretdw o nizszej temperaturze topnienia niz tgczone elementy.

Opis pracy:

Lutowacsz jest zawodem produkcyjno-ustugowym. Zadaniem lutowacza jest tgczenie
elementéw konstrukcyjnych i instalacji technologicznych wykonanych z metali
zelaznych, niezelaznych iich stopow.

Obowigzkiem lutowacza jest przygotowywanie elementéw do lutowania poprzez
oczyszczanie obszaru tgczenia, ich dopasowywanie i sczepianie, a takze
utrzymywanie prawidtowych parametréw procesu lutowania.

W zaleznosci od temperatury topnienia lutu rozréznia sie lutowanie: miekkie (ponizej
450°C), twarde (powyzej 450°C) oraz wysokotemperaturowe (powyzej 900°C).
Lutowacze wykonujgcy swojg prace z wykorzystaniem metod lutowania twardego
podlegajg  procesowi egzaminowania i procesowi  certyfikacjizgodnie
z wymaganiami normy PN-EN ISO 13585:2012 Lutowanie twarde — Kwalifikowanie
lutowaczy i operatordw lutowania twardego. W normie okreslono podstawowe
wymagania dotyczgce egzaminowania, ustalajgc warunki lutowania, badania,
kryteria akceptaciji wykonania pracy i zakres kwalifikacji do swiadectwa.

Do wykonywania lutowania recznie, lutowacz wykorzystuje specjalne narzedzia
reczne: palniki, kolby lutownicze, lutownice, osprzet i materiaty pomocnicze.
Zmechanizowane/zautomatyzowane procesy lutowania stosowane sq w przypadku
prac powtarzalnych lub seryjnych. Automatyzacja procesu ma na celu zwiekszenie
wydajnosci, powtarzalnosci oraz jakosci.

Proces lutowania wykonuje sie na podstawie Instrukcji technologicznych lutowania
BPS (Brazing Procedure Specification). Bezposrednio po zakohczeniu lutowania,
lutowacz jest zobowigzany do oceny jakosci wykonywanych potgczen.

Sposoby wykonywania pracy:
Lutowacz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wtasciwych
narzedzi oraz sprzetdw i urzqdzen. Jego praca polega m.in. na:

e wykonywaniu czynnosci lutowniczych i obstugi urzgdzen, na ktére uzyskat
uprawnienia,

e oOrganizowaniu i obstugiwaniu stanowiska pracy m.in. poprzez dobieranie
urzgdzen, sprzetu i osprzet do lutowania, narzedzi Slusarskich i Srodkéw
ochrony osobistej,

e postugiwaniu sie dokumentacjg wykonawczg w celu zaplanowania
wykonywania pracy, doboru metody lutowania i niezbednych materiatéw,

e przygotowywaniu  elementdw do lutowania m.in. poprzez ich
dopasowywanie,

e przygotowywaniu powierzchni elementéw do lutowania, przez ich czyszczenie
reczne i mechaniczne, odttuszczanie, wytrawianie, pobielanie,

e postugiwaniu sie narzedziami slusarskimi, takimi jak: szczotki, pilniki, szlifierki oraz
przyrzgdami kontrolnymi,

e Ufrzymywaniu parametréw procesdw lutowania,

e tgczenie elementdw konstrukcyjnych wykonanych ze stali, Zzeliwa, metali
niezelaznych i ich stopdw, uzywajgc joko spoiwa metalu o nizszej
temperaturze topnienia niz metale tqczone i topnikéw, jesli sg zalecane
(lutowanie miekkie, twarde, lutospawanie),
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e postugiwaniu sie narzedziami do lutowania, np. lutownicq, kolbg lutowniczg,
palnikiem gazowym itp.,

e sprawdzaniu jakosci wykonywanych prac Ilutowniczych na podstawie
wyglgdu zewnetrznego i prostej konftroli, np. badania szczelnosci,

e uUsuwaniu wad wykonanego lutu,

e utrzymywaniu porzgdku na stanowisku pracy i w jego okolicy.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie lutowacz wymagane jest wyksztatcenie na
poziomie szkoty podstawowej, lecz przez pracodawcdw preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodach z obszaru mechanicznego.

W przypadku lutowania twardego wymagane jest posiadanie przez lutowacza:

e zaSwiadczenia o ukonczeniu kursu lutowania twardego zgodnie z okreslong
metodqg lutowania,

e Swiadectwa egzaminu lutowania twardego, w ktérym wskazano m.in. metode
lutowania twardego (np. lutowanie twarde ptomieniowe, lutowanie twarde
laserowe, lutowanie twarde promieniowaniem podczerwonym, lutowanie
twarde piecowe, lutowanie twarde prdzniowe i inne), rodzaj lutowanego
wyrobu (blacha, rura), rodzaj ztgcza (doczotowe, zaktadkowe), rodzaqj
materiatu, z ktérego sq wykonane lutowane elementy, rodzaj spoiwa, kierunek
ptyniecia spoiwa. Warunki lutowania, badania, proces egzaminowania,
kryteria akceptacji oraz zakres kwalifikacji do Swiadectwa okreslony sqg
w normie PN-EN ISO 13585:2012 Lutowanie twarde — Kwalifikowanie lutowaczy
i operatoréw lutowania twardego.

Prace w zawodzie lutowacz moze wykonywac osoba, ktdra:

e 7zoOSstata przyuczona do zawodu,

e Uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

e odbyta szkolenie zorganizowane w przedsiebiorstwie branzy metalowej lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym w zakresie lutowania miekkiego
lub twardego (w tym przypadku wymagane jest posiadanie $wiadectwa
egzaminu lutowacza lutowania twardego, wspomnianego powyzej).

Operator robotéow spawalniczych (Kod: 721202)

Synteza zawodu:
Operator robotow spawalniczych obstuguje i konserwuje robota spawalniczego.
Moze rdéwniez uczestniczy¢é w programowaniu i przeprogramowywania robota
spawalniczego.

Opis pracy:

Operator robotéw spawalniczych jest wspdtodpowiedzialny za wtasciwy, zgodny
z dokumentacjg techniczng przebieg catego procesu spawania, wykonywanego
z zastosowaniem robota spawalniczego. Czesciowo odpowiedzialnos¢ w tym
zakresie ponosi takze osoba programujgca robota, co moze — jednak nie musi — by¢
realizowane przez operatora robotéw spawalniczych. Coraz czesciej pracodawcy
w ogtoszeniach o prace informujg, Zze oczekujg od operatora robotow
spawalniczych umiejetnosci programowania i przeprogramowywania robota
spawalniczego.

Operator robotdw spawalniczych zajmuje sie przygotowywaniem materiatdw
do spawania.

Moze takze odpowiadac za obstuge linii spawalniczej, sktadajgcej sie z kilku robotéw
spawalniczych.

14



Zadaniem osoby pracujgcej na tym stanowisku jest takze tzw. obstuga codzienna,
czyli wzrokowa i stuchowa kontrola stanu robota przed rozpoczeciem oraz
po zakonczeniu pracy. Ponadto operator robotéw  spawalniczych  jest
odpowiedzialny za konserwacje robota zgodnie z instrukcjqg.

Operator robotdéw spawalniczych zajmuje sie wstepng oceng jakosci wykonywanych
spoin przez robota spawalniczego.

Z analizy ofert pracy wynika takze, ze pracodawcy zatrudniajgcy operatora robotdw
spawalniczych stawiajg wymagania zwigzane z wykonywaniem prac spawalniczych
okreSlong metodg. Kompetencje te niezbedne sg do wykonywania poprawek
spawalniczych po robocie spawalniczym.

Sposoby wykonywania pracy:
Operator robotdw spawalniczych wykonuje prace recznie i mechanicznie,
z zastosowaniem wtasciwych narzedzi oraz sprzetdw i urzgdzen. Jego praca polega
m.in. na:
e przygotowywaniu elementdw do spawania zgodnie z dokumentacjg
technicznq,
e postugiwaniu sie narzedziami Slusarskimi, takimi jak: szczoftki, pilniki, szlifierki oraz
przyrzgdami kontrolnymi,
e przygotowywaniu stanowiska pracy, tj. uruchomianiu urzgdzen (robotéw
i innych pomocniczych),
ustawianiu robota spawalniczego,
nadzorowaniu pracy urzgdzenia w trakcie realizacji prac spawalniczych,
realizowaniu procesu spawania z uzyciem robota spawalniczego,
ocenianiu jakosci wykonywanych ztqczy spawanych oraz zapobieganiu
wystepowania niezgodnosci spawalniczych,
prowadzeniu biezgcej kontroli stanu technicznego robota spawalniczego,
e Usuwaniu wad wykonanego spawu — wykonywaniu poprawek po robocie
spawalniczym,
e zapobieganiu powstawania niezgodnosci spawalniczych m.in. poprzez
wprowadzanie korekt w ustawieniach robota spawalniczego,
e czyszczeniu i konserwacji robotdéw spawalniczych oraz innych narzedzi,
maszyn i urzgdzen wykorzystywanych podczas spawania,
e utrzymywaniu porzgdku na stanowisku pracy i jego okolicy,
e przestrzeganiu przepisdbw BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony Srodowiska
podczas realizacji prac spawalniczych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie operator robotdw spawalniczych
wymagane jest wyksztatcenie podstawowe. Jednak pracodawcy oczekujg
wyksztatcenia na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawnie] zasadniczej szkoty
zawodowej). Coraz czesciej preferujg osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w zawodach z obszaru ksztatcenia
mechanicznego.

Wymogiem koniecznym do podjecia pracy w zawodzie operator robotéw
spawalniczych jest posiadanie:

o Ksigzki Spawacza, w ktdrej wpisane sq rodzaje ukonczonych kurséw, egzaminy
po skohczonych kursach,

e zaswiadczenia o ukonczeniu kursu spawacza zgodnie z okre$long metodq
(w tym przypadku przede wszystkim zwigzanego z wykonywaniem czynnosci
operatora urzgdzen spawalniczych dla zmechanizowanego spawania),

e Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego uzyskanego zgodnie z normg PN-EN
ISO 14732:2014-01 Personel spawalniczy.
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Egzaminowanie operatoréow urzgdzen spawalniczych dla zmechanizowanego
spawania oraz nastawiaczy zgrzewania dla zmechanizowanego i automatycznego
zgrzewania metali.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie Swiadectw egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, potwierdzajgcych uprawnienia do spawania innymi  metodami.
W Swiadectwie takim wskazuje sie m.in. metode spawania, rodzaj spawanego
wyrobu (blacha, rura), rodzaj spoiny (czotowa, pachwinowa), rodzaj materiatu,
z ktérego sq wykonane spawane elementy, grubos¢ materiatu, pozycje spawania,
szczegoty wykonania ztgcza. Rodzaj spawanego materiatu, warunki spawania,
badania, proces egzaminowania, kryteria akceptacji oraz zakres kwalifikacji
do Swiadectwa okreslone sg m.in. w normach:

e PN-EN ISO 9606-1:2017-10 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy - Spawanie -
Czesc 1: Stale,

e PN-EN ISO 9606-2:2007 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie — Czes$c
2: Aluminium i stopy aluminium,

e PN-EN ISO 9606-3:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 3: Miedz
i stopy miedzi,

e PN-EN ISO 9606-4:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 4: Nikiel
i stopy niklu,

e PN-EN ISO 9606-5:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes$¢ 5: Tytan
i stopy tytanu, cyrkon i stopy cyrkonu,

e PN-EN 13067:2013-05 Personel spawajqcy i zgrzewajgcy tworzywa sztuczne —
Egzamin kwalifikacyjny spawaczy i zgrzewaczy - Spawane i zgrzewane
potgczenia z tworzyw termoplastycznych,

e PN-EN 287-6:2018-06 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie — Czes¢ 6:
Zeliwo.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do egzaminu spawacza moze przystgpic
osoba, ktéra:

e ukonczyta 18 lat,

e posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na  prace
w charakterze spawacza,

e Ukonczyta kurs spawania z przygotowaniem teoretycznym i praktycznym.

Prace w zawodzie operator robotdw spawalniczych moze wykonywac osoba, ktéra:

e 7zOStata przyuczona do zawodu,

e uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

e odbyta szkolenie zorganizowane w przedsiebiorstwie branzy metalowej
lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym w zakresie spawania
okreSlona metodg i posiada Swiadectwo/swiadectwa  egzaminu
kwalifikacyjnego operatora urzgdzen spawalniczych dla zmechanizowanego
spawania i dodatkowo spawacza w okreslanej metodzie lub metodach
spawania.

Podjecie pracy w zawodzie operator robotdw spawalniczych utatwiagjq:

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie
szkolnym $lusarz lub blacharz samochodowy,

e Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje:

o MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzgdzen
i narzedzi, w zawodzie pokrewnym $lusarz lub

o MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych,
w zawodzie pokrewnym blacharz samochodowy,

e Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym)
Slusarz lub blacharz samochodowy, nadawane w ramach ksztatcenia
rzemieSiniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.
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Operator zgrzewarek (Kod: 721203)

Synteza zawodu:

Operator zgrzewarek wykonuje procesy zgrzewania materiatéw za pomocq réznego
rodzaju zgrzewarek i linii zautomatyzowanych do zgrzewania. Osoba pracujgca
w tym zawodzie uzytkuje urzgdzenia do zgrzewania oraz linie zautomatyzowane.

Opis pracy:

Operator zgrzewarek wykonuje potgczenia zgrzewane materiatdw za pomocq
zgrzewarek, nastawia parametry pracy urzgdzen zgrzewajgcych, uruchamia
urzgdzenia zgrzewajgce, nadzoruje przebieg procesdw zgrzewania. Przygotowuje
materiaty do wykonania zgrzewania, sktaduje wyroby po wykonaniu zgrzewania.
Operator zgrzewarek kontroluje przebieg procesu zgrzewania, w przypadku
pojawienia sie nieprawidtowosci podejmuje dziatania w celu ich wyeliminowania.
Wykonuje obstuge biezgcq urzgdzen oraz linii zautomatyzowanych do zgrzewania.
Po odpowiednim przeszkoleniu moze wykonywac naprawe urzgdzen zgrzewajgcych
oraz urzgdzeh pomochniczych.

Sposoby wykonywania pracy:
Operator zgrzewarek pracuje w relacji cztowiek — maszyna. Wykonuje dziatania
polegajgce m.in. na:
e analizowaniu instrukcji  technologicznych ~ wykonywanych  proceséw
zgrzewania,
e Organizowaniu stanowiska pracy,
e przygotowywaniu oraz mocowaniu zgrzewanych materiatdow (czesci,
elementéw) na urzgdzeniach zgrzewajgcych,
e nastawianiu wartosci parametréw pracy urzgdzen zgrzewajgcych,
e dozorowaniu pracy urzgdzen wykonujgcych proces zgrzewania,
e regulowaniu oraz konserwowaniu urzgdzen zgrzewajgcych,
e kontrolowaniu przebiegu procesu zgrzewania oraz jakosci wykonanych
zgrzein,
e okreSlaniu przyczyny nieprawidtowosci przebiegu procesu zgrzewania oraz
podejmowaniu dziatan w celu ich wyeliminowania,
e wykonywaniu biezgcej obstugi urzgdzeh zgrzewajgcych oraz  linii
zautomatyzowanych do zgrzewania.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Obecnie nie prowadszi sie ksztatcenia w zawodzie operator zgrzewarek. Preferowane
jest ukonczenie szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
lub ksztatcenie wramach rzemiesiniczego przygotowania zawodowego, np. w
zawodzie pokrewnym Slusarz.
Podjecie pracy w zawodzie operator zgrzewarek utatwia ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg MG.20
Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzgdzen i narzedz, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym §lusarz.
W  zafrudnieniu pomaga réwniez posiadanie Swiadectwa  czeladniczego
lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym $lusarz, nadawanych w ramach
ksztatcenia rzemieSiniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemiesinicze.
Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora zgrzewarek sg m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyploméw

potwierdzajgcych  kwalifikacje zawodowe, wydawane na  prosbe
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zainteresowanego przez lzby Rzemiedlnicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

e uprawnienia do obstugi urzgdzen dzwignicowych,

e uUprawnienia do pracy z wykorzystaniem urzqgdzen elektroenergetycznych oraz
cieplnych,

e Ksigzka Spawacza, w ktérej wpisane sg rodzaje ukonczonych kurséw,
egzaminy po skonczonych kursach w zakresie spawania,

e zasSwiadczenia o ukonhczeniu kursu spawacza zgodnie z okreslong metodq,

e Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza.

Spawacz (Kod: 721204)

Synteza zawodu:

Spawacz tgczy przedmioty metalowe i wykonane z innych materiatéw przez
stopienie ich cieptem pochodzgcym z tuku elekirycznego lub ptomienia gazowego
w miejscu zetkniecia albo za pomocq specjalnego spoiwa. Moze takze wykonywac
ciecie elementdow z metalu bgdz tworzyw sztucznych przy wykorzystaniu
odpowiednich metod spawalniczych.

Opis pracy:
Spawacz jest zawodem produkcyjno-ustugowym. Odpowiada za cato$¢ zadan
zwigzanych z realizacjg procesu spawania.
Spawacz moze tqczy<¢ przedmioty metalowe (oraz wykonane z innych materiatow)
réznymi metodami, do ktdérych posiada uprawnienia. Wykaz metod spawania
okresla norma PN-EN ISO 4063:2011 Spawanie i procesy pokrewne — Nazwy i numery
procesdw. Zgodnie z nig wyrdznia sie nastepujgce metody spawania i ich
oznaczenia:
e spawanie plazmowe (15),
spawanie tukowe elektrodqg otulong (111),
spawanie drutem elektrodowym proszkowym samoostonowym (114),
spawanie tukiem krytym drutem elektrodowym litym (121),
spawanie tukiem krytym elektrodqg tasmowq (122),
spawanie tukiem krytym drutem proszkowym (125),
spawanie metodg MIG (Metal Inert Gas) drutem litym (131),
spawanie metodg MIG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (132),
spawanie metodqg MIG drutem proszkowym metalicznym (133),
spawanie metodg MAG (Metal Active Gas) drutem elektrodowym litym (135),
spawanie metodg MAG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (136),
spawanie metodg MAG drutem proszkowym z rdzeniem metalicznym (138),
spawanie metodqg TIG (Tungsten Inert Gas)z dodatkiem drutu/preta litego
(141),
spawanie metodq TIG bez dodatku stopiwa (142),
e spawanie metodq TIG z zastosowaniem drutu proszkowego (143),
e spawanie metodqg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta
litego (145),
e spawanie metodqg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu
proszkowego (146),
e spawanie metodqg TIG w ostonie gazu aktywnego (TAG) (147),
e spawanie metodqg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta
litego (311).
W kazdej z tych metod mozna uzyskac¢ uprawnienia do spawania wyrobdw
z okreslonego rodzaju metalu, np. stali, aluminium i jego stopdw, miedzi i jej stopow,
niklu i jego stopow lub tytanu ijego stopow.
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Osoba pracujgca w tym zawodzie jest odpowiedzialna za przygotowywanie
elementéw do spawania, realizacje procesu spawania oraz utrzymanie wtasciwych
parametrow tego procesu.

Spawacz zajmuje sie rowniez wstepng ocenqg jakosci wykonywanych spoin
i usuwaniem niezgodnosci spawalniczych.

W swojej pracy spawacz korzysta z dokumentacji technicznej oraz stosuje materiaty
podstawowe idodatkowe. Organizuje stanowisko pracy poprzez dobodr
odpowiednich urzgdzen, sprzetu i osprzetu spawalniczego. Stosuje Srodki ochrony
indywidualnej.

Wynikiem dziatah spawacza sg zmontowane, potgczone trwale przez zespawanie
elementy lub ztqcze spawane.

Wykonujgc prace spawalnicze, spawacz moze uzywac do ich oznaczania znaku
spawacza. Znak ten jest nadawany przez pracodawce. Symbol, data nadania
i cofniecia wraz z nazwq pracodawcy zamieszczane sq w Ksigzce Spawacza.
Wymagania znakowania naktadajg na firme i spawacza normy miedzynarodowe
i krajowe, np. normy stosowane w kolejnictwie w przypadku spawanie pojazddw
szynowych iich czesci sktadowych.

Sposoby wykonywania pracy:
Spawacz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wtasciwych
narzedzi oraz sprzetdw i urzqdzen. Jego praca polega m.in. na:

e Organizowaniu i obstugiwaniu stanowiska pracy m.in. poprzez dobranie
urzqdzen, sprzetu i osprzetu spawalniczego, narzedzi $lusarskich i srodkow
ochrony osobistej,

e korzystaniu z dokumentacji technicznej (Instrukcji technologicznej spawania -
WPS) i stosowaniu przewidzionych w niej materiatdbw podstawowych
i dodatkowych,

e przygotowywaniu elementéw do spawania poprzez oczyszczenie obszaru
spawania, ich dopasowanie i sczepianie,

e postugiwaniu sie narzedziami Slusarskimi, takimi jak: szczotki, pilniki, szlifierki oraz
przyrzgdami kontrolnymi,

e dobieraniu i utrzymywaniu parametrdw procesu spawania oraz ich
kontrolowaniu,

e wykonywaniu czynnosci spawalniczych wg okreslonej metody, na ktérg
uzyskat uprawnienia,

e przestrzeganiu kolejnosci wykonywania proceséw spawania w kontekscie
montazu poszczegdlnych elementdw do finalnego produktu,

e sprawdzaniu jakosci wykonywanych prac spawalniczych na podstawie
wyglgdu zewnetrznego i prostej kontroli,

e UsuUwaniu wad wykonanego spawu,

e zapobieganiu powstawania niezgodnosci spawalniczych,

e przestrzeganiu prawidtowego wykorzystania stanowiska  spawalniczego
z zachowaniem najwyzszych standarddéw BHP i ppoz.,

e Czyszczeniu i konserwacji narzedzi, maszyn i urzgdzenh wykorzystanych podczas
spawania,

e utrzymywaniu porzgdku na stanowisku pracy i w jego okolicy.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie spawacz wymagane jest wyksztatcenie
podstawowe. Jednak pracodawcy oczekujq wyksztatcenia
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicze] szkoty zawodowej).
Natomiast coraz czesciej preferujg osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w zawodach z obszaru ksztatcenia
mechanicznego.

19



Wymogiem koniecznym do podjecia pracy w zawodzie spawacz jest posiadanie:

e Ksigzki Spawacza, w ktérej wpisane sqg rodzaje ukonczonych kursdw, egzaminy
po skonczonych kursach,

e zaswiadczenia o ukonczeniu kursu spawacza zgodnie z okre$long metodq,

e Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza, w ktérym wskazano m.in.
metode spawania, rodzaj spawanego wyrobu (blacha, rura), rodzaj spoiny
(czotowa, pachwinowal), rodzaj materiatu, z ktérego sqg wykonane spawane
elementy, grubo$¢ materiatu, pozycje spawania, szczegdty wykonania
ztgcza. Rodzaj spawanego materiatu, warunki spawania, badania, proces
egzaminowania, kryteria akceptacji oraz zakres kwalifikacji do Swiadectwa
okreslone sg m.in. w normach:

o PN-EN ISO 9606-1:2017-10 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie —
Czesc 1: Stale,

o PN-EN ISO 9606-2:2007 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy - Spawanie -
Czes¢ 2: Aluminium i stopy aluminium,

o PN-EN ISO 9606-3:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 3:
Miedz i stopy miedzi,

o PN-EN ISO 9606-4:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 4.
Nikiel i stopy niklu,

o PN-EN ISO 9606-5:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 5:
Tytan i stopy tytanu, cyrkon i stopy cyrkonu,

o PN-EN 13067:2013-05 Personel spawajqcy i zgrzewajgcy tworzywa sztuczne -
Egzamin kwalifikacyjny spawaczy i zgrzewaczy — Spawane i zgrzewane
potgczenia z tworzyw termoplastycznych,

o PN-EN 287-6:2018-06 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie — Czes¢
6: Zeliwo.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do egzaminu spawacza moze przystgpic
osoba, ktora:

e ukonczyta 18 lat,

e posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na  prace
w charakterze spawacza,

e Ukonczyta kurs spawania z przygotowaniem teoretycznym i praktycznym.

Prace w zawodzie spawacz moze wykonywac osoba, ktéra:

e 7zOStata przyuczona do zawodu,

e uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

e odbyta szkolenie zorganizowane w przedsiebiorstwie branzy metalowej
lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym w zakresie spawania
okreslong metodq i posiada $wiadectwo egzaminu spawacza.

Podjecie pracy w zawodzie spawacz utatwiaqjq:

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie
szkolnym $lusarz lub blacharz samochodowy,

e Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje:

o MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen
i narzedzi, w zawodzie pokrewnym $lusarz lub

o MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych,
w zawodzie pokrewnym blacharz samochodowy,

e Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym)
Slusarz lub blacharz samochodowy, nadawane w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.
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Zgrzewacz (Kod: 721209)

Synteza zawodu:

Igrzewacz  wykonuje  procesy zgrzewania — materiatdbw  lub  elementow
konstrukcyjnych wykonanych ze stali, metali niezelaznych i ich stopdw oraz tworzyw
sztucznych na maszynach  zwanych zgrzewarkami lub na liniach
zautomatyzowanych do zgrzewania.

Opis pracy:

Igrzewacz wykonuje potgczenia zgrzewane materiatow  lub  elementow
konstrukcyjnych za pomocq zgrzewarek, nastawia parametry zgrzewania oraz
wykonuje i dozoruje procesy zgrzewania. Przygotowuje materiaty i elementy
do wykonania procesu zgrzewania, sktaduje wyroby po wykonaniu zgrzewania.
Lgrzewacz kontroluje przebieg procesu zgrzewania, w przypadku pojawienia sie
nieprawidtowosci podejmuje dziatania w celu ich wyeliminowania. Wykonuje
obstuge biezgcq urzadzen i maszyn do zgrzewania. Po odpowiednim przeszkoleniu
moze wykonywac naprawe urzqdzenh zgrzewajgcych oraz urzgdzenh pomochniczych.

Sposoby wykonywania pracy:
Praca zgrzewacza polega m.in. na:
e analizie instrukcji technologicznych wykonywanych procesdw zgrzewania,
e Organizacji stanowiska pracy,
e przygotowywaniu oraz mocowaniu zgrzewanych materiatdw (elementow)
na urzgdzeniach zgrzewajgcych,
e nastawianiu wartosci parametrow pracy 4zgrzewarek,
e dozorowaniu pracy urzgdzen wykonujgcych proces zgrzewania,
e Utrzymywaniu w czystosci zgrzewarek oraz ich konserwaciji i regulacii,
e konftroli przebiegu procesu zgrzewania oraz jakosci wykonanych zgrzein
i potgczen zgrzewanych,
e okreSlaniu przyczyn nieprawidtowosci przebiegu procesu zgrzewania oraz
podejmowaniu dziatan w celu ich wyeliminowania,
e wykonywaniu obstugi biezgcej zgrzewarek oraz linii zautomatyzowanych
do zgrzewania.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie zgrzewacz preferowane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) np. w
zawodzie pokrewnym $lusarz lub operator zgrzewarek.

Alternatywne  wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemieslniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym $lusarz.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu zgrzewacz mozna uzyskac
w nastepujgcy sposodb:

e poO ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodzie Slusarz izdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa
elementédw maszyn, urzgdzen i narzedzi, organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne oraz uzyskaniu Swiadectwa/dyplomu,

e po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwadlifikacje w zawodzie Slusarz w zakresie kwalifikacji
MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz uzyskaniu
Swiadectwa/dyplomu,

e W zawodzie pokrewnym S$lusarz w ramach ksztatcenia rzemiesiniczego,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,
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e W wyniku przyuczenia do zawodu podczas pracy na stanowisku zgrzewacza
pod nadzorem doswiadczonego pracownika oraz samoksztatcenia
i potwierdzenia kwalifikacii.

Preferowane dodatkowe uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie:

e uUprawnienia do ciecia gazowego i sczepiania elekirycznego,

e uUprawnienia do pracy zwykorzystaniem urzgdzen elekiroenergetycznych
(urzgdzenia do 1 kV oraz elekirotermiczne), urzgdzen cieplnych, piecow
przemystowych o mocy powyzej 50 kW obejmujgcych réwniez aparature
kontrolno-pomiarowaq,

o certyfikaty w zakresie badan wizualnych (V1) ztgczy spawanych
i zgrzewanych,

e certyfikaty z zakresu spawania,

o certyfikaty z zakresu zgrzewania,

e uUprawnienia do pracy z wykorzystaniem urzgdzen dzwignicowych z poziomu
,0" oraz wozkdw widtowych.

Monter konstrukcji aluminiowych (Kod: 721403)

Synteza zawodu:

Monter konstrukcji aluminiowych zajmuje sie montazem konstrukcji aluminiowych
z réznego rodzaju elementdw i prefabrykatdw. Wykonuje konstrukcje m.in.:
pawilondw, elementéw elewacyjnych i izolacyjnych, wiat, ktadek, mostow,
kolektorow stonecznych, reklam, scian ostonowych i pokryciowych, stolarki drzwiowej
i okiennej.

Opis pracy:

Monter konstrukcji aluminiowych jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca
polega na dobraniu, zespoleniu elementdw, ich obrobieniu, potgczeniu z innymi
materiatami, np. ze szktem, poliweglanem i innymi tworzywami sztucznymi.

Monter konstrukcji aluminiowych montuje konstrukcje wedtug dokumentacii,
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i przyrzgddw. Podczas montazu mierzy,
spaja, przykreca, tgczy elementy za pomocq kotwib, podwiesza, spawa, zgrzewa
i uszczelnia elementy konstrukcji. Do zadan montera konstrukcji aluminiowych nalezy
takze wykonywanie prac konserwacyjnych, naprawianie i demontowanie konstrukciji
aluminiowych.

Sposoby wykonywania pracy:
Monter konstrukcji aluminiowych wykonuje prace recznie lub mechanicznie
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:

e oOcenianiu  warunkdw  technicznych  miejsca  montazu  konstrukcji
aluminiowych,
przygotowywaniu elementdw konstrukcji aluminiowych do montazu,
uzytkowaniu maszyn do obrdébki aluminium,
montowaniu konstrukciji aluminiowych w miejscu docelowym,
prowadzeniu dokumentacji wykonywanych prac montazowych,
konserwowaniu, naprawianiu i demontowaniu konstrukciji aluminiowych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych
preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej
zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.
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Prace w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych moze wykonywac rowniez
osoba, ktora:

e 7zOStata przyuczona do zawodu,

e Uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

o odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w montazu
konstrukcji aluminiowych lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera konstrukciji aluminiowych sg m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

e Uprawnienia spawalnicze,

e uUprawnienia do pracy na wysokosci powyzej 3 m,

e prawo jazdy kat. B.

Monter konstrukcji stalowych (Kod: 721404)

Synteza zawodu:

Monter konstrukcji stalowych zajmuje sie montazem konstrukcji metalowych
i ze stopdw metali, z réznego typu elementdw lub prefabrykatéw. Monter konstrukcji
stalowych montuje konstrukcje m.in.: hal przemystowych, zbiornikdw, pomostéw,
no$nych urzgdzen przemystowych, stalowych stupdw, wiez i masztéw.

Opis pracy:

Monter konstrukcji stalowych jest odpowiedzialny za prawidtowy montaz
wykonanych konstrukcji zgodnie z dokumentacjg projektowq, specyfikacjq
techniczng. Praca polega na dobieraniu materiatdw, narzedzi i sprzetu do montazu
elementéw  konstrukcji,  wykonywaniu  potgczen  elementdw  konstrukcji,
zabezpieczaniu konstrukcji przed utratg statecznosci.

Monter konstrukcji stalowych wykonuje takze zabezpieczanie antykorozyjne
elementéw konstrukcji oraz prace zwigzane z naprawianiem i demontowaniem
konstrukcji stalowych. Monter konstrukcji stalowych ocenia doktadnos¢ wykonania
robot montazowych, wykonuje obmiar wykonanej konstrukcji oraz rozlicza zuzyte
materiaty, sprzet i czas pracy.

Sposoby wykonywania pracy:
Monter konstrukcji  stalowych  wykonuje prace recznie Ilub mechanicznie
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:

e postugiwaniu sie informacjomi zawartymi w dokumentacji projektowej,
specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robdét budowlanych
dotyczgcych montazu konstrukcji stalowych,
przygotowywaniu materiatdw do montazu,
fransportowaniu elementéw konstrukciji do miejsca montazu,
tgczeniu elementow konstrukcji stalowych,
szlifowaniu oraz obrobce metali,
montowaniu konstrukciji stalowych zgodnie z dokumentacjqg technicznag,
przestrzeganiu zasad technologicznych i norm jako$ciowych,
przestrzeganiu zasad BHP podczas wykonywania montazu konstrukciji
stalowych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie monter konstrukcji stalowych preferowane
jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawnie] zasadnicza
szkota zawodowa) o profilu budowlanym.
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Prace w zawodzie monter konstrukcji stalowych moze wykonywac¢ rowniez osoba,
ktéra:

e 7zOStata przyuczona do zawodu,

e Uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

o odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w montazu

konstrukciji stalowych lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.
Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera konstrukciji stalowych sg m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,
uprawnienia spawalnicze,
uprawnienia do pracy na wysokosci powyzej 3 m,
posiadanie uprawnien do montazu i demontazu rusztowan budowlanych,
prawo jazdy kat. B.

Oczyszczacz konstrukciji stalowych (Kod: 721405)

Synteza zawodu:

Oczyszczacz konstrukcji stalowych oczyszcza konstrukcje i ich elementy stalowe
z rdzy, zgorzeliny, brudu i starych pokry¢, przygotowujgc je do naktadania nowych
powtok.

Opis pracy:

Oczyszczacz konstrukcji stalowych jest zawodem o charakterze ustugowym.
Pracownik zatrudniony w tym zawodzie zajmuje sie przygotowywaniem konstrukciji
stalowych do malowania lub naktadania pokry¢ antykorozyjnych, lakierniczych,
izolacyjnych itp. Oczyszcza elementy konstrukcji stalowych z zanieczyszczen (rdzy,
zgorzeliny, brudu) za pomocqg maszyn oraz prostych narzedzi. Do oczyszczania
konstrukcji wykorzystuje réwniez srodki chemiczne. Przygotowuje narzedzia i maszyny
odpowiednie dla danego procesu czyszczenia. Odpowiada za jakosc
oczyszczanych powierzchni oraz prawidtowq ibezpieczng obstuge stanowiska
0CzyszCczania, organizowanego w réznych warunkach pracy.

Sposoby wykonywania pracy:
Oczyszczacz konstrukcji stalowych wykonuje prace reczne lub mechaniczne,
z zastosowaniem odpowiednich narzedszi i urzgdzen. Jego praca polega m.in. na:

e zapoznaniu sie z dokumentacjg lub obiektem i szczegdtowymi zadaniami
w celu przygotowania konstrukciji stalowych do oczyszczenia,

e przygotowywaniu konstrukcji stalowych do pokrycia ich powtokami:
antykorozyjnymi, lakierniczymi, galwanicznymi itp.,

e przygotowywaniu narzedzi i maszyn odpowiednich dla danego procesu
czyszczenia oraz urzgdzeh pomocniczych, jak: drabiny, rusztowania,
podnosniki,

e gromadzeniu srodkéw i materiatdw do czyszczenia, takich jak: piasek, Srut,
srodki chemiczne, gazy techniczne itp.,

e cCzyszczeniu powierzchni z rdzy i zgorzelin za pomocg mtotkdw recznych i
przecinakbw lub mtotéw pneumatycznych, wurzqdzeh z napedem
elektrycznym,

e wygtadzaniu spoin za pomocqg mtotkdw i przecinakdw lub szlifierek z gietkim
watkiem,

e Usuwaniu zgorzeliny, farby i nierdwnosci za pomocg ptomienia,

e zmiekczaniu chemicznym i przygotowywaniu do usuniecia starych warstw
farby, pokry¢ antykorozyjnych lub innych,
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e uUsuwaniu brudu, resztek farb, ttuszczow i porostdw za pomocg maszyn
do czyszczenia hydrodynamicznego,
e prowadzeniu ewentualnej dokumentacji z wykonywanych prac.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Obecnie do podjecia pracy w zawodzie oczyszczacz konstrukcji stalowych
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawnigj
zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru mechanicznego.
Prace w zawodzie oczyszczacz konstrukcji stalowych moze wykonywac réwniez
osoba, ktéra:
e zostata przyuczona do zawodu,
e Uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,
e odbyta szkolenie zorganizowane w przedsiebiorstwie branzy metalowej lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.
Podjecie pracy w zawodzie oczyszczacz konstrukcji stalowych utatwiaja:
o dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie
szkolnym lakiernik lub $lusarz,
e Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG. 27 Wykonywanie prac
lakierniczych w zawodzie pokrewnym lakiernik lub MG.20 Wykonywanie
i naprawa elementdw maszyn, urzqgdzen i narzedzi w zawodzie pokrewnym
Slusarz,
e Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym)
lakiernik lub $lusarz, nadawane wramach ksztatcenia rzemieslniczego
po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Kowal (Kod: 722101)- zawdd nauczany w systemie oswiaty (edukacja szkolna)

Synteza zawodu:

Wykonuje i naprawia réznego rodzaju wyroby i urzgdzenia ze stali i metal
kolorowych, recznie lub za pomocg urzgdzeh mechanicznych, jak: mtoty i prasy,
odkuwa elementy konstrukcji stalowych, kuje w matrycach odkuwki, z zachowaniem
wymogow eksploatacyjnych i dyscypliny technologicznej.

Zadania zawodowe:
e obstugiwanie kowalskich urzgdzen grzewczych,
e kontrolowanie i regulowanie temperatury w piecu,
e nadawanie zgdanego ksztattu nagrzanym materiatom ze stali przez
wycigganie, rozptaszczanie, zgrubianie, zginanie, skrecanie itp.,
prosta obrébka cieplina,
ciecie metali na zimno i gorgco siekierkami kowalskimi lub przecinakami,
wygtadzanie metali gtadzikami i ztobnikami,
przebijanie otwordw przebijakami,
prostowanie konstrukciji stalowych,
ciecie stali profilowej wg zgdanych krzywizn, z uwzglednieniem naddatkdw
na obrébke,
kucie elementéw zgodnie z dokumentacjq,
e kucie, prasowanie, ttoczenie i przycinanie odkuwek ze stali weglowej
i stopowej o skomplikowanych ksztattach
e wyrabianie i naprawianie narzedzi rolniczych, przedmiotdw gospodarstwa
rolnego i domowego
e okuwanie i naprawianie pojazddéw konnych oraz podkuwanie koni,
e ocenianie doktadnosci wyprostowanego lub okutego wyrobu przy uzyciu
przyrzgddw kontrolno-pomiarowych, jak: szablony, wzorce,
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e wykrywanie przyczyn nieprawidtowego dziatania urzgdzen kuzniczych, takich
jak: mtoty prasowo-powietrzne, sprezarkowe przeciwbiezne, spadowe, prasy
hydrauliczne, cierne, korbowe, mimosrodowe, prostownice,

cechowanie gotowych wyrobow,

czyszczenie i konserwowanie maszyn i urzgdzen kuzniczych,

konserwowanie narzedzi Slusarskich i kowalskich,

stosowanie bezpiecznych metod pracy, przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz.

Dodatkowe zadania zawodowe:
prowadzenie  szkolen  praktycznych  ucznidw  po  uzyskaniu  uprawnien
pedagogicznych.

Kowal wyrobow zdobniczych (Kod: 722102)

Synteza zawodu:

Kowal wyrobdéw zdobniczych naprawia i rekonstruuje przedmioty artystyczne ze stali
i metali kolorowych. Wykonuje takze przedmioty o szczegdinych walorach
estetycznych przeznaczone do uzytku codziennego.

Opis pracy:

Kowal wyrobdéw zdobniczych jest zawodem o charakterze wytwdrczym
i artystycznym. Na podstawie projektu i dokumentacji wykonuje wyroby zdobnicze
ze stali lub metali kolorowych poprzez obrobke metalu réznymi technikami (np. kucie
reczne i mechaniczne, szlifowanie, wiercenie). Do wytwarzanych lub naprawianych
przedmiotdw mozna zaliczy¢ meble, elementy wykohczeniowe i ozdobne, okucia,
kinkiety, balustrady, kratownice itp.

Celem pracy kowala wyroboéw zdobniczych jest m.in. nadanie stali oraz metalom
kolorowym odpowiedniego ksztattu za pomocq kucia na gorgco lub kucia na zimno.
Kowal wyrobdw zdobniczych korzysta z podtfabrykatdéw, ktdre tgczy poprzez:
nitowanie, spawanie, zgrzewanie i lutowanie.

Sposoby wykonywania pracy:
Kowal wyrobdw zdobniczych wykonuje prace polegajgcg na:
e wykuwaniu ksztattdw w plastycznym surowcu za pomocg mtota recznego
lub mechanicznego,
e prostowaniu przedmiotdw na prostownicy kowalskiej,
e spajaniu i doprowadzaniu materiatéw do wtasciwej formy,
e schtadzaniu i hartowaniu materiatdbw w wodzie Ilub odczynnikach
chemicznych,
e uszlachetnianiu powierzchni metali poprzez patynowanie, malowanie
i polerowanie,
e zabezpieczaniu wyrobdw poprzez metalizowanie, cynkowanie ogniowe
i cynkowanie galwaniczne.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie kowal wyrobdw zdobniczych preferowane jest
ukonczenie rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodzie kowal
wyrobdw zdobniczych Ilub kowal, lub uzyskanie wyksztatcenia na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawnie] zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie
pokrewnym kowal.
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Do podjecia pracy w zawodzie kowal wyrobdw zdobniczych preferowane jest
posiadanie:

e Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie kowal
wyrobow zdobniczych lub kowal, nadawanego w ramach rzemiesiniczego
przygotowania zawodowego (po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze),

e dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje M.21 Wykonywanie i naprawa
wyrobow kowalskich, wyodrebniong w szkolnym zawodzie pokrewnym kowal
(po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe  Komisje
Egzaminacyjne).

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocnika moze odbyc¢ szkolenie praktyczne
(przyuczenie) na stanowisku pracy i zdoby¢ doswiadczenie w frakcie pracy pod
okiem mistrza.

Slusarz (Kod: 722204) - zawdd nauczany w systemie oswiaty (edukacja szkolna)

Synteza zawodu:

Naprawia i konserwuje sprzet gospodarstwa domowego, zamki, rowery, metalowe
ogrodzenia, z wykorzystaniem narzedzi i przyrzgddw S$lusarskich oraz monterskich,
narzedzi i przyrzaddw  specjalistycznych, z  zachowaniem — wymogdw
eksploatacyjnych i dyscypliny technologicznej napraw; sprawdza stan techniczny
naprawianego sprzetu, dorabia i wymienia uszkodzone czesci; przeprowadza proby
PO haprawach.

Zadania zawodowe:

e przyjmowanie do naprawy sprzetu gospodarstwa domowego, rowerdw,
wozkodw, zamkodw, ogrodzen metalowych,

e ustalanie przyczyn wad i niesprawnosci podstawowych podzespotdw i czesci
sprzetu gospodarstwa domowego, rowerdw, wozkdw itp.,

e Czyszczenie i mycie urzgdzen przed wykonaniem napraw;
demontaz urzqgdzeh na zespoty i czesSci z wykorzystaniem narzedzi oraz
przyrzgdow Slusarskich uniwersalnych i specjalistycznych,

e weryfikacja uszkodzonych zespotdw i czesci,

e dorabianie, dopasowywanie i wymienianie  uszkodzonych  czesci
z zastosowaniem operaciji: wiercenia, rozwiercania, odkrecania $rub, ciecia,
pitowania, skrobania, docierania, nitowania, giecia, lutowania, zgrzewania,
klejenia, szlfowania; sprawdzanie poprawnosci dziatania  urzgdzen
PO Nnaprawie,

e dopasowywanie oraz tgczenie elementdw do spawania i nitowania;
konserwacja i wykonywanie zabezpieczeh antykorozyjnych, z zachowaniem
wymogdw ochrony srodowiska naturalnego,

e Czyszczenie oraz konserwowanie maszyn, urzgdzen i narzedzi Slusarskich,

e uzytkowanie zgodnie z wymogami racjonalnej eksploatacji narzedz
mechanicznych i urzgdzen S§lusarskich, takich jak: wiertarki reczne i stotowe,
mitotki, pitki, pilniki, skrobaki, gwintowniki, narzedzia traserskie, lutownice,

e stosowanie bezpiecznych metod pracy, przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz;

e instruowanie uzytkownikow o zasadach i wymogach prawidtowej eksploatacii
sprzetu gospodarstwa domowego, wozkdw, rowerdw itp.

Dodatkowe zadania zawodowe:
e po odpowiednim przeszkoleniu wykonywanie czynnosci Slusarskich w ramach
napraw maszyn i urzgdzen z réznych branz gospodarki narodowe;j,
e po uzyskaniu uprawnien pedagogicznych prowadzenie szkolen praktycznych
uczniow.
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Slusarz galanterii metalowej (Kod: 722205)

Synteza zawodu:

Slusarz  galanteri metalowej wykonuje i naprawia przedmioty metalowe
jednostkowego zastosowania, np. lampy, rygle, zawiasy, kraty itp. oraz przedmioty
ozdobne, np. spinki, zatrzaski, breloki, karabihczyki i inne. Rekonstruuje rowniez
metalowe obiekty o charakterze zabytkowym.

Opis pracy:

Slusarz galanterii metalowej wykonuje i naprawia metalowe przedmioty stosowane
jako dodatki w innych branzach, np. odziezowej, samochodowej, budowlanej itp.
Realizacja naprawy moze polegac¢ na wymianie, naprawie lub dorobieniu nowych
czesci w miejsce uszkodzonych lub zuzytych.

Slusarz galanterii metalowej naprawia i rekonstruuje metalowe obiekty o charakterze
zabytkowym i muzealnym. Wykonujgc prace artystyczne, §lusarz moze dokonywac
restauracji obiektow zabytkowych i konserwatorskich, wtedy niezbedna jest
podstawowa wiedza o stylach w ornamentyce, starych technologiach wykonania
wyrobow metalowych oraz zasadach techniki konserwatorskie;.

Podczas pracy wykorzystuje obrébke reczng, mechaniczng, plastyczng i cieping,
a takze réine technologie tgczenia materiatdw oraz wykonuje konserwacije
i zabezpieczenia antykorozyjne.

Sposoby wykonywania pracy:
Slusarz galanterii metalowej wykonuje prace polegajgcq na:
e wytwarzaniu wyrobdw metalowych zgodnie z dokumentacjg,
e przyjmowaniu do naprawy uszkodzonych wyrobdéw metalowych,
e oOcenie stanu technicznego obiektu przeznaczonego do naprawy,
e wykonaniu naprawy poprzez wymiane, naprawe lub dorobienie nowych
czesci w miejsce uszkodzonych lub zuzytych,
e przyjmowaniu do naprawy metalowych obiektéw o charakterze zabytkowym
i muzealnym,
e wykonaniu naprawy i rekonstrukcji metalowych obiektow o charakterze
zabytkowym i muzealnym zgodnie z podstawowqg wiedzg o stylach
w ornamentyce oraz starych technologiach wykonania wyrobdw
metalowych,
e konserwaciji i zabezpieczeniu antykorozyjnym obiektéw metalowych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie $Slusarz galanteri metalowej preferowane jest
wyksztatcenie zawodowe na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniegj
zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym Slusarz  lub  kowal
lub rzemieslnicze przygotowanie zawodowe w zawodach pokrewnych: Slusarz,
kowal, kowal wyrobdéw zdobniczych lub metaloplastyk.

Dodatkowym atutem jest posiadanie uprawnien spawalniczych.

Traser (Kod: 722207)
Synteza zawodu:

Traser kresli na powierzchniach potproduktdw poddawanych obrdbce recznej
lub maszynowej linie i punkty, wedtug ktérych bedzie wykonywana obrdbka.

28



Opis pracy:

Traser nanosi na powierzchnie potproduktow linie fraserskie (kresy) za pomocg
narzedzi iprzyrzgddw traserskich. Potproduktami tymi mogg by<E np. modele
odlewnicze, odkuwki, korpusy maszyn i urzgdzen, elementy z blach przeznaczone do
tgczenia z innymi elementami. Podstawg do naniesienia linii traserskich jest
dokumentacja technologiczna wyrobu, w szczegdlnosci rysunek wykonawczy
wyrobu.

Traser przygotowuje proces trasowania. Konserwuje i wykonuje naprawy przyrzgdow
traserskich oraz wzornikdw fraserskich. Wspotpracuje z pracownikami wykonujgcymi
obrobke trasowanych potproduktow w zakresie wyjasniania warunkéw poprawnego
wykonania obrébki, na podstawie naniesionych linii traserskich2. Swojg prace tfraser
wykonuije, przestrzegajgc standardy jakosci oraz stosujgc zasady bezpieczenstwa
i ergonomii pracy.

Sposoby wykonywania pracy:
Wykonywanie pracy w zawodzie fraser polega na:

e analizowaniu rysunkdw wykonawczych wyrobow,

e dobieraniu materiatéw, przyrzgddw i narzedzi wykorzystywanych podczas
wykonywania trasowania,

e przygotowywaniu potproduktow przeznaczonych do frasowania
(oczyszczeniu, wyréwnaniu, pomalowaniu farbg Iub tuszem traserskim
powierzchni, na ktérych bedg kreslone linie traserskie),

e nanoszeniu linii fraserskich,

e transportowaniu i sktadowaniu potprodukidw, na kitdrych naniesiono linie
fraserskie,

e kontrolowaniu przebiegu procesu trasowania.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie traser preferowane jest wyksztatcenie zawodowe
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowaq)
w zawodzie pokrewnym S$lusarz lub rzemiesinicze przygotowanie zawodowe w tym
zawodzie.

Kwalifikacje w zawodzie traser mozna uzyskac w nastepujgcy sposob:

e Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w pokrewnym zawodzie
rzemiesiniczym $lusarz, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania
zawodowego - poO zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze,

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w pokrewnym zawodzie szkolnym
Slusarz — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

o Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.20 Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzqgdzen i narzedzi w zawodzie pokrewnym S$lusarz —
po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentdw —
na zyczenie pracownika,

e W wyniku przyuczenia do zawodu pracujgc na stanowisku trasera pod
nadzorem doswiadczonego pracownika oraz poprzez samoksztatcenie,
a nastepnie zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w frybie eksternistycznym.

Preferowane dodatkowe uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie traser:

e uUprawnienia do pracy z wykorzystaniem dzwignic z poziomu ,,0",

e uprawnienia do obstugi wozkow widtowych.
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Frezer (Kod: 722301)

Synteza zawodu:
Frezer wykonuje na frezarce elementy z metali i ich stopdéw oraz materiatéw
niemetalowych (m.in. drewna, tworzyw sztucznych, kompozytéw). Nastawia
parametry pracy frezarki, mocuje narzedzia skrawajgce oraz przedmioty obrabiane,
kontroluje prace frezarki. Obrébka na frezarce wykonywana jest narzedziami
zwanymi frezami.

Opis pracy:

Frezer uczestniczy w procesie technologicznym wytwarzania cze$ci maszyn. Ustawia
do pracy frezarki roznych typdw, dobiera i stosuje podczas frezowania optymalne
parametry  skrawania. Pracuje na frezarkach ogdlnego przeznaczenia,
specjalizowanych i specjalnych, postuguje sie dokumentacjg technologiczng.

Praca najczesciej obejmuje frezowanie ptaszczyzn i powierzchni ksztattowych,
rowkdw w narzedziach wieloostrzowych, powierzchni ksztattowych, gwintéw,
sprzegiet kotowych, krzywek, kanatkéw o réznym zarysie watkéw wielowypustowych
oraz metodqg ksztattowqg i obwiedniowq, a takze zebdw w kotach zebatych,
walcowych i zebatkach. Praca wykonywana przez frezera wyrdznia sie duzg
doktadnosciq. Frezer mierzy oraz sprawdza wymiary i ksztatty obrabianych
przedmiotdw, kontroluje ikoryguje przebieg obrébki, czysci i konserwuje, po
zakonhczeniu pracy obrabiarki, narzedzia i uchwyty.

Sposoby wykonywania pracy:
Frezer, w zaleznosci od wielkosci produkcii, wykonuje prace z posuwem recznym
lub mechanicznym, z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzgdzeh. W swojej
pracy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in. z:

e zapoznaniem sie z dokumentacjg techniczng (rysunkiem wykonawczym),

e przygotowaniem maszyny do wykonania danego elementu (jesli jest
niezbedny przyrzad),
przygotowaniem narzedzi skrawajgcych i pomiarowych,
zamocowaniem obrabianego elementu,
dobraniem narzedzi i parametréw skrawania,
nadzorowaniem catego procesu obrobki, w celu celem uzyskania elementu
zgodnego z dokumentacjqg techniczng.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie frezer preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) np. w zawodzie
pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych.

Alternatywne  wyksztatcenie mozna uzyska¢ na  drodze rzemieslniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek
skrawajgcych.

Podjecie pracy w zawodzie frezer utatwia:

e posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe
w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych, uzyskanego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego
kwalifikacje czgstkowg MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
wyodrebniong w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych,

e Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym
operator obrabiarek skrawajgcych, uzyskane po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemiedlnicze.
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu frezera mogg by¢ miedzy innymi:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemiedlinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

e uUprawnienia do obstugi wozkdw widtowych, suwnic i zurawikow,

e uUprawnienia SEP do 1kV.

Operator maszyn do obrébki skrawaniem (Kod: 722303)

Synteza zawodu:

Operator maszyn do obrdbki skrawaniem przygotowuje oraz obstuguje uktad:
obrabiarka skrawajgca — uchwyt — przedmiot — narzedzie skrawajgce, na ktérym
wykonuje czesci, zespoty oraz wyroby, ocenia jakos¢ ich wykonania, a takze
przeprowadza drobne naprawy, regulacje i ustawienia maszyn.

Opis pracy:

Operator maszyn do obrébki skrawaniem jest zawodem o charakterze produkcyjno-
ustugowym. Pracownik zatfrudniony w tym zawodzie dobiera i przygotowuje
obrabiarke skrawajagcg do realizacji procesu technologicznego obrébki czesci
maszyn, realizuje proces obrdbki i wykonuje ocene jakosci wykonanych wyrobdéw —
ocena ich zgodnosci z dokumentacjq.

Proces obrdobki realizuje zgodnie z dokumentacjg technologiczng z zachowaniem
wymaganych standardéw jakosci, przy rygorystycznym przestrzeganiv  zasad
i przepisdw BHP. Do zadan operatora nalezy réwniez nadzér nad stanem
technicznym obrabiarek.

Sposoby wykonywania pracy:
Operator maszyn do obrobki skrawaniem wykonuje prace z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega m.in. na:

e Uzbrajaniu obrabiarki w narzedzia skrawajgce, uchwyty i przyrzady obrobkowe
dostosowane do rodzaju wykonywanych operaciji, zgodnie z dokumentacjqg
technologicznq,

e mocowaniu przedmiotéw obrabianych w uchwytach/ przyrzgdach
obrobkowych i nastawianie parametréw obrobki zgodnie z dokumentacija
technologiczng,

e uruchamianiu obrabiarki skrawajgcej i sterowaniu przebiegiem obrdbki,

e wykonywaniu nadzoru nad realizacjg obrébki i stanem narzedzi skrawajgcych
(wymiana na zakonczenie obrdbki lub w przypadku uszkodzenia narzedzia),

e wykonaniu konfroli jakosci wykonanego przedmiotu i zgodnosci
z dokumentacijqg,

e wykonywaniu awaryjnych napraw, regulaciji i konserwaciji 4 obrabiarek.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn do obrébki skrawaniem
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniegj
zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach z obszaru mechanicznego.
Podjecie pracy w zawodzie operator maszyn do obrébki skrawaniem utatwia:
e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie
szkolnym operator obrabiarek skrawajgcych,
o Swiadectwa potwierdzajgce kwadlifikacje MG.19 Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych,
e Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym)
operator obrabiarek skrawajgcych, nadawane wramach ksztatcenia
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rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemiesinicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora maszyn do obrobki skrawaniem
sg m.in.:

suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby
Rzemieslnicze,

certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce doskonalenie w zakresie
budowy i obstugi maszyn lub urzgdzen do obrdbki metali.

Operator obrabiarek skrawajgcych (Kod: 722307) - zawdd nauczany w systemie
o$wiaty (edukacja szkolna)

Synteza zawodu:

Obstuguje i nadzoruje uniwersalne, poétautomatyczne i automatyczne obrabiarki
skrawajgce; przygotowuje stanowisko pracy, ustawia parametry i nadzoruje prace
obrabiarek; czysci i konserwuje obstugiwane maszyny, urzgdzenia i przyrzqgdy.

Zadania zawodowe:

obstugiwanie i nadzorowanie uniwersalnych, potautomatycznych
i automatycznych obrabiarek skrawajgcych, takich jak: tokarki, frezarki,
wytaczarki, szlifierki, w tym obrabiarki sterowane numerycznie (komputerowo)
przygotowywanie stanowiska pracy, w tym zaznajamianie sie z rysunkiem
technicznym lub wzorcem i przygotowywanie narzedzi do pracy,
wykonywanie i czytanie rysunkdéw technicznych,

uruchamianie i zatrzymywanie obrabiarek skrawajgcych,

ustawianie parametrow pracy obrabiarek, takich jak frezarki, tokarki i inne
obrabiarki sterowane komputerowo, w tym programowanie obrabiarek,
dobieranie narzedzi skrawajgcych do wtasciwosci obrabianego materiatu,
rodzaju obrébki i obrabiarki oraz mocowanie narzedzi skrawajgcych
w gnhiazdach narzedziowych lub w magazynie narzedziowym,

wykonywanie programu obrdbki technologicznej na  obrabiarkach
sterowanych  numerycznie zgodnie z wymaganiami  dokumentacii
technologicznej,

ustalanie korekcji poszczegdinych narzedzi zamocowanych w gtowicy,
w zaleznosci od naddatku i innych czynnikdw wptywajgcych na doktadnose
obrobki,

regulowanie mechanizmdw roboczych poszczegdlnych maszyn i urzgdzen,
kontrolowanie jakosci obrabianych powierzchni szablonami, sprawdzianami,
suwmiarkami, mikrometrem i innymi przyrzadami, w zalezno$ci od wymaganej
doktadnosci wykonywanej obrdbki,

czyszczenie i konserwowanie  obstugiwanych maszyn,  urzgdzen
i przyrzqdodw,

sprawdzanie stanu technicznego i okredlanie stopnia zuzycia narzedzi
skrawajgcych,

wykrywanie nieprawidtowosci pracy, usuwanie drobnych usterek maszyn
i urzgdzen skrawajgcych oraz zgtaszanie awarii,

postugiwanie  sie  oprogramowaniem  komputerowym  wspierajgcym
wykonywanie zadan zawodowych,

przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
stosowania przepisdw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska.
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Dodatkowe zadania zawodowe:
e oOrganizowanie i kierowanie pracg matych zespotdw pracowniczych,
e podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie mechaniki
precyzyjnej i obrobki skrawaniem.

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (Kod: 722308)

Synteza zawodu:

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie wykonuje prace zwigzane
z uruchomieniem, konfrolowaniem przebiegu obrébki oraz zatrzymaniem obrabiarki
sterowanej numerycznie.

Opis pracy:
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie odpowiada za rozpoczecie,
przebieg i zakohczenie obrdébki wykonywania przedmiotu na obrabiarce sterowanej
numerycznie. Dodatkowo:
e ustawia wielkosci korekcyjne nowych narzedzi zamontowanych do gtowic
narzedziowych obrabiarki,
e ustawia miejsce zerowe dla nowych detali,
e Wwprowadza usprawnienia na swoim stanowisku pracy, majgce na celu
doskonalenie procesdw wytwarzania,
e koryguje i tworzy proste programy CNC.

Sposoby wykonywania pracy:
Pracownik w zawodzie operator obrabiarek sterowanych numerycznie wykonuje
prace zwigzang z:
e uUruchamianiem procesu obrdbki,
e kontrolowaniem oraz zatrzymywaniem procesu obrobki,
e ustawianiem wielkosci korekcyjnych narzedzi obrébczych,
o ustawianiem miejsc zerowych przedmiotu obrabianego,
e optymalizacjq procesu obrdbki,
e korygowaniem i tworzeniem prostych programoéw CNC,
e kontrolg wymiarowq detalu po wykonaniu na obrabiarce CNC,
e nanoszeniem korekcji po wykonaniu i pomiarze detalu.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Obecnie do podjecia pracy w zawodzie operator obrabiarek sterowanych
numerycznie preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawnie] zasadnicza szkota zawodowa) np. w zawodzie pokrewnym operator
obrabiarek skrawajgcych, lub wyksztatcenie srednie techniczne np. w zawodzie
technik mechanik.
Alternatywnq Sciezke ksztatcenia mozna odby¢é w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie operator obrabiarek sterowanych
numerycznie lub zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych.
Prace w zawodzie mogg wykonywac¢ réwniez osoby z innym wyksztatceniem,
posiadajgce ukonczony kurs uzytkowania i programowania obrabiarek sterowanych
numerycznie.
Pracodawcy chetnie zatrudniajg w zawodzie operator obrabiarek sterowanych
numerycznie absolwentdw szkdt, ktdrzy posiadajq:
e dyplom potwierdzajgcy kwadlifikacje petne w zawodach szkolnych
(pokrewnych) operator obrabiarek skrawajgcych lub technik mechanik,
e Swiadectwo czeladnicze Ilub dyplom mistrzowski w zawodzie operator
obrabiarek sterowanych numerycznie lub zawodzie pokrewnym operator
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obrabiarek skrawajgcych, nadane w ramach rzemieslniczego przygotowania
zawodowego,

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje MG.19 Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, wyodrebniong w zawodach  operator  obrabiarek
skrawajgcych oraz technik mechanik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie mogg by¢ miedzy innymi:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

e Uprawnienia do obstugi wozkdw widtowych, suwnic i zurawikow,

e uUprawnienia SEP do 1kV.

Szlifierz metali (Kod: 722312)

Synteza zawodu:

Szlifierz metali wykonuje obrébke metali poprzez szlifowanie zewnetrznych
i wewnetrznych powierzchni ptaskich, walcowych, stozkowych w celu uzyskania
pozgdanej chropowatosci powierzchni lub  ksztattu. Swojg prace wykonuje
w oparciu o dokumentacje technologiczng, dobierajgc technike szlifowania
w zaleznosci od rodzaju materiatu obrabianego i oczekiwanych efektow.

Opis pracy:

Szlifierz metali zajmuje sie uzytkowaniem szlifierek sterowanych numerycznie,
konwencjonalnych ispecjalnych (do watkdéw wielowypustowych, do watdw
korbowych, do walcéw) oraz ostrzarek uniwersalnych i specjalnych. Dobiera
narzedzia Scierne oraz optymalne parametry skrawania do ksztattu i rodzaju
materiatu obrabianego wyrobu.

Proces obrobki realizuje zgodnie z dokumentacjg technologiczng, z zachowaniem
wymaganych standarddw jakosci, przy rygorystycznym przestrzeganiu zasad
i przepisdéw BHP. Do obowigzkdw szlifierza nalezy obstuga urzgdzen, nadzér nad nimi,
konserwacja i odpowiednia dbatos¢ o ich stan techniczny.

Osoba wykonujgca ten zawdd odpowiada za uzytkowanie nowoczesnych maszyn
do obrébki skrawaniem oraz urzgdzen do pomiaru jakosci wykonanego wyrobu.

Sposoby wykonywania pracy:
Szlifierz metali wykonuje swojg prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen w zaleznosci od wielkosci produkciji. Jego praca
polega m.in. na:
e zapoznawaniu sie z dokumentacjg technologiczng  obrabianych
przedmiotow,
e uzytkowaniu szlifierek CNC, ogdlnego przeznaczenia, specjalizowanych
i specjalnych,
e dobieraniu i regenerowaniu (np. przez diamentowanie) sciernic,
e ustawianiu parametroéw technologicznych szlifowania, dobieraniu narzedzi
Sciernych i kontrolno-pomiarowych,
e przestrzeganiu kolejnosci  zabiegdw  przy  wykonywaniu operaciji
wielozabiegowych,
e wykonywaniu prac szlifierskich zgodnie z dokumentacjg fechnologiczng,
e biezgcym kontrolowaniu i korygowaniu pracy,
e Czyszczeniu i konserwacji uzywanych maszyn i narzedzi.
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Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podijecia pracy w zawodzie szlifierz metali preferowane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty |stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach pokrewnych z branzy mechanicznej, np. operator obrabiarek
skrawajgcych.

Podjecie pracy w zawodzie szlifierz metali utatwia posiadanie:

e dyplomu/swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesow
produkciji maszyn i urzgdzen (wtasciwe dla zawoddw pokrewnych operator
obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik), wydawanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

e tytutu czeladnika Ilub mistrza, uzyskanego podczas rzemiesiniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie operator obrabiarek sterowanych
numerycznie oraz operator obrabiarek skrawajgcych, po zdaniu egzaminu
przed lzbg Rzemiesiniczg.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu szlifierza metali mogqg by< miedzy innymi:

e posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawanego na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemiesinicze
(do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego) oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe),

e posiadanie  uprawnien do pracy z  wykorzystaniem  urzgdzen
elektroenergetycznych (urzgdzenia do 1 kV oraz elektrotermiczne),

e posiadanie uprawnien do obstugi i uzytkowania obrabiarek skrawajgcych
sterowanych numerycznie NC iobrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie CNC.

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (Kod: 722313)

Synteza zawodu:

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie przygotowuje uktad obrabiarka
— uchwyt — przedmiot — narzedzie (OUPN), nadzoruje proces wytwarzania wyrobdw
oraz ocenia ich jakose.

Opis pracy:

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie przygotowuje obrabiarke
sterowang numerycznie do realizacji procesu technologicznego. Dobiera narzedzia
skrawajgce i pomiarowe, ustawia parametry obrdbki, programuje lub wczytuje
program i nadzoruje jego redlizacje. Proces obrdbki readlizuje zgodnie
z dokumentacjg technologiczng z zachowaniem wymaganych standarddw jakosci,
przy rygorystycznym przestrzeganiu zasad i przepisow BHP. Do zadan tokarza / frezera
obrabiarek sterowanych numerycznie nalezy réwniez kontrola jakosci wykonanych
wyrobéw — ocena ich zgodnosci z dokumentacjq.

Sposoby wykonywania pracy:
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie wykonuje prace mechaniczne
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:
e przeanalizowaniu dokumentacji technicznej wyrobu do wykonania obrdbki
na obrabiarce sterowanej numerycznie,
e dobieraniu uchwytéw mocujgcych przedmiot obrabiany, oprawek i narzedzi
skrawajgcych do obrdobki,
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e ustalaniu  parametréw  technologicznych  obrébki  oraz  dobieraniu
i przygotowywaniu materiatu wyjsciowego do obrdbki,

e przygotowywaniu obrabiarki CNC do realizacji procesu technologicznego
(wprowadzaniu ustalonych parametréw technologicznych, mocowaniu
przedmiotu obrabianego, mocowaniu narzedzi skrawajgcych),

e wczytywaniu lub wpisywaniu programu obrobkowego do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie,

e uUruchamianiu programu obrobki i wykonywaniu testowej parti probnej
lub pojedynczego wyrobu, a nastepnie kontrolowaniu jakosci testowego
wyrobu i weryfikacji jego zgodnosci z dokumentacjg technologiczng,

e nadzorowaniu pracy obrabiarki sterowanej humerycznie i przebiegu procesu
technologicznego.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie tokarz/frezer  obrabiarek
sterowanych numerycznie preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa
szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym.
Podjecie pracy w zawodzie tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
utatwia:

e posiadanie dyplomu potwierdzajgcego  kwalifikacje  wyodrebniong
w zawodzie szkolnym (pokrewnym) operator obrabiarek skrawajgcych,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek sterowanych numerycznie
lub operator obrabiarek skrawajgcych, po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu tokarza / frezera obrabiarek sterowanych
numerycznie sq m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

e zasSwiadczenia i certyfikaty z zakresu obstugi obrabiarek innych typdw, np.
centrow obrébkowych, obrabiarek o zwiekszonej iloSci osi programowania
lub z odmiennymi uktadami sterowania numerycznego, z obszaru organizaciji
produkciji, kontroli, doskonalenia procesdw produkcyjnych oraz poprawy
jakosci wyrobdw,

e uUprawnienia w zakresie programowania  obrabiarek  sterowanych
numerycznie.

Tokarz w metalu (Kod: 722314)

Synteza zawodu:

Tokarz w metalu wykonuje obrdébke skrawaniem powierzchni elementdw najczesciej
wykonanych z metali i stopdw metali na obrabiarkach skrawajgcych, nazywanych
tokarkami, ktére mogg by¢ ogdinego przeznaczenia, specjalizowane i specjalne.

Opis pracy:

Tokarz w metalu podczas pracy uzytkuje tokarki, na ktérych obrabia poprzez
skrawanie réznorodne elementy wykonane z metali lub stopdw metali, ktdre
najczesciej majqg ksztatt bryt obrotowych. Elementy obrabia zgodnie z dokumentacjqg
technologiczna.
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Tokarz w metalu obrabia gtownie takie elementy, jak: osie, waty, tuleje, tarcze, kota,
mimosrody, Sruby i nakretki. Obrabiane elementy to czesto czesci maszyn i urzgdzen.
Podstawowym dziataniem tokarza w metalu jest obrobka poprzez skrawanie,
za pomocq réznych narzedzi - nozy tokarskich, wiertet, rozwiertakdw, pogtebiaczy
i narzedzi do gwintéw. Poprzez usuwanie z powierzchni zewnetrznej lub wewnetrznej
obrabianego przedmiotu warstwy materiatu nadaje mu odpowiedni ksztatt, wymiary
i poziom gtadkosci (chropowatosci) powierzchni. Za pomocq narzedzi i przyrzgdow
pomiarowych kontroluje jako$¢ wykonanych wyrobow.

Tokarz w metalu takze dba o stan techniczny uzytkowanej tokarki oraz narzedzi
i oprzyrzgdowania technologicznego poprzez ich prawidtowq obstuge.

Sposoby wykonywania pracy:
Praca w zawodzie tokarza w metalu polega miedzy innymi na:
e analizowaniu dokumentacji technologicznej i rysunku wykonawczego
wykonywanego elementu,
e wykonywaniu obrébki skrawaniem elementéw metalowych za pomocg
narzedzi skrawajgcych do obrdbki maszynowej,
e wykonywaniu elementdw metalowych zgodnie z  dokumentacjq
technologiczng obrabianych przedmiotow,
e stosowaniu narzedzi skrawajgcych oraz oprzyrzgdowania niezbednego
do prawidtowego wykonanie elementdw metalowych,
e dobieraniu optymalnych parametréw skrawania,
e kontrolowaniu i regulowaniu przebiegu obrobki,
e Czyszczeniu oraz biezgcej konserwaciji uzytkowanej tokarki.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie tokarz w metalu preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa), np. w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych
lub wyksztatcenie srednie techniczne, np. w zawodzie technik mechanik.
Alternatywnq Sciezke ksztatcenia mozna odby¢é w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek
skrawajgcych.

Pracodawcy chetnie zatrudniajg w zawodzie tokarz w metalu absolwentéw szkot
zawodowych, ktérzy posiadajq:

e dyplom potwierdzajgcy kwadlifikacje petne w zawodach szkolnych
(pokrewnych) operator obrabiarek skrawajgcych lub technik mechanik,

e Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym
operator obrabiarek skrawajgcych, nadane w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego,

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje MG.19 Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, wyodrebniong w zawodach  operator  obrabiarek
skrawajgcych oraz technik mechanik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu tokarza w metalu mogqg by<¢ miedzy innymi:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby RzemieSinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

e uUprawnienia do obstugi wozkdw widtowych, suwnic i zurawikow,

e uprawnienia SEP do TkV.
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Wiertacz w metalu (Kod: 722316)

Synteza zawodu:

Wiertacz w metalu wykonuje otwory w przedmiotach (czesSciach maszyn)
metalowych i ze stopdw metali za pomocg obrabiarek nazywanych wiertarkami.
Wiertacz

w metalu wykonuje réwniez maszynowe gwintowanie otwordw.

Opis pracy:

Wiertacz w metalu wykonuje wiercenie, powiercanie, pogtebianie, rozwiercanie,
nawiercanie oraz gwinfowanie otwordw na réznych wiertarkach. Najczescie]
wykonywane sq ofwory o ksztatcie okrggtym, lecz mogq by¢ wykonywane rowniez
otwory o ksztatcie nieokrggtym (np. o ksztatcie zblizonym do tréjkgtnego,
kwadratowego). Procesy wiercenia wykonuje zgodnie z danymi zawartymi
w instrukcjach technologicznych. Kontroluje przebieg procesu wiercenia i sprawdza
jako$¢ wykonanych otwordw. Uzytkuje wiertarki, dozoruje ich prace oraz wykonuje
obstuge biezgcq. Podczas pracy wiertacz w metalu moze przemieszczac przedmioty
ciezkie oraz o duzych rozmiarach.

Sposoby wykonywania pracy:
Wykonywanie pracy w zawodzie wiertacz w metalu polega m.in. na:

e analizowaniu dokumentacji technologicznej wykonywanych proceséw
wiercenia (rysunkdw wykonawczych, kart technologicznych, instrukciji
technologicznych wykonywanych operaciji i zabiegdw obrdbkowych),

o dobieraniu na podstawie dokumentaciji technologicznej wartosci parametréw
procesdw wiercenia (posuwu, predkosci skrawania, gtebokosci wiercenia),

e przygotowywaniu wiertarki do pracy,

e nastawianiu parametréw wiercenia na wiertarce,

e dobieraniu narzedzi obrébczych i uchwytdw mocujgcych wykorzystywanych
podczas wykonywania procesdw wiercenia,

e Mocowaniu w wiertarce i wymianie narzedzi obrébczych,

kontrolowaniu stanu narzedzi obrébczych,

e osfrzeniu wiertet na wtasne poftrzeby,

przygotowywaniu przedmiotéw przeznaczonych do obrdbki,

mocowaniu przedmiotdw obrabianych na wiertarce,

odbieraniu i sktadowaniu przedmiotdéw obrobionych,

transportowaniu (przemieszczaniu) przedmiotdw poddawanych procesowi

obrobki,

dozorowaniu pracy wiertarek,

kontrolowaniu jakosci wykonanej obrdobki,

gwintowaniu,

gratowaniu obrobionych otwordw,

e wykonywaniu obrébki z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii,

e wykonywaniu obstugi biezgcej, oczyszczaniu i konserwowaniu mechanizmdodw
wiertarek zgodnie z instrukcjg obstugi codzienne;.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie wiertacz w metalu preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) np. w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych.
Alternatywne  wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemieslniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek
skrawajgcych.
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Kwalifikacje w zawodzie wiertacz w metalu mozna uzyskac¢ w nastepujgcy sposob:

e poO ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych
i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych, organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz uzyskaniu swiadectwa/dyplomu,

e po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych
w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
organizowanego przez Okregowq Komisje Egzaminacyjng oraz uzyskaniu
Swiadectwa, dyplomu,

e po zdaniu egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng Zwigzku Rzemiosta
Polskiego i uzyskania tytutu czeladnika lub mistrza w zawodzie pokrewnym
operator obrabiarek skrawajgcych,

e W wyniku przyuczenia do zawodu podczas pracy na stanowisku wiertacz
w metalu pod nadzorem doswiadczonego pracownika oraz samoksztatcenia
i potwierdzenia kwalifikacii.

Preferowane uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie to:

e Uprawnienia do pracy z wykorzystaniem dzwignic z poziomu ,,0",

e Uprawnienia operatora wozka widtowego (jezdniowego podnosnikowego).
Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mogqg by¢ takze suplementy Europass
do dyplomu/swiadectwa (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Izby Rzemiesinicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Docieracz-polerowacz (Kod: 722401)

Synteza zawodu:

Docieracz-polerowacz wykonuje wykonczanie powierzchni poprzez docieranie lub
polerowanie reczne i maszynowe za pomocqg docierarek oraz polerek, przy uzyciu
réznego rodzaju narzedzi, przyrzgddw, proszkédw, a takze past Sciernych.

Opis pracy:

Docieracz-polerowacz wykonuje zadania zwigzane z uzytkowaniem docierarek
i polerek o réznej konstrukcji i réznym przeznaczeniu. Dobiera parametry skrawania,
proszki i pasty Scierne, ustawia i przygotowuje docierarki oraz polerki do pracy.
Docieracz-polerowacz wykonuje operacje obrdbki sciernej i obrébki wykonczajgcej
czesci maszyn inarzedzi o réznorodnych ksztattach i wymiarach. Do obowigzkdw
docieracza-polerowacza nalezy uzytkowanie urzgdzen, nadzér nad  nimi
i odpowiednia dbato$¢ o ich stan techniczny.

Sposoby wykonywania pracy:
Docieracz-polerowacz wykonuje prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen, w zaleznosci od wielkosci produkcii. Jego praca
polega m.in. na:
e zapoOznawaniu sie z dokumentacjqg technologiczng w zakresie wykonywanych
operacji docierania ipolerowania, zwtaszcza z rysunkiem wykonawczym,
kartg technologiczng i kartami instrukcyjnymi wykonywanych operaciji,

e uzytkowaniu obrabiarek do docierania i polerowania (docierarki
jednotarczowe, docierarki dwutarczowe, polerki réznych konstrukcji),
e dobieraniu i stosowaniu podczas obrdbki Sciernej i wykohczajgcej

optymalnych warto$ci parametréw pracy,
e dobieraniu oraz przygotowywaniu proszkéw i past sciernych,
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e ustawianiu i przygotowywaniu docierarek i polerek do pracy ze szczegdlnym
zwroéceniem uwagi na parametry, ustawienie i zamocowanie obrabianych
przedmiotdw oraz materiaty scierne uzywane w procesie obrdbki,

e wykonywaniu operacji docierania — nadawaniu powierzchniom czesci maszyn
i urzgdzen zalecanej chropowatosci, ksztattu i wymiardw,

e wykonywaniu operacji polerowania przedmiotdw z rdéznych materiatéw
i o roznych ksztattach i wymiarach,

e mierzeniu i sprawdzaniu wymiardw i ksztattu obrabianych przedmiotow
Za pomocq narzedzi i przyrzgddw pomiarowych,

e kontrolowaniu i korygowaniu przebiegu obrdobki,

e Czyszczeniu i konserwowaniu docierarek i maszyn do polerowania,

e stosowaniu bezpiecznych metod pracy, przestrzeganiu przepisdw BHP i ppoz.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie docieracz-polerowacz preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy mechanicznej, np. operator
obrabiarek skrawajgcych.

Podjecie pracy w zawodzie docieracz-polerowacz utatwia posiadanie:

o dyplomu/swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesow
produkcji maszyn i urzgdzen (wtasciwe dla zawoddw pokrewnych operator
obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik), wydawanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

e tytutu czeladnika Iub mistrza, uzyskanego podczas rzemiesiniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych,
po zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemieslniczq.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu docieracza-polerowacza sq miedzy innymi:

e posiadanie suplementu Europass (W  jezyku polskim i angielskim),
wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz
Izby Rzemiesinicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

e posiadanie certyfikatow szkolen i kursdw w zawodzie docieracz-polerowacsz,
wydawanych przez Cechy Rzemiost Roznych,

e posiadanie  uprawnien do pracy z  wykorzystaniem  urzgdzen
elektroenergetycznych (urzgdzenia do 1 kV oraz elektrotermiczne).

Szlifierz-ostrzarz (Kod: 722402)

Synteza zawodu:

Szlifierz-ostrzarz ostrzy rozne narzedzia skrawajgce za pomocq Sciernic, na szlifierkach
ostrzarkach uniwersalnych i specjalnych. Dobiera parametry szlifowania, uzbraja
i ustawia uzytkowane ostrzarki do realizacji procesu ostrzenia (szlifowania) narzedzi.

Opis pracy:

Szlifierz-ostrzarz ostrzy réznorodne narzedzia skrawajgce, wiertta, frezy, noze, pity,
tancuchy itp. Dobiera i mocuje narzedzia Scierne, ustawia odpowiednie parametry
szlifowania lub ostrzenia, ustala kolejnos¢ zabiegdw przy wykonywaniu operacji
ostrzenia oraz mocuje ostrzone narzedzie. Uzywa narzedzi kontrolno-pomiarowych,
wzorcow i sprawdziandw warsztatowych do sprawdzenia jakosci wykonanych prac.
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Sposoby wykonywania pracy:
W swojej pracy stzlifierz-ostrzarz stosuje metody, techniki i procedury polegajgce m.in.
na:

e organizowaniu pracy w zakresie ostrzenia narzedzi zgodnie z zasadami

i przepisami BHP,

e postugiwaniu sie dokumentacjqg technologicznag,

e dobraniu odpowiedniego rodzaju maszyn w zaleznosci od zakresu pracy,
dobraniu odpowiedniego rodzaju Sciernic w zaleznosci od obrabianego
narzedzia skrawajgcego,
mocowaniu narzedzi sciernych,
mocowaniu obrabianego narzedzia,
dobieraniu i ustawianiu odpowiednich parametréw skrawania,
przestrzeganiu kolejnosci operacji i kolejnosci zabiegdw w operacjach obrdobki
zgodnie z procesem technologicznym,

e ostrzeniu na ostrzatkach uniwersalnych i specjalnych réznorodnych narzedzi
skrawajgcych,

e mierzeniu i sprawdzaniu za pomocq przyrzgdéw pomiarowych jakosci
wykonanych prac,

e kontrolowaniu i regulowaniu przebiegu ostrzenia,

e cCzyszczeniu i konserwowaniu uzytkowanych ostrzarek, narzedzi i uchwytow.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie szlifierz-ostrzarz preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy mechanicznej, np. operator
obrabiarek skrawajgcych.

Podjecie pracy w zawodzie szlifierz-ostrzarz utatwia posiadanie:

e dyplomu/swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.19 Uzytkowanie
obrabiarek skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesow
produkciji maszyn i urzgdzen (wtasciwe dla zawoddw pokrewnych operator
obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik), wydawanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

e tytutu czeladnika Ilub mistrza uzyskanego podczas rzemiesiniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie operator obrabiarek sterowanych
numerycznie oraz operator obrabiarek skrawajgcych, po zdaniu egzaminu
przed lzbg Rzemiesiniczg.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu szlifierza-ostrzarza mogg by¢ miedzy innymi:

e posiadanie suplementu Europass (w  jezyku polskim i angielskim),
wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz
Izby Rzemiesinicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

e posiadanie  uprawnien do pracy <z wykorzystaniem  urzgdzen
elektroenergetycznych (urzgdzenia do 1 kV oraz elektrotermiczne),

e posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

Metaloplastyk (Kod: 731905)
Synteza zawodu:

Metaloplastyk wykonuje, naprawia i odnawia przedmioty artystyczne oraz
dekoracyjno-uzytkowe wykonane z metalu.
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Opis pracy:

Metaloplastyk jest zawodem o charakterze artystyczno-ustugowym.

Zawdd metaloplastyk nalezy do grupy zawoddw szerokoprofilowych, gdyz tgczy
w sobie zakresy prac wykonywanych przez $lusarza, Slusarza artystycznego, kowala,
kowala artystycznego, ztotnika-jubilera, grawera, brgzownika.

Celem pracy metaloplastyka jest wykonywanie, naprawianie i odnawianie
przedmiotdw artystycznych oraz dekoracyjno-uzytkowych wykonanych z metalu,
poprzez stosowanie réznego rodzaju technik obrobki metalu.

Tworzywem, z ktérego metaloplastyk wykonuje wyroby, sg stopy metali kolorowych,
takich jok miedz, cynk, otdw, cyna, zelazo, stal, najczesciej stosuje stopy
podstawowe, 1j. mosiqgdz oraz brgz. Dos¢ chetnie siega takze po srebro i jego stopy
z innymi twardszymi metalami. Do wykonywania elementdw dekoracyjnych uzywa
m.in. kamieni ozdobnych naturalnych i sztucznych.

Efektem pracy metaloplastyka sg m.in. wykonywane z réznych metali przedmioty
uzytkowe (np. lampy, Swieczniki, szyldy, kraty itp.), czy tez dekoracyjne (np. rzezby,
ptaskorzezby, kompozycje abstrakcyjne itp.). Wykonywane prace majg charakter
indywidualny, gdyz wytwdrca sam projektuje wzory, okresla ilos¢ zadan i planuje
sposdb realizacii.

Metaloplastyk, wykonujgc swoje wyroby, stosuje réznego rodzaju techniki obrébki
metalu na zimno (kucie, wyginanie, prostowanie, ciecie, wyttaczanie, wyklepywanie,
pitowanie, wiercenie, tqczenie) oraz na ciepto, odlewnictwo, czy tez techniki
dekoracyjne (np. grawerstwo, emaliowanie, inkrustacje, galwanizowanie).

Sposoby wykonywania pracy:

Metaloplastyk wykonuje prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem maszyn

i urzgdzen do ksztattowania metalu. Jego praca polega m.in. na:

e wykonywaniu projektu lub koncepcji wyrobu z metalu,

planowaniu wykonywania poszczegdlnych etapdw prac i czynnosci,

przygotowywaniu materiatu do pracy,

dobieraniu i sprawdzaniu stanu technicznego narzedzi, urzgdzenh i maszyn,

przygotowywaniu odlewu wyrobu,

wykonywaniu obrébki recznej i mechanicznej wyrobu,

wykonywaniu barwienia, patynowania, cyzelowania oraz polerowania

tworzonego lub naprawianego wyrobu,

wykonywaniu nowych wyrobdow,

e naprawianiu i/lub dorabianiu fragmentu brakujgcego detalu
lub wykonywaniu go w catosci,

e odnawianiu przedmiotdw artystycznych z metalu na podstawie projektow
graficznych, rysunkdéw, szkicow, opisdw, ilustracji oraz innych wytycznych,
zachowujgc styl danego wyrobu, nadajgc zewnetrznym powierzchniom
estetyczny wyglad,

e kontrolowaniu jakosci wykonywanych prac i wytwordw,

e prowadzeniu ustalen i rozliczen ze zlecajgcym, kupujgcym.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Obecnie do podjecia pracy w zawodzie metaloplastyk preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodach z obszaru ksztatcenia mechanicznego i gorniczo-
hutniczego lub artystycznego.
Dodatkowym atutemm moze by< wyksztatcenie Srednie artystyczne, uzyskane
w wyniku ukonczenia np. liceum plastycznego w zawodzie plastyk, w ramach
specjalnosci formy rzezbiarskie i specjalizacji kowalstwo artystyczne i metaloplastyka.
Prace w zawodzie metaloplastyk moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

e posiada uzdolnienia artystyczne i zostata przyuczona do zawodu,
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uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,
odbyta szkolenie w zakresie metaloplastyki.

Podjecie pracy w zawodzie metaloplastyk utatwiajqg:

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie metaloplastyk,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemiesiniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemiesinicze.

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym
(pokrewnym) §lusarz, kowal lub ztotnik-jubiler,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje:

o MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzgdzen
i narzedzi, w zawodzie szkolnym (pokrewnym) Slusarz,

o MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobdéw kowalskich, w zawodzie
szkolnym (pokrewnym) kowal, lub

o ST.01 Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich,

w zawodzie szkolnym (pokrewnym) ztotnik-jubiler.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu metaloplastyka sg m.in.:

suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslinicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

uprawnienia do wykonywania lutowania lub prac spawalniczych okreslonymi
metodami,

certyfikaty lub zadwiadczenia potwierdzajgce nabycie umiejetnosci
w obszarze metaloplastyki,

udokumentowane  doswiadczenie zawodowego w  metaloplastyce,
potwierdzajgcego nabycie umiejetnoSci  praktycznych w  zakresie
wykonywania, naprawiania oraz odnawiania przedmiotéw artystycznych
i dekoracyjno-uzytkowych z metalu.

irodto:

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
INFOdoradca+Iinformacje o zawodach.

Irédta dostepne sg na wortalu http://psz.praca.gov.pl/).
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KOMPENDIUM WIEDZY

Przydatne strony WWW

»Klasyfikacja zawoddw i specjalnoici na potrzeby rynku pracy” oraz baza ,,INFOdoradca + Informacje o
zawodach” dostepne sq na wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/.

Rejestr instytucji szkoleniowych (lista tematyki szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe - w tym kursy
prawa jazdy) dostepne sq na stronie http://stor.praca.gov.pl/.

Wykaz uczelni wyzszych dostepny jest na stronie http://wybierzstudia.nauka.gov.pl. , Wybierz Studia” zawiera
oficjalne informacje o kierunkach studiéw. Znajdujqg sie tu sprawdzone i rzetelne informacije pochodzqgce z czterech
zrédet: stale aktualizowanych danych z oficjalnej bazy o szkolnictwie wyzszym Logo - POLon, ocen kierunkéw
studiow dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ocen dziatalnosci naukowej dokonywanych przez
Komitet Ewaluaciji Jednostek Naukowych oraz informaciji przestanych przez uczelnie.

Wykazy szkét i placdwek kazdego szczebla zamieszczony jest na stronie https://cie.men.gov.pl/. Warto poszukiwac
informacji o szkotach i kierunkach ksztatcenia na stronie Kuratorium Oswiaty.

Zrédtem informacii o ofercie szkolnictwa od poziomu podstawowego do wyzszego i studiéw podyplomowych sg
informatory edukacyjne np. http://www.idea.media.pl/,

Katalog zawoddw, w ktérych prowadszi ksztatcenie zawodowe powiat chojnicki zamieszczony jest na Platformie
Internetowej Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim http://www.swdz-chojnice.pl.

1.09.2019:

Schemat obowigzujgcy absolwentéw gimnazjum od 1.09.2017, 1.09.2018,

o Drantowa | stopnia + brantowa il stopnia
3 lata lata
ou;umh Mu: -“ \
szt o ——]
Al dorostych e | \ v
Srkola policeaina
Voo
= pe— r
Technikum
T Al Kwabifikacyjne
kursy zawodowe
1 -
& \ v l
..i
Gimnazjum Srhola wyzaza ——
R |
Liceum ~ .‘
ace
3 lata
:0»\
Szkola speciaina. ¢
—s pr
do pracy

Sciezki edukacyjne (na podstawiehttps://doradztwo.ore.edu.pl)

7

Schemat obowigzujacy absolwentow szkoty podstawowej od 1 wrzesnia 2019.

3
| [\
Uceum ) :“ { \l
oQtinckiTIak ace - \
dia docoshych — \, v
Srkota policeaina - t—1—
Lceum > :“ _._I T - i J . ‘
p—n  ogdinoksrtalkace : ¥ Cwol
=L, ! kursy zawodowe
| V * 4 "
;.:. ' |
Szhots = 1 Szhota wy2sza —_—
poditawowa
»
| |
S, |
- Techniioum ‘
Sim
Snobwblﬂ:‘:“
b PEZySPOsSAMARCA
do pracy

44



https://doradztwo.ore.edu.pl/

Il. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA SZKOLNEGO W ZAWODACH BADANEJ BRANZY
W POWIECIE CHOJNICKIM ORAZ POWIATACH OSCIENNYCH

Sposrdéd wszystkich zawoddw wymienionych w katalogu w dziale 1, nauczanie
w systemie oswiaty prowadzone jest w trzech zawodach:

< kowal,

% Slusarz,

% operator obrabiarek skrawajgcych.

W powiecie chojnickim, w roku szkolnym 2020/21 jest moiliwosé¢ zdobycia
kwalifikacji w zawodzie slusarz oraz operator obrabiarek skrawajgcych. Edukacje
prowadzaq:

< w zawodzie slusarz:

o Zespot Szkot w Brusach
Branzowa Szkota | stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach
Adres: ul. Ogrodowa 2
89-632 Brusy
Telefon: 52 398 24 54
Strona internetowa: https://zsbrusy.pl/

o Zespot Szkét nr 2 w Chojnicach
Branzowa Szkota | stopnia nr 2

Branzowa Szkota | stopnia Specjalna nr 2 (pracownik pomochniczy
slusarza)

Adres: ul. Angowicka 45
89- 600 Chojnice
Telefon:52 397 24 71
Strona internetowa: http://www.zsp2.chojnice.pl/

o Zespot Szkét w Malachinie
Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi
Adres: Malachin, ul. Gtéwna 11,
89-650 Czersk
Telefon: 52 398 60 88
Strona internetowa: https://www.malachin.edu.pl/

w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych
o Zespot Szkot w Brusach
Branzowa Szkota I stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach
Adres: ul. Ogrodowa 2
89-632 Brusy
Telefon: 52 398 24 54
Strona internetowa: https://zsbrusy.pl/
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e Technikum nr 1 w Chojnicach(w ramach zawodu technik mechanik
kwalifikacja MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajqgcych)

Adres: ul. Koscierska 11
89-600 Chojnice
Telefon: 52 3973072
Strona internetowa: http://technikumichojnice.pl/

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach -
w ramach Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych dla dorostych
(ksztatcenie pozaszkolne)

Adres: ul. Koscierska 11a

89-600 Chojnice

Telefon: 52 3974916

Strona internetowa: http://ckziuchojnice.pl/

Zgodnie z informacjg uzyskang z Wydziatu Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach z nauki zawodu S$lusarz w badanym okresie skorzystato (stan
na 28.02.2020r.):

7
0.0

Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Chojnicach

v | klasa — 19 osdéb;
v Il klasa — 1 osobaq;
4 Il klasa (absolwenci) — 6 osdb;

.0

Branzowa Szkota | stopnia Specjalna w Chojnicach

L)

v | klasa — 1 osoba (pracownik pomocniczy Slusarza);
v Il klasa — 1 osoba;
v Il klasa (absolwenci) — 3 osoby;

% Branzowa Szkota | stopnia w Malachinie

v | klasa — 8 osdb;
v Il klasa — 6 0séb;
4 Il klasa (absolwenci) — 4 osoby;

3

» Branzowa Szkota | stopnia w Brusach
v lklasa -7 oséb;

v' ll klasa - 3 osoby;

v Il klasa (absolwenci) — 0 osdb;

A zatem w ramach edukacji szkolnej 2019/20, w czterech jednostkach na terenie
powiatu chojnickiego w zawodzie $lusarz ksztatcito sie tgcznie 59 ucznidw (w tym
13 absolwentow).

W powiatach osciennych, tj.. w powiecie bytowskim, koscierskim, starogardzkim,
sepolenskim oraz tucholskim, jest mozliwosS¢ zdobycia kwalifikacji w nastepujgcych
zawodach (rekrutacja 2020/2021):

POWIAT BYTOWSKI
slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych, kowal — w klasie wielozawodowej, tylko
w przypadku, gdy kandydat bedzie miat zapewnione zajecia praktyczne
U pracodawcy

46



e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Bytowie
Branzowa Szkota | stopnia

Adres: ul. Sikorskiego 35, 77-100 Bytow
Telefon: 59 822 30 06, 59 822 30 07
Strona internetowa: http://www.zspbytow.pl/

slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych

e Szkota Branzowa w Bytowie
Adres: ul. Drzymaty 26a, 77-100 Bytow (sekretariat)
ul. 11 Listopada 1, 77-100 Bytéw (sale wyktadowe)
Telefon: tel: 59 822 50 05, 577 150 533
Strona internetowa: http://www.marmolowski.pl/

POWIAT CZtUCHOWSKI
slusarz; operator obrabiarek skrawajqgcych, kowal -tylko w przypadku, gdy kandydat
bedzie miat zapewnione zajecia praktyczne v pracodawcy

e Zespot Szkét Technicznych w Cztuchowie
Branzowa Szkota | stopnia nr 1
Adres: ul. Koszalinska 2, 77-300 Cztuchow
Telefon: 59 834 34 91
Strona internetowa: https://zstczZluchow.pl/

POWIAT KOSCIERSKI
slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych,kowal - tylko w przypadku,
gdy kandydat bedzie miat zapewnione zajecia praktyczne v pracodawcy
o Powiatowy Zespot Szkot nr 3 w Koscierzynie

Branzowa Szkota | stopnia Nr 3 im. Aleksandra Majkowskiego

Adres: ul. Kartuska 48, 83-400 Koscierzyna

Telefon: 58 686 36 61

Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org/

slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych
o Zespot Ksztatcenia i Wychowania im. Jana Pawta Il w Starej Kiszewie
Branzowa Szkota | stopnia
Adres: ul. Tysigclecia 25, 83-430 Stara Kiszewa
Telefon: 58 687 63 27
Strona internetowa: hitp://www.zkiwstarakiszewa.superszkolna.pl

o Szkota Branzowa Fundacji Inkubator w Koscierzynie
Adres: ul. Strzelecka 34, 83-400 Koscierzyna
Telefon: 730 000 538, 530 685 232
Strona internetowa: http://www.BranzowaKoscierzyna.pl

POWIAT STAROGARDZKI
Slusarz
o Zespot Szkot Zawodowych im. majora Henryka Dobrzanskiego HUBALA
w Starogardzie Gdanskim
Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia
Adres: ul. Paderewskiego 11, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 58 562 50 81
Strona internetowa: http://www.zszstarogard.pl
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wiodzimierza Mykietyna w Skérczu
Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia (Smetowo)

Adres: ul. Gdanska 21, 83-230 Smetowo Graniczne

Telefon: 58 56 19 041

Strona internetowa: http://www.zspskorcz.pl

ZLespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie
Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia

Adres: ul. Mickiewicza 1j, 83-262 Czarna Woda
Telefon: 58 587 84 00

Strona internetowa: http://www.zspczarnawoda.pl

Zespot Szkot Publicznych w Skarszewach
Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia

Adres: ul. Kopernika 3, 83-250 Skarszewy
Telefon: 58 588-25-41

Strona internetowa: http://www.zsp.skarszewy.pl

operator obrabiarek skrawajgcych

Zespot Szkot Publicznych w Skarszewach
Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia

Adres: ul. Kopernika 3, 83-250 Skarszewy

Telefon: 58 588-25-41

Strona internetowa: http://www.zsp.skarszewy.pl

Zespot Szkot Zawodowych im. majora Henryka Dobrzanskiego HUBALA
w Starogardzie Gdanskim

Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia

Adres: ul. Paderewskiego 11, 83-200 Starogard Gdanski

Telefon: 58 562 50 81

Strona internetowa: http://www.zszstarogard.pl

POWIAT SEPOLENSKI

slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajenskim
Branzowa Szkota | stopnia

Adres: ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepdino Krajenskie
Telefon: 52 388 21 07, 52 388 39 72

Strona internetowa: http://www.zspsepolno.pl/

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku
Branzowa Szkota | stopnia

Adres: ul. Pocztowa 14b, 89-410 Wiecbork

Telefon: 52 389 71 60

Strona internetowa: http://www.ckziu-wiecbork.pl/

POWIAT TUCHOLSKI

slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych

Zespot Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego

Szkota Branzowa | stopnia nr 2

Adres: ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola
Telefon: tel. (052) 334 84 83

Strona internetowa: www.zsliatuchola.pl
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o Zespot Szkét Licealnych i Technicznych
Szkota Branzowa | stopnia nr 1
Adres: ul. Swiecka 8%9A, 89-500 Tuchola
Telefon: tel. (52)334 33 63
Strona internetowa: http://www.zslit-tuchola.pl

irédto:
» informacja Wydziatu Edukaciji i Sportu — Starostwo Powiatowe w Chojnicach,
» platforma Internetowa Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim

(http://www.swdz-chojnice.pl/) — stan na pazdziernik 2020 r.,
» baza szkdt zamieszczona na portalach Kuratorium Oswiaty - stan na pazdziernik 2020 r.,

= sfrony internetowe szkdt - stan na pazdziernik 2020 r.
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. PODMIOTY GOSPODARCZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO -
BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z rejestru REGON
oraz bazy podmiotdw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzad
pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia
2019 roku na terenie powiatu chojnickiego 191 podmiotéw prowadzito
dziatalno$¢ w branzy: produkcja i obrobka elementow metalowych (zawdd:
slusarz).

Do celow badania wyselekcjonowano podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ pod nastepujgcymi numerami PKD :

e 25.117Z1j. produkcja konstrukcji metalowych iich czesci,

e 25.12Zprodukcja metalowych elementdw stolarki budowlanej,

e 25.50Zkucie, prasowanie, wyttaczanie | walcowanie metali;
metalurgia proszkow,

e 25.61Z0brobka metali i naktadanie powtok na metale,

e 25.62/0brobka mechaniczna elementow metalowych.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy
informacje dotyczgce podmiotdw nowo powstatych na terenie powiatu
chojnickiego. Z ofrzymanych danych wynika, ze w 2019 roku na terenie
powiatu  chojnickiego  zarejestrowano 485 nowych  podmiotéw
gospodarczych, w tym 13 zwigzanych z produkcjq i obrobkg elementow
metalowych.

Tabela 1. Liczba podmiotéw nowo powstatych w 2019 roku na terenie powiatu
chojnickiego, w poszczegolnych miesigcach, z uwzglednieniem podmiotow nowo
powstatych dotyczqcych badanej branzy.

Miasto Miasto  Miasto

POWIAT i gmina igmina igmina Gmind
Miesigc CHOJNICKI Chojnice Brusy Czersk Konarzyny

5 Ogotem 51 34 6 9 2

Styczen .
Badana branza 3 3 0 0 0
Ogoétem 39 28 4 ) 1

Luty .
Badana branza 1 1 0 0 0
Ogoétem 35 17 ) 10 2

Marzec .
Badana branza 1 0 0 1 0
Ogotem 4] 30 5 ) 0

Kwiecien

Badana branza 0 0 0 0 0
: Ogoétem 30 22 4 4 0

Maj .
Badana branza 2 2 0 0 0
Ogoétem 31 22 5 3 1

Czerwiec

Badana branza 0 0 0 0 0
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. Ogodtem 4] 24 3 11 3
Lipiec .
Badana branza 0 0 0 0 0
- Ogoétem 31 20 3 7 1
Sierpien .
Badana branza 0 0 0 0 0
o Ogotem 42 29 5 7 1
Wrzesien
Badana branza 1 0 1 0 0
5 Ogdtem 59 41 9 9 0
Pazdziernik
Badana branza 2 2 0 0 0
: Ogoétem 35 26 4 4 1
Listopad .
Badana branza 0 0 0 0 0
. Ogotem 50 38 1 11 0
Grudzien
Badana branza 3 3 0 0 0
Ogodtem 485 331 55 87 12
Ogoétem - badana branza 13 11 1 1 0

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z 485 utworzonych firm, 13 prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z produkcjq i
obrobkqg elementéow metalowych tj. 2,7%. Wiekszos¢ podmiotéw powstato na
terenie miasta i gminy Chojnice (331 firm, tj. prawie 68% ogdbtu). Podobnie
wyglgda to w przypadku podmiotdéw prowadzgcych badang branze(11 firm,
tj. 85% ogotu).
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IV.  Z REJESTRU POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

1. BAZIA PODMIOTOW GOSPODARCIYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych, ktéra na dzien 31.12.2019 roku zawierata 4.489 pozycji. Kazdy
podmiotf, ktory wspdtpracuje z PUP Chojnice zostaje wpisany do tej bazy.
W powstatej w ten sposdb bazie figuruje 291 podmiotdw, ktdére prowadzg
dziatalno$¢ zwigzang z  analizowang w raporcie branzg na terenie powiatu
chojnickiego i poza nim.

2. OFERTY PRACY

W okresie styczen - listopad 2020 roku do tutejszego urzedu pracy wptyneto
1129 ofert pracy na 3558 miejsc pracy. Natomiast w analogicznym okresie roku
2019 pracodawcy zgtosili 1876 ofert pracy na 5028 miejsc  pracy.
W zawodach zwigzanych z produkcjq i obrobkg elementéw metalowych w 2019
roku zarejestrowano 384 ofert pracy, a w roku 2020 — 192.

Tabela 2. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwigzanych z produkcjg i obrébkg elementéw
metalowych lata 2019-2020.

Wzrost +
Nazwa zawodu 30.11.2019 30.11.2020 Spadek -
Inzynier mechanik - maszyny i urzqdzenia do 0 0 0
obrébki metali
Inzynier mechanik - technologia 7 0 7
mechaniczna
Inzynier spawalnik 0 0 0
Technolog - programista obrabiarek 0 0 0
Kontroler jakosci potgczenh spawanych 1 0 -1
Malarz - lakiernik konstrukcji i wyrobdéw o1 57 +6
metalowych
Piaskarz 13 3 -10
Lutowacz 0 0
Operator robotow spawalniczych 0 0
Operator zgrzewarek 0 0
Spawacz 92 30 -62
Lgrzewacz 0 0 0
Monter konstrukcji aluminiowych 0 0 0
Monter konstrukciji stalowych 101 58 -43
Oczyszczacz konstrukcji stalowych 3] 9 22
Kowal 0 0 0
Kowal wyrobéw zdobniczych 0 0 0
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Slusarz 39 31 -8
$Slusarz galanterii metalowej 0 0 0
Traser 3 0 -3
Frezer 8 6 -2
Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 2 0 -2
Operator obrabiarek skrawajgcych 2 3 +]
nOUprirecr;‘/c;rZ o obrabiarek sterowanych 43 7 36
Szlifierz metali 0 6 +6
Tokorz/frezgr obrabiarek sterowanych 17 5 12
numerycznie

Tokarz w metalu 4 7 +3
Wiertacz w metalu 0 0 0
Docieracz-polerowacz 0 0 0
Szlifierz-ostrzarz 0 0 0
Meteoplastyk 0 0 0
Ogoétem 384 192 -192

Irédto: Opracowanie wiasne

Jak pokazujg dane statystyczne w okresie ostatnich dwdch lat liczba
oferowanych stanowisk pracy w badanej branzy spadta o potowe. Pracodawcy nie
zgtosili zapotrzebowania na stanowiska tj.: inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia
do obrébki metali, inzynier spawalnik, technolog - programista olbrabiarek,
lutowacz, operator robotdw spawalniczych, operator zgrzewarek, zgrzewacz, monter
konstrukcji aluminiowych, kowal, kowal wyrobdéw zdobniczych, §Slusarz galanterii
metalowej, wiertacz w metalu, docieracz-polerowacz, szlifierz-ostrzarz i meteoplastyk.
Jednocze$nie zauwazalny byt wzrost ofert na nastepujgce stanowiska: malarz-
lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych, operator obrabiarek skrawajgcych,
szlifierz metali oraz tokarz w metalu.

Spadek liczby stanowisk pracy w/w branzy wcale nie ogranicza dziatan
zmierzajgcych do aktywizacji oséb bezrobotnych. Dlatego tez, Urzgd Pracy
w Chojnicach podejmuje inne dziatania aktywizacyjne wobec oséb bezrobotnych,
ktére wyksztatcity sie w tych zawodach. Oferuje zaréwno ustugi (szkolenia,
doradztwo zawodowe), jak i instrumenty rynku pracy (staz, jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Przedstawiane sq rowniez oferty pracy
na innych stanowiskach, zgodnie z definicjg ,odpowiedniej pracy” zawartg

w Ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.1409 ze zm.).

Odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowq, ktoére
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma  wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze
je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych,
a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu
do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.
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V.OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH W SEKTORZE USLUG Z ZAKRESU PRODUKCJI | OBROBKI
ELEMENTOW METALOWYCH

Tabela 3. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach w sektorze produkcji metalowych wyrobdow gotowych,
Z wytqczeniem maszyn i urzqdzen(stan na dziern 30.11.2019r. oraz 30.11.2020.)

Liczba oséb
zarejestrowanych

Nazwa zawodu 30.11.2019 30.11.2020 S";Z’gfk"_
Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia do
obrébki metali 0 0 0
Inzynier mechanik - technologia 1 1 0
mechaniczna
Inzynier spawalnik 0 0 0
Technolog — programista obrabiarek 0 0 0
Kontroler jakosci potgczen spawanych 0 0 0
Malarz - lakiernik konstrukciji i wyrobow 1 1 0
metalowych
Piaskarz 0 0 0
Lutowacz 0 0 0
Operator robotéw spawalniczych 0 0 0
Operator zgrzewarek 0 0 0
Spawacz 2 7 +5
Zgrzewacz 0 0 0
Monter konstrukcji aluminiowych 0 0 0
Monter konstrukciji stalowych 0 2 +2
Oczyszczacz konstrukcji stalowych 0 0 0
Kowall 0 0 0
Kowal wyrobéw zdobniczych 0 0 0
Slusarz 97 111 +14
Slusarz galanterii metalowej 2 1 -1
Traser 0 0 0
Frezer 0 0 0
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1 1 0
Operator obrabiarek skrawajgcych 2 3 +1
Operator o'brcbiorek sterowanych : 0 R
numerycznie
Szlifierz metali 0 0 0
Tokorz/frezgr obrabiarek sterowanych 0 0 0
numerycznie
Tokarz w metalu 13 15 +2
Wiertacz w metalu 0 0 0
Docieracz-polerowacz 0 0 0
Szlifierz-ostrzarz 0 0 0
Meteoplastyk 0 0 0
Ogoétem 119 142 +23

Irédto: Opracowanie wtasne
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Charakterystyka o0sdob  bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP
w Chojnicach w zawodach badanej branzy (stan na dzien 30.11.2020r.):

Slusarz: 111 0séb
— ponizej30r.z.-17,
— kobiety-2,
— ukonczyto szkoty w omawianym zawodzie:
e Zespot Szkdt w Brusach - 5,
e Zespdt Szkdt nr2 w Chojnicach - 9,
e Zespot Szkét w Malachinie - 10,
— zamieszkujg oni w nast. gminach:
gmina miejska Chojnice - 27,
wiejska Chojnice -26,
Czersk — 39,
Brusy - 13,
e Konarzyny -6,
— 50 0s6b z omawianej grupy to osoby dtugotrwale bezrobotne, co oznacza, iz
pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,
- zdecydowana wiekszos¢ oséb z tej grupy zostata objeta aktywizacjq
zawodowq m.in. w postaci propozycji pracy, stazu czy wizyty u doradcy
zawodowego.

Tabela 4. Naptyw o0sdb zarejestrowanych w ewidencji PUP w Chojnicach
w zawodzie slusarz (w okresach 01.01.2019-30.11.2019 oraz 01.01.2020-30.11.2020)

Naptyw oséb
zarejestrowanych
Nazwa zawodu 01.01.2019- 01.01.2020- Wzrost +
30.11.2020 30.11.2020 Spadek -
Slusarz 97 111 +14

Irédto: Opracowanie wiasne

Tabela 5. Odptyw 0s6b zarejestrowanych w ewidencji PUP w Chojnicach
w zawodzie slusarz (w okresach 01.01.2019-30.11.2019 oraz 01.01.2020-30.11.2020)

Odptyw oséb
zarejestrowanych
Nazwa zawodu 01.01.2019- 01.01.2020- Wzrost +
30.11.2019 30.11.2020 Spadek -
Slusarz 189 155 -34

Irédto: Opracowanie wiasne

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna: 1 osoba
- powyzejrz. -1,
— kobiety -0,
— zamieszkuje w nast. gminie:
e migjska Chojnice - 1.
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Malarz — lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych: 1 osoba

- -powyzej30r.z. -1,

— -kobiet -0,

— -zamieszkuje w nast. gminie:
e wiejska Chojnice - 1.

Spawacz: 7 osob

— ponizej30r.z.- 1,

— kobiet -0,

— -zamieszkujg w nast. gminach:
e gmina miejska Chojnice - 4,
e wiejska Chojnice - 2,
o Czersk-1

Monter konstrukcji stalowych: 2 osoby
- powyzej30r.z. -2,
— kobiet- 0,
— zamieszkujg w nast. gminach:
¢ miejska Chojnice - 1,
e wiejska Chojnice - 1.

z

Slusarz galanterii metalowej: 1 osoba
— ponizej30r.z. -1,
- kobieta -1,
— zamieszkuje w nast. gminie:
e Czersk-1.

Operator maszyn do obrdbki skrawaniem: 1 osoba
- -powyzej30r.z.- 1,
— -kobiet - 0,
— -zamieszkujg oni w nast. gminach:
e Czersk-1,

Operator obrabiarek skrawajgcych: 3 osoby
— ponizej30r.z.- 2,
— kobiet -0,
— zamieszkujg oni w nast. gminach:
e Brusy - 3.

Tokarz w metalu: 15 oséb
— powyze] 30r.z. - 15,
- kobieft - 4,
— zamieszkujg oni w nast. gminach:
e miejska Chojnice - 10,
e wiejska Chojnice - 3,
o Czersk-1,
e Brusy-1.
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VI. BADANIE ANKIETOWE OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP
CHOJNICE Z ZAWODEM WYUCZONYM/WYKONYWANYM: SLUSARZ

W terminie 01.01.2020 r. — 30.11.2020 r. zarejestrowanych w bazie Powiatowego
Urzedu Pracy W Chojnicach 0sob bezrobotnych z zawodem
wyuczonym/wykonywanym $lusarz  byto 155. Badanie ankietowe 144 o0s6b
przeprowadzone zostato w terminie marzec-listopad 2020 r. w sposdb bezposredni
(wizyta oséb bezrobotnych w urzedzie) oraz telefoniczny.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. WIEK

Tabela 6. Wiek

Ogoétem ponizej 30 r.z. 30-50 lat powyzej 50 r.z.
Liczba bezrobotnych 144 19 53 72
Irédto: Opracowanie wtasne
1.2. PLEC
Tabela 7. Ptec
Ogodtem Kobieta Meiczyzna
Liczba bezrobotnych 144 6 138
Irédto: Opracowanie wtasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 8. Miejsce zamieszkania
Ogoétem Wies Miasto
Liczba bezrobotnych 144 68 76

Irédto: Opracowanie wtasne

1.4. STAZ PRACY W ZAWODZIE SLUSARZ

Tabela 9. Staz pracy

Ogstem Brak  Ponizej 12 Powyzej
& stazu  miesiecy 1-5 lat 6-10 lat 11-15 lat 15 lat
Liczba bezrobotnych 144 26 11 69 16 8 14

Irédto: Opracowanie wtasne
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1.5. DOSWIADCZENIE W INNYCH ZAWODACH ZWIAZANYCH Z BRANZA METALOWA

Tabela 10.  Doswiadczenie w innych zawodach zwiqgzanych z branzqg metalowqg

Brak doswiadczenia w innym zawodzie

Yo}
o

N
(93]

Spawacz

Operator suwnic

Monter konstrukcji stalowych

Tokarz

Oczyszczacz konstrukcji stalowych
Hydraulik

Inzynier mechanik

Konserwator

Konstruktor

Przedstawiciel handlowy

Malarz-lakiernik konstrukcji metalowych
Mechanik

Frezer

Monter

Obrdbka metalu

Operator maszyn

Operator maszyn do obrébki skrawaniem

Pomocnik montera

Pracownik pomocniczy

Prostowacz wyrobéw metalowych

Monter urzadzen grzewczych

Malarz konstrukcji stalowych

Szlifierz metali

Monter konstrukcji

Slusarz galanterii metalowej

Rk, RriRrRr RIRIRIRIR[IRPRIRIRI[IRPRIRIRIRPRIRIR[RP RN W

Ttoczarz w metalu

*iczes’é ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wtasne

Az 68% badanych osdb nie posiada doswiadczenia w innych zawodach zwigzanych
z branzg metalowaq, najwiecej oséb (17%) pracowato jako spawacz.
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2. KIERUNEK KSZTALCENIA/PLANY ZAWODOWE

2. 1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE NAUKI W ZAWODZIE SLUSARZ

Tabela 11.  Czynniki decydujgce o wyborze nauki w zawodzie slusarz

Czynniki Liczba wskazan
Przypadek 55
Zainteresowania 36
Dobry zawdd 22
Sugestia rodziny 19
Predyspozycje, zdolnosci 19

Inne (jakie) 3
Tradycja rodzinna 2

Irédto: Opracowanie wtasne

Najwiecej ankietowanych (38%) wybrato zawdd Slusarza przez przypadek. 25% osob
bezrobotnych interesowato sie tym zawodem, 15% twierdzi, ze jest to dobry zawdd,
13% sugerowato sie zdaniem rodziny i fyle samo oséb posiadato predyspozycje
do tego zawodu. 9 oséb nie posiada takiego wyksztatcenia.

2.2. OCENA WYBORU ZAWODU

Tabela 12.  Ocena wyboru zawodu

Ocena Liczba wskazan
Bardzo dobry wybdr 5
Dobry wybor 46
Akceptowalny wybér ,,moze by¢” 43
Zty wybor 17
Bardzo zty wybér 0
Trudno powiedzieé 30

Irédto: Opracowanie wiasne

36% 0sob stwierdzito, ze ich wybdr zawodu jest dobrym i bardzo dobrym wyborem,
12% osob zaznaczyto zty wybdr, 21% uwaza, ze trudno ocenic ten wybor, reszta oséb
twierdzi (31%), ze ich wybdr jest akceptowalny. 3 osoby nie ksztatcity sie w tym
kierunku.

2. 3. OCENA PRZYGOTOWANIA DO PRACY W ZAWODIZIE SLUSARZ

Tabela 13.  Ocena przygotowania do pracy w zawodzie slusarz

Ocena Liczba wskazan
Jest odpowiednie 64
Trudno powiedzieé 43
Nie jest odpowiednie 37

Irédto: Opracowanie wiasne
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44% ankietowanych uwaza, ze ich przygotowanie do pracy w zawodzie jest
odpowiednie, 30% trudno jest to ocenic¢, reszta osdb ocenia swoje przygotowanie
negatywnie.

Osoby te wuzasadniajg swojg negatywng opinie na ten temat brakiem
doswiadczenia, kwalifikacji, dtugg przerwg w zawodzie oraz stanem zdrowia.

2.4. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY W BRANZY METALOWE)J

Tabela 14.  Plany dotyczqce podjecia pracy w branzy metalowej

Podjecie pracy Liczba wskazan
Tak 32
Nie 91
Trudno powiedzieé 21

Irédto: Opracowanie wtasne

22% badanych osdéb deklaruje podjecie pracy w takich zawodach jak: $Slusarz,
spawacz, tokarz, ttoczarz, szlifierz, monter oraz otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.
63% ankietowanych nie chce podjg¢ pracy w tej branzy ze wzgledu na problemy
zdrowotne, wiek, przejscie na emeryture, braku do$wiadczenia, opieke nad osobg
zaleznq, aktywnos¢ zawodowq w innegj branzy.

2.5. BARIERY UTRUDNIAJACE ZINALEZIENIE PRACY/PODJECIE DIZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

65 0s0b bezrobotnych dostrzega bariery utrudniajgce podjecie aktywnosci
zawodowe.

Tabela 15. Bariery  ufrudniajgce  znalezienie  pracy/podjecie  dziatalnosci
gospodarczej

Bariery Liczba wskazan
Brak odpowiednich ofert pracy 18
Brak odpowiednich uprawnien 12

Brak mobilnosci

Brak doswiadczenia zawodowego

9
4
Brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 1
Brak srodkdéw finansowych 1

0

Niska motywacja do podjecia pracy
Inne (jakie) 40

Irédto: Opracowanie wtasne

Respondenci wymienili rowniez takie bariery jak:
e problemy zdrowotne — 17 wskazan,

wiek — 13 wskazan,

koronawirus — 8 wskazan,

niskie wynagrodzenie — 1 wskazanie,

opieka nad ojcem — 1 wskazanie.
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2. 6. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PRACY

Tabela 16.  Czynniki brane pod uwage przy wyborze pracy

Czynniki Liczba wskazan
Wysokos¢ wynagrodzenia 124
Rodzaj umowy 94
Dogodna lokalizacja 46

Czas pracy 36
Przyjazna atmosfera w pracy 11
Benefity pozaptacowe (np. karnet na sitownie, basen) 1

Inne (jakie) 2

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Irédto: Opracowanie wtasne

Az 86% o0sOb wskazato, iz gtdwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu
pracy jest wysoko$S¢ wynagrodzenia. W drugiej kolejnosci pojawity sie takie
odpowiedzi jak: rodzaj umowy (65%), dogodna lokalizacja (32%) czas pracy (25%),
przyjozna atmosfera w pracy (8%). 1 osoba zaznaczyta benefity pozaptacowe,
a 2 wspomniaty o warunkach pracy.

2. 7. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 17. Metody poszukiwania pracy, poza rejestracjq w urzedzie pracy

Metody poszukiwania pracy Liczba wskazan”
Kontakty osobiste, znajomi pracujacy w wybranych firmach 57
Osobiste wizyty u pracodawcéw 43
Analiza ogtoszen prasowych 39
Inne (jakie) 23

Odpowiadanie na ogtoszenia w innych mediach (radio, lokalna telewizja,

. 22
Internet itp.)
Woysytanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm 16
Zamieszczanie wiasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych 5

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zroédto: Opracowanie wtasne

40% sposrod badanych wskazato, iz gtdwng metodqg poszukiwania pracy jest
korzystanie z kontaktdw osobistych, znajomych pracujgcych w wybranych firmach.
W drugiej kolejnosci pojawity sie takie odpowiedzi jak: osobiste wizyty
U pracodawcdw (30), analiza ogtoszenh prasowych (27%), odpowiadanie
na ogtoszenia w innych mediach (15%), wysytanie swojej oferty do wybranych firm
(11%) oraz zamieszczenie witasnego ogtoszenia w  prasie lub na stronach
internetowych (3%).

Kolejne 23 osoby wskazaty inne metody poszukiwania pracy, takie jak: zamiar
otworzenia wtasnej dziatalnosci, skorzystanie z pomocy znajomych i rodziny, odbycie
wizyty w siedzibie urzedu pracy lub w punkcie obstugi klienta.
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Wsrdéd 11 oséb, ktdre zadeklarowaty, ze nie bedqg poszukiwac pracy, 3 jako powdd
wskazaty zamiar przejscia na Swiadczenie emerytalne, oczekiwanie na Swiadczenie
pomostowe oraz zasitek przedemerytalny.

2. 8. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Tabela 18.  Plany dotyczqce podjecia pracy za granicq

Podjecie pracy za granica Liczba wskazan
Tak 9

Nie 123
Trudno powiedzieé 12

Irédto: Opracowanie wiasne

85% badanych zadeklarowato, ze nie zamierza podjg¢ pracy za granicg, jedynie 6%
planuje wyjechac do pracy do innego kraju.

2. 9. KLUCZOWE KOMPETENCJE/PREDYSPOZYCJE KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 19.  Kluczowe kompetencje/predyspozycje kandydatéw do pracy

Kompetencje/predyspozycje Liczba wskazan®
Doswiadczenie zawodowe 109
Kwalifikacje zawodowe 51
Doktadne wykonywanie pracy 26
Zdolnosci manualne 25
Zdolnosci techniczne 24
Samodzielnos¢ w dziataniu 19
Bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego 17
Odpowiedzialnos¢ 12
Inne (jakie) 12

Szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci

8
WyobrazZnia przestrzenna 2
Koordynacja zmystowo-ruchowa 2

0

Umiejetnosé pracy w warunkach monotonnych

’fczes’é ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?
Zrédto: Opracowanie wtasne

Bezrobotni uwazajg, ze pracodawcy szukajgcy pracownikdw najbardziej cenig sobie
dos$wiadczenie zawodowe (76%) oraz kwalifikacje zawodowe (35%). Pozostate
wskazania to: doktadne wykonywanie pracy (18%), zdolnoSci manualne (17%)
i techniczne (17%)., samodzielnos¢ w dziataniu (13%), bardzo dobrg znajomose
rysunku technicznego (12%), a takze odpowiedzialnos¢ (8%). Rowniez 8% badanych
wskazato, ze pracodawcy cenig u kandydatéw inne kompetencje, takie jak:
posiadanie kursu spawacza oraz checi do pracy. Pozostate wskazania badanych
to: szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci, wyobraznia przestrzenna, koordynacja
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zmystowo-ruchowa. 3 osoby nie majg zdania na ten temat, a 1 nie wie, jakie
kompetencje ceniqg sobie przyszli pracodawcy.

2. 10. POSIADANIE AKTUALNYCH UPRAWNIEN POTRZEBNYCH DO PODJECIA PRACY

Tabela 20.  Posiadanie aktualnych uprawnien potrzebnych do pojecia pracy

Posiadanie aktualnych uprawnien Liczba wskazan
Tak 77
Nie 67

Irédto: Opracowanie wiasne

77 ankietowanych zadeklarowato, ze posiada aktualne uprawnienia do podijecia
pracy w branzy metalowej. Pozostate 67 wskazato na ich brak, a 31 z nich
o$wiadczyto, ze nie posiadato jakichkolwiek uprawnien w tej branzy.
Sposrdd nieaktualnych uprawnien badani wymienili:

— Slusarz (5)

- spawacz (2)

— metoda spawania 135 (2)

— metoda spawania 138 (1).
Ponadto ankietowani wskazali rowniez przyczyny braku aktualnych uprawnien, fj.:
zbyt dtuga przerwa w zawodzie (4), posiadanie uprawnien nie spetniajgcych
obecnych wymogdw (2), osiggniety wiek, brak checi pracy w danym zawodzie,
zamiar przejscia na emeryture oraz posiadanie doswiadczenia jedynie jako Slusarz
galanterii metalowej(po 1 wskazaniu).

Posiadanie aktualnych uprawnien jest niezwykle istotne przy poszukiwaniu pracy,
dlatego tez bezrobotni zostali zapytani o to, czy sq zainteresowani udziatem
w szkoleniu w celu zaktualizowania uprawnien.

Zaledwie 8% badanych wykazato chec¢ udziatu w szkoleniu, pozostate 92% nie byto
zainteresowanych odnowieniem uprawnien, co prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 21.  Przyczyny braku zainteresowania aktualizacjq uprawnien

Przyczyny braku zainteresowania aktualizacjg uprawnien Liczba wskazan®
Posiadanie aktualnych uprawnien 29
Poszukiwanie pracy w innej branzy 25
Brak zainteresowania pracg w branzy metalowej 22
Stan zdrowia

Wiek

=
[e)]

Przejscie na emeryture w niedtugim czasie
Brak potrzeby aktualizacji uprawnien

Chec¢ otwarcia wtasnej dziatalnosci
Oczekiwanie na swiadczenie przedemerytalne
Brak posiadania nieaktualnych uprawnien
Chec przekwalifikowania sie

Poszukiwanie pracy za granica

Dokonane juz przekwalifikowanie branzowe

Niepewnos¢, co do wyboru sciezki zawodowej

RPN N W W 0 ©

Trudnosci z dojazdem na szkolenie
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Sprawowanie opieki nad osobg zaleznag 1

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wtasne

2. 11. NOWE UPRAWNIENIA ULATWIAJACE PODJECIE PRACY
Tabela 22. Nowe uprawnienia utatwiajgce podjecie pracy

Nowe uprawnienia utatwiajgce podjecie pracy Liczba wskazan®

Brak wskazania uprawnien 107

[
N

Brak zainteresowania zdobyciem nowych uprawnien
Kurs spawacza

Nie wie

Brak zainteresowania uprawnieniami w branzy metalowej
Wdzek jezdniowy (widtowy)

Kurs spawacza TIG

Kurs spawacza MIG

Trudno powiedzieé

Kurs spawacza MIA

Inne metody spawania

Kurs $lusarza

Stan zdrowia uniemozliwia podjecie pracy w branzy

R R PR RPN N W W W W

Brak zainteresowania uprawnieniami z uwagi na posiadanie aktualnych

fczes’é ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wtasne

74% ankietowanych nie okreslito rodzaju nowych uprawnien, ktérych zdobycie
utatwitoby podjecie pracy w branzy metalowe;.

Uprawnienie, ktére wzbudza najwieksze zainteresowanie wsrdd badanych
to uprawnienie spawacza réoznymi metodami (14 wskazan). Kolejne wskazania: kurs
operatora wdzka jezdniowego (3 wskazania) oraz kurs Slusarza (1 wskazanie).

2. 12. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV | LISTU MOTYWACYJNEGO

Tabela 23.  Umiejetnos¢ poprawnego przygotowania CV ilistu motywacyjnego

Umiejetnosc poprawnego przygotowania CV i listu motywacyjnego Liczba wskazan
Tak 21
Nie 96
Potrzebuje wsparcia 27

Zrddto: Opracowanie wiasne

67% ankietowanych oswiadczyto, ze posiada umiejetno$¢ poprawnego
przygotowania zaréwno CV, jak i listu motywacyjnego, 19% potrzebuje wsparcia, zas
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14% nie potrafi samodzielnie sporzqdzi¢ dokumentow wymaganych przy ubieganiu
sie o prace.
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VIl. BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2021

,Barometr zawoddéw” to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca
zapofrzebowanie na pracownikbw w okreSlonych zawodach w nadchodzgcym
roku.

Projekt ma charakter ogdlnopolski i jest przeprowadzany z udziatem wszystkich
powiatowych urzeddw pracy w Polsce. W zwigzku z tym, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach w biezgcym roku rowniez przystgpit do jego realizacji. W badaniu
biorg udziat eksperci lokalnego rynku pracy, tj. pracownicy powiatowych urzeddw
pracy oraz prywatnych agencji zatrudnienia i innych instytucji zorientowanych
w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami projektu ekspertami
sq osoby zaangazowane we wspotprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego.

Uczestnicy badania - eksperci, w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce
pytania:

Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku?2 Czy bedzie ono rosngé, malec¢ czy pozostanie bez zmian?
Jak  bedzie sie ksztattowad relacja  miedzy dostepng  sitg  roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Efektem koncowym badania jest stworzenie listy zawoddw sklasyfikowanej wedtug
grup zawoddw: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych w rownowadze
pomiedzy podazq, a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw utworzony zostaje
wBarometr zawodéw" dla powiatdw i wojewddziw.
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Tabela 24.

metalowych” wg ,,Barometru zawodow”.

Popyt i podaz na zawody z branzy ,,Produkcja i obrobka elementow

p - PROGNOZA DLA ZAWODU NA 2021 R.
ZAWOD ZAWODY W KLASYFIKACJI ZAWODOW POW&? o WO JEWODZ?WOU 0
W BAROMETRZE | SPECJALNOSCI CHOJNICKI POMORSKIE POLSKA
Inzynier mechanik-maszyny i urzqdzenia do
s . obrébki metali
Inzynierowie . . . . 2 G
o Inzynier mechanik-technologia rownowaga rownowaga rownowaga
mechanicy .
mechaniczna
Inzynier spawalnik
Specijalisci ds.
organizaciji Technolog-programista obrabiarek rbwnowaga rbwnowaga réwnowaga
produkciji
jf’ézgg:imlcy ds. Kontroler jako$ci potgczen spawanych deficyt réwnowaga réwnowaga
Malarz-lakiernik konstrukcii i wyrobdw
Lakiernicy metalowych deficyt rbwnowaga réwnowaga
Piaskarz
Lutowacz
Spawacze Operator robotéw spawalniczych deficyt deficyt deficyt
Spawacz
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z Operator zgrzewarek EWNOWAAd EWNOWAAd EWNOWAAa
gumy i tworzyw Igrzewacz d d d
sztucznych
Monterzy Monter konstrukciji aluminiowych
konstrukciji Monter konstrukciji stalowych deficyt deficyt réwnowaga
metalowych Oczyszczacz konstrukcji stalowych
Kowal
Pracownicy Kowal wyrobdw zdobniczych réwnowaga réwnowaga réwnowagdad
przetwérstwa metali | Meteoplastyk
Slusarz
. Slusarz galanterii metalowej deficyt deficyt deficyt
Slusarze Traser
Frezer
Operator maszyn do obrdbki skrawaniem
Operator obrabiarek skrawajgcych
Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie
Operatorzy Szlifierz metali i i ,
obrqbiqrek Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych eI ClRLE ClEY
skrawajgcych numerycznie
Tokarz w metalu
Wiertacz w metalu
Docieracz-polerowacz
Szlifierz-ostrzarz
LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt)to te, w ktdérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone (réwnowaga)to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazq sie).

Zawody nadwyzkowe (nadwyzka) to te, w ktdérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie
oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcdw.
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VIll. BADANIE ANKIETOWE UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH: SLUSARZ

W powiecie chojnickim w badanym zawodzie ksztatcq cztery jednostki: Branzowa
Szkota | stopnia nr 2 w Chojnicach, Branzowa Szkota | stopnia Specjalna
w Chojnicach, Branzowa Szkota | stopnia w Malachinie oraz Branzowa Szkota
| stopnia w Brusach. Dyrektorzy wszystkich szkot wyrazili zgode na przeprowadzenie
ankiet. W badaniu wzieto udziat tqgcznie 7 ankietowanych ostatnich klas kierunku
Slusarz (64% wszystkich ucznidw).

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. WIEK

Tabela 25.  Wiek
Ogétem 17 lat 18 lat

Liczba uczniow 7 2 4

Irédto: Opracowanie wtasne

1 uczen nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

1.2. PLEC

Tabela 26. Ptec

Ogétem Kobieta Meiczyzna
Liczba uczniow 7 0 7
Irédto: Opracowanie wtasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 27.  Miegjsce zamieszkania
Ogétem Wies Miasto
Liczba uczniow 7 5 2

Irédto: Opracowanie wtasne

68



2. KIERUNEK KSZTALCENIA
2. 1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE NAUKI W ZAWODZIE SLUSARZ

Tabela 28. Czynniki decydujgce o wyborze nauki w zawodzie slusarz

Czynniki Liczba wskazan
Sugestia rodziny 4

Dobry zawdd

Zainteresowania

Predyspozycje, zdolnosci

Informacje od osdb, ktérzy juz ksztatcg sie w tym kierunku
Przypadek

Tradycja rodzinna

O O O N W W w

Inne (jakie)

fczes’é ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zrodto: Opracowanie wtasne

57 % 0s6b wskazato, iz gtdbwnym czynnikiem wyboru zawodu byta sugestia rodziny.
W drugiej kolejnosci pojawity sie takie odpowiedszi jak: przekonanie, ze jest to dobry
zawod (43%), zainteresowania (43%) oraz predyspozycje, zdolnosci (43%). 2 osoby
udzielity odpowiedzi: informacje od osdb ksztatcgcych sie w tym kierunku.

2.2. OCENA WYBORU NAUKI W ZAWODZIE SLUSARZ

Tabela 29. Ocena wyboru nauki w zawodzie slusarz

Ocena Liczba wskazan
Bardzo dobry wybdr 2
Dobry wybor 4
»Moze byc¢” 1
Zty wybor 0
Trudno powiedzieé 0

Irédto: Opracowanie wiasne

Uczniowie sgq zadowoleni ze swojego wyboru zawodu.

2. 3. OCENA PRZYGOTOWANIA DO PRACY W ZAWODZIE SLUSARZ

Tabela 30. Ocena przygotowania do pracy w zawodzie slusarz

Ocena Liczba wskazan
Jest odpowiednie 3
Trudno powiedzieé 4
Nie jest odpowiednie 0

Irédto: Opracowanie wiasne
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3 osoby twierdzq, ze ich przygotowanie do pracy w zawodzie jest odpowiednie
poniewaz dzieki kursom i praktykom nabyli wiedze w tym zawodzie. 4 osoby majg
watpliwosci w tej kwestii, uwazajq, ze kursy trwajg za krétko, sami przygotowujqg sie
do zawodu, wiecej nauczyliby sie, chodzgc do szkoty, ale niestety pandemia
koronawirusa spowodowata, ze muszq uczy< sie on-line.

3. PLANY PO ZAKONCZENIU NAUKI W SZKOLE PONADPODSTAWOWE)

3.1. a) PLANY DOTYCZACE KONTYNUACJI NAUKI

Tabela 31.  Plany dotyczqce kontynuacji nauki
Plany Liczba wskazan
Tak - w wyuczonym zawodzie 1

Tak —w innym kierunku 1
Nie 1
Trudno powiedzieé 4

Irédto: Opracowanie wtasne

Wiekszos¢ ankietowanych jeszcze nie podjeta decyzji dot. kontynuaciji nauki

3. 1. b). PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 32.  Plany dotyczqce podjecia pracy po zakonczeniu szkoty

Podjecie pracy Liczba wskazan
Tak 6
Nie 0
Trudno powiedzieé 1

Irédto: Opracowanie wtasne

Wiekszo$¢ ucznidw chce podjgé prace po szkole, 4 osoby planujg prace
W wyuczonym zawodzie.

3.1.c) PLANY DOTYCZACE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PO
ZAKONCIZENIU SZKOLY

Tabela 33.  Plany dotyczqce podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu
szkoty

Podjecie dziatalnosci gospodarczej Liczba wskazan
Tak 0
Nie 3
Trudno powiedzieé 4

Irédto: Opracowanie wiasne

Zaden z ankietowanych nie zadeklarowat podjecia dziatalno$ci gospodarczej.
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3. 1. d) PLANY DOTYCZACE WYJAZDU ZA GRANICE PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 34.  Plany dotyczqce wyjazdu za granice po zakonczeniu szkoty

Wyjazd za granice Liczba wskazan
Tak 1
Nie 3
Trudno powiedzieé 2

Irédto: Opracowanie wtasne

Tylko 1 osoba jest zdecydowana na wyjazd z kraju po zakohczeniu nauki. 1 osoba nie
udzielita odpowiedzi na to pytanie.

3.1.e) PLANY DOTYCZACE WAKACJI PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 35.  Plany dotyczqce wakacji po zakonczeniu szkoty

Wakacje Liczba wskazan
Tak 1
Nie 2
Trudno powiedzieé 3

Irédto: Opracowanie wtasne

Nie wszyscy uczniowie planujg wakacje po szkole, ich gtéwnym celem jest
znalezienie pracy. 1 osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

3.2. BARIERY UTRUDNIAJACE ZINALEZIENIE PRACY/PODJECIE DIZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

2 ucznidw dostrzega bariery utrudniajgce podjecie aktywnosci zawodowe.

Tabela 36. Bariery  ufrudniajgce  znalezienie  pracy/podjecie  dziatalnosci
gospodarczej

Bariery Liczba wskazan
Brak odpowiednich uprawnien 1

Brak odpowiednich ofert pracy

Brak srodkéw finansowych

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
Niska motywacja do podjecia pracy

Brak mobilnosci

O O O O O K|k

Inne (jakie)

Irédto: Opracowanie wiasne
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3. 3. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY SZUKANIU PRACY

Tabela 37.  Czynniki brane pod uwage przy szukaniu pracy

Czynniki Liczba wskazan
Wysokos¢ wynagrodzenia 6
Przyjazna atmosfera w pracy
Czas pracy

Dogodna lokalizacja

Rodzaj umowy

Mozliwos$é rozwoju zawodowego

Benefity pozaptacowe (np. karnet na sitownie, basen)

Ol O P N W b O

Inne (jakie)

Irédto: Opracowanie wtasne

86% 0s6b wskazato, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu pracy
jest wysoko$¢ wynagrodzenia. W drugiej kolejnosci pojawity sie takie odpowiedzi jak:
przyjazna atmosfera w pracy (71%), czas pracy (57%), dogodna lokalizacja (43%)
czy rodzaj umowy (29%). 1 osoba wskazata na mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

3. 4. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 38. Metody poszukiwania pracy

Metody Liczba wskazan

Odpowiadanie na ogtoszenia w innych mediach (radio, lokalna telewizja, q
internet)

Kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach

Woysytanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm

Osobiste wizyty u pracodawcéw

Zamieszczenie wtasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych
Analiza ogtoszen prasowych

Rejestracja w urzedzie pracy

O O R R W w!pd

Inne (jakie)

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wtasne

57 % wskazato, iz bedzie szukac pracy poprzez odpowiadanie na ogtoszenia
w innych mediach i kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach.
Pozostate wskazania to: osobiste wizyty u pracodawcdw (43%), wysytanie swojej
oferty bezposrednio do wybranych firm (43%). 1 osoba wskazata na analize ogtoszen
prasowych oraz zamieszczenie wtasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach
infernetowych.
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3. 5. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY W BRANZY METALOWEJ

Tabela 39. Kluczowe kompetencje kandydatow do pracy w branzy metalowej

Kompetencje Liczba wskazan
Doswiadczenie zawodowe 5
Bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego
Kwalifikacje zawodowe

Szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci
Zdolnosci manualne

Doktadne wykonywanie pracy

Samodzielno$é w wykonywaniu pracy
Zdolnosci techniczne

WyobrazZnia przestrzenna

Koordynacja zmystowo-ruchowa
Odpowiedzialnos¢

Umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych

Ol O O O O R P P N N b U

Inne (jakie)

*pzes’é ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Zrodto: Opracowanie wtasne

Uczniowie uwazajqg, ze pracodawcy szukajgcy pracownikOdw najbardziej cenig sobie
do$wiadczenie zawodowe i bardzo dobrg znajomosc¢ rysunku technicznego (71 %)
oraz kwalifikacje zawodowe (57%). Nastepnie wskazywali na zdolnosci manualne,
szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci (29%), doktadne wykonywanie pracy,
samodzielnos¢ i zdolnosci techniczne (14%)

3. 6. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV | LISTU MOTYWACYJINEGO

Tabela 40.  Umiejetnos¢ poprawnego przygotowania CV ilistu motywacyjnego

Umiejetnos¢ przygotowania Liczba wskazan
Tak 6
Nie 0
Potrzebuje wsparcia 1

Irédto: Opracowanie wiasne

Uczniowie poftrafig przygotowac swoje dokumenty aplikacyjne, tylko 1 osoba
potrzebuje pomocy w tym temacie.

3. 8. WYMARZONA PRACA

Odpowiedzi byty zrdznicowane. Ankietowani wymienili nastepujgce zawody:
kierowca ciezardwki, busa, spawacz, $lusarz, auto detailing. 3 osoby zaznaczyty,
iz nie posiadajqg ,,wizji" wymarzonej pracy.
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IX. BADANIE ANKIETOWE FIRM - PRODUKCJA | OBROBKA ELEMENTOW
METALOWYCH: SLUSARZ

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w rejestrze REGON figurowato 191 podmiotow
gospodarczych dziatajgcych w badanej branzy na terenie powiatu chojnickiego.
Zespot posrednikdw pracy nawigzat kontakt z wszystkimi tymi firmami. Deklaracje
wziecia udziatu w badaniu ankietowym ztozyli przedstawiciele 76 podmiotow.
Z powodu pandemii koronawirusa bezposrednie spotkania z respondentami nie
mogty sie odby¢, dlatego ankiety zostaty zrealizowane w trakcie rozmow
telefonicznych.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA
1.1.LICZEBNOSC PROBY BADAWCIZEJ

Tabela 41. Podmioty badanej branzy wedtug podziatu na gminy

Miasto Miasto
i gmina i gmina Konarzyny
Czersk Brusy

Miasto Gmina

Ogétem Chojnice Chojnice

Ogdlna liczba podmiotow
gospodarczych z branzy produkcja
i obrébka elementéw metalowych 191 54 47 33 56 1

zarejestrowanych w rejestrze
REGON w 2019 roku
Liczba podmiotéw biorgcych

udziat w badaniu 76 18 20 18 20 0
Udziat procentowy (%) badanych
w stosunku do ogdlnej liczby 40 33 43 55 35 0

podmiotéw

Irédto: Opracowanie wtasne

1. 2. CHARAKTERYSTYKA FIRM:

o wielkos¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikéw

Wiekszo$¢ firm (66) uczestniczgcych w badaniu to mikroprzedsiebiorcy, wsrdd
ktérych 64% stanowiq przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq dziatalnosé
gospodarczg, niezatrudniajgcy pracownikdw. 6 firm kwalifikuje sie do kategorii mate
przedsiebiorstwo, 3 nalezg do grupy Srednich przedsiebiorstw, a jeden z podmiotow
spetnia kryteria duzego przedsiebiorstwa.
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Tabela 42.  Wielkos¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikow

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Ogoétem po;::\zi::‘c')w Liczl:’?azca:)t‘::lndi::’::;ych Liczba ;r:sr::izr;lonych
42 0 0
6 1 4
3 2 5
4 3 1
1 4 2
Mikro 66 2 5 6
2 6 9
2 7 2
2 8 12
1 9 9
1 12 12
1 10 1
1 15 8
Mate 6 2 20 10
1 21 0
1 26 4
2 . 2 60 0
Srednie 3 1 85 43
Inne - duze 1 1 296 20

Irédto: Opracowanie wtasne

o forma prowadzonej dziatalnosci
Dominujgcg formq prawng prowadzenia dziatalnosci jest jednoosobowa dziatalnose
gospodarcza (95%).

Tabela 43. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Spotka
z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa

Osoba fizyczna prowadzaca

F iz
orma prawna dziatalnosc¢ gospodarcza

Liczba podmiotéw 72 2 2

Irédto: Opracowanie wtasne

e zasieg terytorialny dziatalnosci

26 ankietowanych prowadzi swojg dziatalno$¢ wytgcznie na rynku lokalnym,
16 podmiotdw funkcjonuje zaréwno na rynku lokalnym, jak i krajowym, natomiast
15 respondentdw oferuje swoje ustugi na obszarze catego kraju. 11 przedsiebiorcow
realizuje swojg dziatalno$¢ na rynku lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.
4 firmy koncentrujq sie na ryku miedzynarodowym.

Tabela 44.  Zasieg terytorialny dziatalnosci

Zasieg Rynek Rynek !okalny Rynek krajowy Rynek lokalny,
dzenia Rynek Rynek Rynek lokalny i i krajowy
prowa lokalny krajowy miedzynarodowy S miedzynarodowy . P
dziatalnosci i krajowy miedzynarodowy i miedzynarodowy
Liczba
. 26 15 4 16 1 3 11
podmiotow

Irédto: Opracowanie wtasne
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o okres prowadzenia dziatalnosci

36% przedsiebiorcéw biorgcych udziat w badaniu funkcjonuje na rynku krécej niz
5 lat. 25% respondentéw oferuje swoje ustugi od 6 do 10 lat. Tyle samo (25%), to firmy
istniejgce od 11 do 15 lat. 14% podmiotdéw prowadzi dziatalnos¢ gospodarczqg juz
ponad 15 lat.

Tabela 45.  Okres prowadzenia dziatalnosci

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15
(w latach)
Liczba podmiotéw 27 19 19 11

Irédto: Opracowanie wtasne

¢ ocena kondycji finansowej firmy przed pandemiqg koronawirusa

Nieco ponad 76% ankietowanych dobrze ocenito kondycje finansowq swoich firm
przed wybuchem pandemii koronawirusa, a niemal 20% z nich wystawito sobie
Srednig ocene. Zaden przedsiebiorca nie dostrzegat zagrozenia dla funkcjonowania
swojej firmy.

Tabela 46.  Ocena kondycji finansowej firmy

Ocena kondycji

. g Dobra Srednia Zta Trudno powiedzie¢
finansowej firmy

Liczba podmiotéw 58 15 0 3

Irédto: Opracowanie wtasne

e ocena kondycji finansowej firmy w dobie pandemii koronawirusa

49 sposrdd 76 zrealizowanych ankiet, zostato przeprowadzonych w frakcie drugiej fali
pandemii koronawirusa w Polsce. Dlatego tez pytanie o ocene kondyciji finansowej
firm - w odniesieniu do 49 przedsiebiorcéw — obejmuje réwniez czas pandemii.

Nieco ponad 65% ankietowanych wystawito Srednig ocene kondycji finansowej
swoich firm w dobie pandemii, a 21% z nich ocenito jg dobrze. 2 przedsiebiorcow
dostrzega zagrozenia dla funkcjonowania swojej firmy.

Tabela 47.  Ocena kondycji finansowej firmy

Ocena kondycji

. . Dobra Srednia Zta Trudno powiedzie¢
finansowej firmy

Liczba podmiotow 14 32 2 1

Irédto: Opracowanie wtasne
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2. WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

2.1. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

Prawie 86% firm, tj. 65 podmiotdw biorgcych udziat w badaniu ankietowym
korzystato dotychczas z ustug i instrumentdw rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach. Dominujgce formy wsparcia to: posrednictwo
pracy (23) oraz zatrudnienie subsydiowane (15). Z nowych instrumentow
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach tzw. tarczy antykryzysowej,
respondenci preferowali pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow (49).

Tabela 48. Dotychczasowa wspotpraca z PUP w Chojnicach

Forma wspétpracy Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotéw
Posrednictwo pracy 23
Zatrudnienie subsydiowane 15
Staze 7

. o 65

Zatrudnianie cudzoziemcow 5
Zatrudnianie uczestnikow szkolen 3
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 2

Tarcza antykryzysowa:

pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 49
dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéow dla

mikroprzedsiebiorcéw, 12
matych i Srednich
dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 8

przedsiebiorcow samozatrudnionych

*czes¢ ankietowanych skorzystata wiecej niz z 1 formy wspdtpracy

Irédto: Opracowanie wtasne

2.2. PLANOWANA WSPOLPRACA

tgcznie 47 badanych firm planuje wspbtprace z powiatowym urzedem pracy,
co stanowi 62% ogdtu badanych. Najczesciej wymieniane formy wspdtpracy to:
kontakt z doradcg klienta (31), posrednictwo pracy (28), zatrudnienie subsydiowane
(23) oraz staze (7). Ponadto pieciu respondentdw zamierza ubiegac sie o pomoc
finansowq z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne minimum
czterech pracownikdw w celu uzyskania przez nich kwalifikacji spawalniczych oraz
w zakresie obstugi wdozkdw jezdniowych. Dodatkowo cztery firmy wyrazity
zainteresowanie zatrudnieniem minimum 11 oséb bezrobotnych po uprzednim
przeszkoleniu ich m. in. zakresie nabycia uprawnien spawalniczych.
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Tabela 49.  Planowane formy wspotpracy z PUP w Chojnicach

Forma wspétpracy Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotéw

Utrzymywanie kontaktu z doradca klienta 31
Posrednictwo pracy 28
Zatrudnienie subsydiowane 23
Staze 7
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 5
Zatrudnianie cudzoziemcow 5

Szkolenia 0séb bezrobotnych 4 47
Poradnictwo zawodowe 1

Tarcza antykryzysowa:

dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej dla 2
przedsiebiorcéw samozatrudnionych

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen

pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow, 1
matych i srednich

*czes¢ ankietowanych planuje skorzystac wiecej niz z 1 formy wspdtpracy

Irédto: Opracowanie wiasne

Sposréd 65 podmiotdw, ktdre korzystaty juz z ustug PUP Chojnice, kontynuacije
wspotpracy zapowiedziaty 44 z nich. Che¢ zapoznania sie z ofertq urzedu pracy
i wybrania formy odpowiedniej dla siebie zadeklarowaty 3 firmy, ktére dotychczas
Z niej nie korzystaty.

Brak plandw w zakresie wspdtpracy z PUP Chojnice przedsiebiorcy uzasadniali
nastepujgco:

obecnie nie ma takiej potrzeby,

pozyskiwane zlecenia (jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) przedsiebiorca
jest w stanie wykonac sam bez koniecznosci zatrudniania pracownika,

niepewna sytuacja firmy w zwigzku z pandemig/trudnosci z pozyskiwaniem
nowych zlecen,

brak plandéw rozwoju firmy/zwiekszenia zatrudnienia.

Tabela 50.  Planowana wspodfpraca z PUP w Chojnicach

Ogstem Liczba podmiotow Liczba podmiotow
& biorgcych udziat w badaniu planujacych wspétprace z PUP
Liczba podmiotéw 76 47
Liczba podmiotéw wspotpracujgcych 65 44
dotychczas z PUP w Chojnicach
Liczba podmiotéw niewspodtpracujgcych 1 3

dotychczas z PUP w Chojnicach

Irédto: Opracowanie wtasne

78



3. ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW (cze$é ankiety skierowana wytgcznie do pracodawcéw)
3.1. ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

Sposrdd 76 przedsiebiorcédw biorgcych udziat w badaniu, 34 zatrudnia pracownikdw.
W 2019 roku wiekszo$¢ ankietowanych pracodawcdw utrzymata zatrudnienie
na niezmienionym poziomie (25). SzeS¢ firm zwiekszyto zatrudnienie — tqcznie
0 27 osdb, w tym 5 §lusarzy. Spadek zatrudnienia odnotowaty trzy zaktady pracy —
tgcznie o 12 0séb, w tym 2 Slusarzy.

Tabela 51.  Zatrudnienie w poprzednim roku (2019)

Stan zatrudnienia

w poprzednim roku (2019) Zatrudnienie bez zmian Wozrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia

Liczba pracodawcow 25 6 3

Irédto: Opracowanie wtasne

3.2. RODZAJE UMOW ZAWIERANYCH Z PRACOWNIKAMI

Wszyscy ankietowani pracodawcy (34) zatrudniali pracownikéw na podstawie umow
o prace, a 4 z nich dodatkowo zawierato tez umowy cywilno-prawne.

Tabela 52.  Rodzaje umodw zawieranych z pracownikami
Rodzaje uméw Wytacznie umowy o prace Umowy o prace oraz cywilno-prawne

Liczba pracodawcow 30 4

Irédto: Opracowanie wtasne

Stanowiska pracy dominujgce u pracodawcdw badanej branzy:
- monter konstrukciji stalowych,
- operator obrobki skrawaniem,
- sZlifierz,
- spawacz,
- Slusarz,
- §lusarz-spawacz,
- tokarz-frezer.

3.3 PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W BADANYCH FIRMACH

W 15 firmach (44%) pracownicy ofrzymywali miesieczne wynagrodzenie wyzsze
od minimalnego, w pozostatych byto ono na poziomie minimalnego.

3.4. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W BADANEJ BRANZY

20 podmiotdw (59%) nie zamierza zmieniac stanu zatrudnienia. 14 firm planuje wzrost
zatrudnienia (przewidywanych liczba nowych etatow: 45, w tym: 22 S§lusarzy),
natomiast zaden z badanych pracodawcéw nie zgtosit zamiaru zwalniania
pracownikow.
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Tabela 53.  Plany dotyczqce zatrudnienia

Plany dot. zatrudnienia Zatrudnienie bez zmian Wzrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia
Liczba pracodawcow 20 14 -
Liczba etatéw - 45 -

Irédto: Opracowanie wtasne

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia w swoich firmach ttumaczqg, iz
decyzja ta wynika z plandw poszerzenia zakresu dotychczasowej dziatalnosci,
wzrostu liczby zamdwien i tym samym wiekszego zakresu obowigzkdw oraz wymiany
pokoleniowej (przejscie pracownikdw na emeryture).

Plaonowane (howe) stanowiska pracy:
- monter/pomoc monteraq,
- §lusarz/pomoc Slusarza,
- §lusarz-spawacz.

3.5. ZRODLA POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW

Wedtug pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu najbardziej efektywng metodg
poszukiwania pracownikow jest zgtoszenie oferty pracy do urzedu pracy. Skuteczne
jest tez prowadzenie rekrutacji poprzez srodki masowego przekazu oraz tzw. ,poczte
pantoflowq”.

Czterech pracodawcdw skorzystato z ustug agencji zatrudnienia, a tylko jeden
zdecydowat sie zwrdcicé o pomoc w procesie rekrutacji do firmy doradztwa
personalnego.

Tabela 54.  Zrédta poszukiwania pracownikdw

Liczba odpowiedzi*

Zrédta poszukiwania pracownikéw Liczba pracodawcow

Urzad pracy 28

Tzw. poczta pantoflowa,
rekrutacja wtasna
Srodki mas.ow_ego przekazu 11 34
(prasa, radio, internet)

15

Agencje zatrudnienia 4

Firma doradztwa personalnego 1

*czes¢ pracodawcdw wskazata wiecej niz 1 Zrédto

Irédto: Opracowanie wtasne

3.6. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY

Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje oraz doktadne wykonywanie pracy,
to kompetencje najczesciej poszukiwane przez pracodawcdédw u kandydatdw
do pracy.
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Tabela 55.  Kluczowe kompetencje kandydatow do pracy

Rodzaj kompetenciji Liczba odpowiedzi* Liczba pracodawcow

Doswiadczenie zawodowe 21

Kwalifikacje zawodowe 18

Doktadne wykonywanie pracy 9

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie 8

nowych umiejetnosci

Zdolnosci techniczne / manualne 7

Odpowiedzialnos¢ »
Samodzielnos$é¢ w wykonywaniu zadan 6

Bardzo dobra znajomos¢ 5

rysunku technicznego

Checi do pracy 5

Wyobraznia przestrzenna 3

Koordynacja zmystowo-ruchowa 3

Znajomos¢ jezykéw obcych 2

*czes¢ pracodawcdw wskazata wiecej niz 1 rodzaj kompetencji

Irédto: Opracowanie wtasne
3.7. REKRUTACJA PRACOWNIKOW
e ocena przygotowania kandydatéw do procesu rekrutacji

Tabela 56.  Poziom umiejetnosci zawodowych i kompetenciji kandydatéw do pracy

Poziom Bardzo dobry Dobry Zadowalajacy Niezadowalajacy

Liczba odpowiedzi 1 13 15 5

Irédto: Opracowanie wiasne

85% pracodawcodw uczestniczgcych w badaniu pozytywnie ocenia umiejetnosci
i  kompetencje kandydatéw do pracy, jedynie 15% ma zastrzezenia
z uwagi na niewystraczajgce ich zdaniem przygotowanie praktyczne ucznidw
w frakcie nauki szkolnej.

Tabela 57.  Ocena przygotowania CV

Zawiera . .
Ocena Poprawne drobne biedy Niepoprawne Rzetelne Nierzetelne
Liczba odpowiedzi 23 9 0 1 1

Irédto: Opracowanie wiasne
Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow (71%) nie ma zastrzezen do CV sktadanych

przez kandydatéw do pracy, jednak pewne nieprawidtowosci w tej kwestii dostrzega
29% respondentow.
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e trudnosci w rekrutacji pracownikéw

Prawie 65% pracodawcéw odnotowato problemy zwigzane z rekrutacjq
pracownikow, natomiast 35% firm nie doswiadczyto trudnosci w tym zakresie.

Tabela 58.  Problemy z zatrudnieniem pracownikow

Problemy z zatrudnieniem

o Tak Nie
pracownikéw

Liczba odpowiedzi 22 12

Irédto: Opracowanie wtasne

» Najczestsze problemy rekrutacyjne to:
- brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
- brak kandydatéw spetniajgcych wymogi stanowiska pracy/niskie bezrobocie,
- wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow.

> Gtéwne metody stosowane przez pracodawcdw celu ograniczenia problemow
kadrowych to:
- zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do umiejetnosci i kompetencii
pracownika,
- podwyzki, premie,
- zatrudnianie cudzoziemcow.

3.8. RYNEK PRACY - RYNEK PRACOWNIKA CZY PRACODAWCY?

Zdaniem specjalistobw rynku pracy pracodawcy nadal zmagajq sie z ograniczong
dostepnoscig kandydatdw na wolne miejsca pracy, ale widac¢ powolne odwrdcenie
tego trendu. Z powodu pandemii koronawirusa rynek pracy staje sie na nowo
niepewny i mniej przyjazny dla pracownika. Pracodawca znowu zaczyna dyktowac
warunki, perspektywy znalezienia pracy pogarszajg sie i tym samym proces
poszukiwania pracy wydtuza sie. Swiadczy o tym spadajgca liczba ofert pracy oraz
zauwazalna - w dobie pandemii i spowolnienia gospodarczego- decyzja czesci firm
o odtozeniu w czasie plandw zwigzanych z rekrutacjqg.

Wiekszos¢ pracodawcdw uczestniczgcych w naszym badaniu potwierdza opinie,
ze nadal jednak mamy do czynienia z rynkiem pracownika. Takie zdanie wyrazito
62% respondentdow, bowiem niektérzy z nich dosSwiadczajg problemdw kadrowych
(szczegodty w czesci trudnosci w rekrutacji pracownikéw). 15% ankietowanych
nie zgadza sie tym poglgdem, a 23% pracodawcdw nie potrafi tej kwestii
jednoznacznie rozstrzygngc.

Tabela 59.  Rynek pracy - rynkiem pracownika wg opinii pracodawcow

Rynek pracy - rynkiem pracownika Tak Nie Trudno powiedzie¢

Liczba odpowiedzi 21 5 8

Irédto: Opracowanie wtasne
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3.9. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy wspodtpracujg z PUP  Chojnice w zakresie legalizacji  pracy
cudzoziemcdw poprzez rejestracje oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
wydawanie zezwoleAh na prace sezonowq cudzoziemca na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz sporzgdzanie informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia poftrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, ktéra stanowi zatgcznik
do zezwolenia na prace. Firmy z badanej branzy, z uwagi na charakter dziatalnosci,
nie ubiegajqg sie o wydanie zezwoleh na prace sezonowq, natomiast wspotpracujg

w zakresie rejestraciji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Tabela 60. Liczba  zarejestrowanych  oswiadczen o  powierzeniu  pracy
cudzoziemcowi w zawodach badanej branzy w latach 2019-2020.

Nazwa zawodu ng:;r:j Sfi:t?:: d s‘zgg:;_
2019 2020

Inzynigr mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrdébki 0 0 0
metali
Inzynier mechanik — fechnologia mechaniczna 0 0 0
Inzynier spawalnik 0 0 0
Technolog - programista obrabiarek 0 0 0
Kontroler jakosci potgczenh spawanych 0 0 0
Malarz - lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 1 3 +2
Piaskarz 0 0 0
Lutowacz 0 0 0
Operator robotéw spawalniczych 0 0 0
Operator zgrzewarek 0 0 0
Spawacz 35 22 -13
Zgrzewacz 0 0 0
Monter konstrukcji aluminiowych 0 0 0
Monter konstrukciji stalowych 18 22 +4
Oczyszczacz konstrukcji stalowych 12 -7
Kowal 0 0
Kowal wyrobdéw zdobniczych 0 0 0
$Slusarz 22 33 +11
Slusarz galanterii metalowej 0 0 0
Traser 0 0 0
Frezer 0 0 0
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0 0 0
Operator obrabiarek skrawajgcych 0 0 0
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0 0 0
Szlifierz metali 5 37 +32
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0 0 0
Tokarz w metalu 0 0 0
Wiertacz w metalu 0 1 +1
Docieracz-polerowacz 0 0
Szlifierz-ostrzarz 0 0
Meteoplastyk 0 0

Ogodtem 93 123 +30

Irédto: Opracowanie wiasne
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26 pracodawcow uczestniczgcych w badaniu (76%) nie zatrudnia obcokrajowcow,
pozostatych 8 ankietowych (24%) oznajmito, ze ma w swoich zasobach kadrowych
cudzoziemcow.

Tabela 61.  Zatrudnianie obcokrajowcow.

Zatrudnianie

obcokrajowcow Tak Nie
2
Liczba odpowiedzi 8 6
Liczba podmiotéw 34

Irédto: Opracowanie wtasne

Szesciu pracodawcdw zatrudnia obcokrajowcdw w  oparciu o rejestracje
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a pieciu dodatkowo
na podstawie zezwolenia na prace. Poszukujgc obcojezycznych pracownikdw,
ankietowani nie korzystali z ustug agenciji zatrudnienia.

Jako gtéwnqg przyczyne zatrudniania cudzoziemcodw pracodawcy wskazali brak
kandydatéw na lokalnym/regionalnym rynku pracy (100%).

20 badanych pracodawcdw(59%) nie zamierza zatrudniacé obcokrajowcow.
4 respondentow (12%) oznajmito, iz planujq poszerzy¢ swojg kadre o cudzoziemcow,
natomiast pozostali nie byli jeszcze zdecydowani.

Tabela 62.  Plany dotyczqce zatrudnienia obcokrajowcow.

Plany zatrudnienia

. . Tak Nie Nie wiem
obcokrajowcow
Liczba odpowiedzi 4 20 10
Liczba podmiotéw 34

Irédto: Opracowanie wiasne

Czterech pracodawcoéw zamierzajgcych zatrudnia¢ obcokrajowcow, planuje
to zrobi¢ w oparciu o rejestracje oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, a jeden z nich dodatkowo na podstawie zezwolenia na prace.
Poszukujgc obcojezycznych pracownikdw, ankietowani nie bedqg korzystac z ustug
agenciji zatrudnienia.

Jako najczestszg przyczyne zatrudniania obcokrajowcow pracodawcy wskazali brak
kandydatéw na lokalnym/regionalnym rynku pracy (50%) oraz mniejsze wymagania
(50%).
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4. KSITALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM W ZAWODZIE: SLUSARZ

(tq czesé ankiety zostata skierowana wylqcznie do pracodawcéw)

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcodw biorgcych udziat w badaniu (88%) wie,
jakie szkoty ksztatcg w zawodzie §lusarz.

4.1.ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW SZKOL KSITALCACYCH W ZAWODIIE
SLUSARZ/OCENA ICH PRZYGOTOWANIA DO PRACY

Prawie 27% ankietfowanych pracodawcodw zatrudniato absolwentow  szkot
o kierunku ksztatcenia Slusarz.

Tabela 63.  Zatrudnianie absolwentow

Zatrudnianie absolwentow Tak Nie

Liczba odpowiedzi 9 25

Irédto: Opracowanie wiasne

Sposrod 9 pracodawcdw  posiadajgcych  doswiadczenie  w  zatrudnianiu
absolwentow szkdt ksztatcqcych w zawodzie $lusarz, 33% z nich uwaza, ze sg oni
odpowiednio przygotowani do wykonywania swojego zawodu. Natomiast 67% jest
zdania, iz wymagajg przyuczenia, brakuje im wiedzy teoretycznej oraz poftrzebujg
uzupetnienia kwalifikacji.

Tabela 64.  Przygotowanie absolwentdw do pracy w wyuczonym zawodzie

Przygotowanie absolwentéw Odpowiednie Nieodpowiednie
Liczba pracodawcow 6*
absolwenci wymagaja absolwenci
3 przyuczenia z uwagi na absolwentom brakuje wymagaja
. . ) matj liczbe zajec wiedzy teoretycznej uzupetnienia
Liczba OdeWIedZI praktycznych kwalifikacji
2 1 4

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 powdd

Irédto: Opracowanie wtasne

> Wsréod gtdwnych powoddw  niezatrudniania  absolwentéw  pracodawcy
wymieniajq:

- brak takiej potrzeby (aktualna kadra jest wystarczajgca),

- frudna sytuacja firmy spowodowana pandemiq/problemy z nowymi zleceniami,

- brak do$wiadczenia zawodowego/zatrudniajgc nowych pracownikéw preferujg
tych z duzym doswiadczeniem,

- brak odpowiedniego przygotowania / konieczno$¢ przyuczenia,

- konieczno$¢ dostosowania do specyfiki pracy w zaktadzie,

- brak gotowosci do podjecia pracy.
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4.2.PLANY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW SZKOL KSZTALCACYCH
W ZAWODZIE SLUSARZ

Zatrudnienie absolwentdw szkdt  ksztatcgcych w  zawodzie $Slusarz  rozwaza
7 z badanych pracodawcdéw. Wszyscy oni planujg zatrudni¢ pracownikdw na
podstawie umowy o prace, deklarujgc minimalne wynagrodzenie za prace.
26 pracodawcodw nie jest zainteresowanych zatrudnieniem absolwentéw tych szkdt,
a jeden jeszcze nie zdecydowat, jakg w tym zakresie decyzje podejmie.
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X.

WNIOSKI

Wg danych REGON, na terenie powiatu chojnickiego, w koncu grudnia 2019 roku

dziatalnos¢ w  sektorze produkcji i obrobki elementéw metalowych,
Z wytgczeniem maszyn i urzqgdzen, prowadzito 191 firm (z czego 13 to podmioty
nowopowstate).

W roku 2020 do chojnickiego urzedu pracy zgtoszono 192 oferty pracy
w zawodach zwigzanych z analizowanym profilem dziatalnosci (o 50% mniej niz
w roku 2019).

Pomimo spadku liczby stanowisk pracy, podejmowane sqg liczne dziatania
aktywizacyjne wobec kandydatow, ktorzy wyksztatcili sie w zawodzie.

W roku 2020 zaobserwowano nieznaczny wazrost liczby osdb bezrobotnych
w grupie zawoddw sektora produkgcji i obrébki elementéw metalowych.

Na dzien 30.11.2020 r. w rejestrze oséb bezrobotnych pozostawato 111 oséb
z zawodem §lusarz, o 14 oséb wiecej niz w analogicznym okresie roku 2019.

Wsréd osob z zawodem Slusarz, ktdre objete zostaty badaniem ankietowym (144
osoby), potowa ukonczyta 50 rok zycia. Osoby bez stazu pracy zawodzie
stanowiqg 18%.

Deklaracje do udziatu w badaniu ankietowym ztozyto 76 ze 191 podmiotdw
z terenu powiatu chojnickiego,.

Wiekszo$¢ ankietowanych firm to mikroprzedsiebiorcy (66).

Dominujgcg formg prawng prowadzenia dziatalnosci jest jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza (95%).

Wiekszo$¢ z ankietowanych firm oferuje swoje ustugi krocej niz 5 lat.

Zauwazalny jest wptyw pandemii koronawirusa na ocene kondycji finansowej
firm.

Sposréd ankietowanych pracodawcow, 30 zatrudnia pracownikdw na podstawie
uMmowy O prace.

Ankietowani pracodawcy nie przewidujg redukcji zatrudnienia, a 14 z nich
planuje stworzenie 45 etatéw.

86% ankietowanych podmiotéw korzystato wczesniej z ustug i instrumentow rynku
pracy oferowanych przez chojnicki urzgd pracy i wiekszo$¢ planuje kontynuacije
wspotpracy.

Sposréd form wspdtpracy z urzedem najwiekszym  zainteresowaniem cieszyta
sie pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw (skorzystato z niej 49 respondentdw).

Chec¢ zapoznania sie z ofertg oraz wyborem formy dostosowanej do swoich
pofrzeb zdeklarowaty 3 sposrédd 11 firm dotychczas niewspotpracujgcych
Z urzedem.

Niepewna sytuacija firmy w zwigzku z pandemiqg oraz trudnosci z pozyskiwaniem
nowych zlecen, to jedne z najwazniejszych przyczyn braku deklaraciji wspdtpracy.
Edukacja na terenie powiatu chojnickiego prowadzona jest w frzech szkotach
w zawodzie $lusarz oraz w dwdch w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych.
Dodatkowo istnieje  mozliwos¢  skorzystania  z  kwalifikacyjnych  kurséow
zawodowych dla dorostych.

W ramach edukacji szkolnej 2019/2020 na terenie powiatu chojnickiego
w zawodzie §lusarz ksztatcito sie 59 ucznidw (w tym 13 absolwentow).

Ankietowani uczniowie pozytywnie ocenigjg wybdr zawodu. Gtéwnymi
czynnikami decydujgcymi sq: zainteresowania, predyspozycje, zdolnosci, a takze
sugestie rodziny.

Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw nie poftrafi zdeklarowaé podjecia dalszej
nauki lub podjecia dziatalnosci gospodarczej, jednakze zdecydowanie planuje
podjecie pracy w kraju, bezposrednio po zakohczeniu nauki.

Gtéwnymi czynnikami branymi pod uwage przy wyborze pracy, jest wysokosc
wynagrodzenia, przyjozna atmosfera oraz czas pracy.
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e Wiekszos¢ pracodawcdw uwaza, iz absolwenci sg odpowiednio przygotowani
do wykonywania zawodu, jednakze wskazujg rowniez na koniecznosc
przyuczenia praktycznego.

e Pracodawcy oraz ankietowani uczniowie uwazqjq, iz kluczowymi kompetencjami
kandydatéw do pracy sqg: doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe oraz dobre
wykonywanie pracy i umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

Wiekszos¢ pracodawcdw potwierdza opinie iz nadal mamy do czynienia
Z rynkiem pracownika, jednakze, z powodu pandemii koronawirusa rynek staje
sie na nowo niepewny i mniej przyjazny dla pracownika. Perspektywy znalezienia
pracy pogarszajg sie, a ftym samym proces jej poszukiwania sie wydtuza.
Pracodawcy odktadajg w czasie decyzje zwigzane z rozwojem firmy, a co sie z tym
wigze, z rekrutowaniem nowych pracownikéw.

Firmy rekrutujgce pracownikdbw w chwili obecnej, w celu ograniczenia
problemdow kadrowych stosujg system zachety do podjecia lub utrzymania pracy
(wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i kompetenciji pracownika, podwyzki
premie). Czesto pomocq moze okazac sie rowniez zatrudnienie cudzoziemcow.

Pracodawcy nastawieni sg na zatrudnianie kadry z do$wiadczeniem
i kwalifikacjomi jednakze preferowane sg osoby mtodsze. W ewidencji urzedu
wiekszos¢ Slusarzy, to osoby po 50 roku zycia, za$ niewiele osob mtodych decyduje
sie ukonczyc¢ szkote we wskazanym zawodzie.
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Xl. ZALACINIK NR1
WYKAZ FIRM BIORACYCH UDZIAt W BADANIU ANKIETOWYM*

Lp. | Nazwa firmy

1. | ANTYKOR - R. W. RAFALSKI WOJCIECH

2. | FRANCISZEK RZECHTALSKI UStUGI SLUSARSKO-TOKARSKIE

3. | MACIEJ SZARK "SZARK-MET"

4. | USLUGI KOWALSKO-SPAWALNICZE "KOW-SPAW" GRZEGORZ KIEDROWICZ
5. | KMS SZYMON RYBARCZYK

6. | KAROL KNOPIK FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA

7. | ROMAN BOLA

8. | ZIBI STEEL SPOtKA Z O. 0. SPOLKA KOMANDYTOWA

9. | ZBYSZKO STAL ZBIGNIEW FELSKI

10. | WELDING SERVICES WOLODYMYRRADOMSKYY

11. | PRACOWNIA KOWALSTWA ARTYSTYCZNEGO JAN LEMANCZYK

12. | WELDER RAFAL WILIGALA

13. | WALDEMAR GATZKE UStUGI SLUSARSKO-SPAWALNICZE

14. | FIRMA WIELOBRANZOWA "STALMET" GRZEGORZ PRADZYNSKI

15. | P.P.U. KOWALSTWO ARTYSTYCZNE-SLUSARSTWO ROBERT KULWAS
16. | EURO WELDING MARK RODOMSKYI

17. | STANISLAW PLOSKONKA MECHANIKA POJAZDOWA TOKARSTWO

18. | ELJIOT tUKASZ CWIKLINSKI

19. | FIRMA UStUGOWA KAMILA MISZEWSKA

20. | DE-KRET DAWID KRECZMANSKI

21. | DAMET DARIUSZ JASNOWSKI

22. | ZAKLAD PRODUKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWY StAWOMIR SOLECKI
23. | MARIUSZ MAZUREK UStUGI SPAWALNICZE

24. | MICH-MET KRZYSZTOF SZYNWELSKI

25. | "BALDOM" TOMASZ LASKA

26. | TOMASZ WACHOWSKI REMONTY, SPAWANIE

27. | USLUGI SLUSARSKO-SPAWALNICZE DAMIAN KURS

28. | PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWE "KINSTAL" KIN PIOTR
29. | USLUGI SLUSARSKO-MECHANICZNE PIOTR PESTKA

30. | FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA PIOTR LEMAN

31. | tUKASZ SZREDER

32. | MICHAL JAZDZEWSKI

33. | WELDER RAFAt WILIGALA

34. | KOWALSTWO ARTYSTYCZNE - BRAMKO PESTKA WOJCIECH

35. | F. P. H. U. "KULMET" GRZEGORZ KULESZA

36. | USLUGI SLUSARSKO-SPAWALNICZE ROMAN MISZEWSKI

37. | HMT STAL HUBERT TECA

38. | KOWALSTWO WALDEMAR OJDOWSKI

39. | JAN-SPAW SIKORSKI JAN

40. | MODRZEJEWSKI MARCIN

41. | ZAKLAD PRODUKCYJNO-HANDLOWO-UStUGOWY ZBIGNIEW BIERNATOWICZ
42. | FIRMA UStUGOWO-SPAWALNICZA SEB-SPAW SEBASTIAN MOCZADtO
43. | PPHU ,,DAMBI” ADAM KOSIEDOWSKI

44. | ROCH-FREZ PUH ROCH LASKOWSKI

45. | ZAKLAD PRODUKCYJNO-USLUGOWY ,SKWARI” ROBERT SKWAREK

46. | ZAKLAD SLUSARSKI KRZYSZTOF LICA

47. | KRZYSZTOF SUTOWSKI ,,REGALUX”

48. | FIRMA PRODUKCYJNO-UStUGOWA ZEFIR AGNIESZKA BACZYNSKA

49. | ZAKLAD MECHANICZNO-UStUGOWO-HANDLOWY LIDER KRYSTIAN NARLOCH
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50.

BUDMET OBROBKA SKRAWANIEM JAN DYSARZ

51. | FIRMA PRODUKCYJNO-UStUGOWA , ZEFIR” GRZEGORZ BACZYNSKI
52. | FIRMA UStUGOWA — KRYSTIAN MANIA

53. | ZAKtAD SLUSARSKO-UStUGOWY RAFAL PALUBICKI

54. | USLUGI SLUSARSKO-SPAWALNICZE JAKUB DRAZEK

55. | USLUGI TOKARSKIE ARKADIUSZ ZYCHSKI

56. | UStUGI SPAWALNICZE — DARIUSZ NARLOCH

57. | PPHU ROBERT KASZUBOWSKI

58. | SPAW-MET MIECZYStAW SAWICKI

59. | ,PRZEDSIEBIORSTWO S. W. L. E.” SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
60. | USLUGI SLUSARSKIE ADAM PIEKARSKI

61. | USLUGI SLUSARSKIE JACEK CZARNOWSKI

62. | UStUGI SPAWALNICZE ZBIGNIEW KOBIEROWSKI

63. | PPHU TOK-MET JAROStAW PORA

64. | MAG-TIG-RTG STANIStAW SAtATA

65. | MARIUSZ GOLUNSKI MAR MET

*ktére wyrazity zgode naumieszczenie ich w wykazie
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Xll. ZALACINIK NR 2
REALIZATORZY BADANIA:
Koordynator:

Jadwiga Pestka — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Zespot:

Beata Piwowarska - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
Ewelina Czapiewska-Brozek - Specjalista ds. programow
Justyna Fierek - Specijalista ds. programow

Jolanta tupaczewska — Specijalista ds. programow

Joanna Jazdzewska - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Aleksandra Lubecka-Ratajczak - Doradca zawodowy
Agnieszka Mischka — Doradca zawodowy

Monika Pietrzak — Doradca zawodowy

Karolina Hapka — Posrednik pracy

Mariusz Kniter — Posrednik pracy

Aleksandra Knitter — Posrednik pracy

Justyna Kloskowska — Posrednik pracy

Robert Milkowski — Posrednik pracy

Katarzyna Narloch — Posrednik pracy

Kinga Rudnik — Posrednik pracy

Karolina Wojcik — Posrednik pracy

Matgorzata Zakrys — Posrednik pracy
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